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Croupe Ceonfection el S abillemont

Protocole d'Accord
Entre
Le Groupe C&H
Et
la Fédération Nationale
des Travailleurs des Textiles et Cuir
FNTTC




Le Groupe Confection & Habillement -Fashion représenté par son President
Directeur Général Monsieur BENAYAD Ahmed. '

£t

La Fédération Nationsle des Traveilleurs des Textiles et Cuir représentée por
sen Secrétaire Général Monsieur TAXIOUT Amar,

Considérant

= La Convention de Branche Industries Manufacturidres en vigueur et f'ensemble
~ des avenants y afférents conclus jusque |4 entre la FNTTC et la SEP-THA,
- = - Le procés verbal de rencontre Groupe CEH/FNTTC du 03 Mai 2011 ayant
 conduit & la mise en place d'une commission mixte chdrgée d'étudier ia
revalorisation des grilles de algires des filiales du Groupe C&H 27 d'y formuler
des propositions. ‘ ‘ | |

° Les propositicns formulées par le Groupe de traveil mixie et atxguelles le
Groupe C&H et la FNTTC ont accords une grande atfention & fravers
plusieurs rencontres d'évaluation et de négeciation,

Conviennent du présent protocole d'accard et dont les clauses sont détailices oo
mentionné ci-aprés :

(]
=
o5
V)

ARTICLE 01 : Revalorisation des 'gr‘iﬂﬂes salerisles

Le Groupe C&H et lg Fédération FNTTC partant des recom andetions de g
Commission paritaire qu'ils on? conjointement constituée, conviennens d'une

® Harmenisation des grilles de salaires actuelles en ume seuie grille poyr
Fensemble des filiales,

. e‘ . ’ . - - 3. s
® Augmentation des salaires consequemment 4 la nouvelle grille harmanisée,

Y

° Cette nouvelle grille de salaires retenue est applicabie & compter do
I Jenvier 2012, '




ARTICLE 02 : Régime indemnitsire

Le Groupe C&H et la Fedcmﬂon FNTTL convi emem gue g n
ci-apres soit revu comme suit § compter du 1*" janvier 2012,

 Déstors; les deux parties Aovent qu
et régime indemnitaire, ci-dessus évoqués,
: moyenne de iordre de 22 51/0 a ieche”e de tout S

= Prime de panier: 250 DA/Jour

= Salaire unique

: 1700 DA

'_ Par filiale cette augmenmﬁon est €tablie comme suit :

. 0
iveau des indemnités

B !cpemwcn revalorisation des grilles salariaies —
génére une augmentation salarigls
e Groupe

Taux d augmenmﬂ@n

ALCOS.T Filiales L wbse?mh@g
~ ioqm 23,16 i’
| MAPAP 21,23
WEST MOD'S 22,88 ’
BOUIRA DRAPS QLF 22.00 ;
OBBA | 23,37 T
/_CONFEC STYLE 21,78 I
| ECT-JITEL 22,01 \4
}ET—{EMISERIE DU CENTRE 22,24 ‘\“
| NEC SATDA 20,82 : | ‘1
NUMIDIA - zzas T D
{ ¢ 22',95 | - \;
2166 B
JACKETS CLUB 2866 | —
22,28 ‘\7’

R e S i s S 0 s, e i

22 51
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ARTICLE 03 : Conditions de mise en guyre

@

Dans le souci de respecter le principe d'harmonisation et partant de Féquité entre jps
travailleurs, les deux parties, Groupe C&H et Fédération FNTTC, conviennent das
Principes et mesures ci-apres : '

¢ {'harmonisation dans les organigrammes des iilidles et dane Io nomenclatur
des postes de travail

Y

*—ke—positionnement— des Travailleurs dans g neuveile  grille pourre

administrativement Etre différent Par rapport - la grille actuelle 23 ce, sans
aucune incidence au détriment du travailleur.

° Les Changements éventuels d'appeliation de- certains postes de troval
conséquemment & I'harmonisation découlant de lg nomenclature des pesies,

ARTICLE 04 : Systéme. de stimulation

Le Groupe Ca&H et la Fédération FNTTC conviennent de la néeessitd de la mise en
place dun systeme de stimulation des travailleurs qui ot plus cohérent o3 nlus
attractif. : k ' ‘

La commission paritdire serg chargée d'étudier g question et de scumestre des
propositions. ' ‘ '

ARTICLE 05 :. Primes et indemnités

sur g _base‘desvpr‘opo.siﬁons de la commission paritaire, les dewx parties convienngrs
du maintien deg dispositions en vigueur pour les primes et indemnités Suivantes

o Indemnité Travail Posté
o TFsp
> Prime de disponibilité

° Rvantage de gépart en retraite ¥ —
o ICAF '
o IFAV

e Indemnité kilométrigue

Pour ce qui est de g prime de Transport, les dey parties conviennent de Fapplication
du tarif public.

£




ARTICLE 06 : Prorogation du mandat de la commission paritaire

Le Groupe C&H et la Fédération FNTTC décident de proroger le mandat pour I'année
2012 ¢ la commission paritaire quils ont conjointement instituée en Mai 2011 & l'effet
d'étudier et de leur soumettre des propositions en rapport aux points ci-aprés :

¢ Elaboration d'un " nouveay systeme de stimulation de travailleurs en
remplacement de celui en vigueur et ayant atteint ses limites,

[w]

Primes et indemnités n'ayant pas obtenus le consensus lors de la 187 phase des
fravaux de la commission paritaire & savoir :

@ Prime de responsabilité
= TEP

= Prime de caisse

®  Prime de scolarité

@ Prime de nuisance

s ICR

= IFRT

La commission paritaire se réunirg chaque fois que nécessité l'exige en vue d'étudier
et de formuler des propositions & méme de répondre & toutes difficultés ou
confraintes pouvant surgir lors de Fapplication du présent protocole et ce dans la
limite du dit mandat,

ARTVICLE 07 : Période de validits

Le Groupe C&H 2t la Fédération ENTTC conviennent que les niveaux de salaire et de
régime indemnitcire retenus dans le présent protocole daccord restent sans
changement pendant toute la durée duy plan de relance et de développement assigné
aux  entreprises du Groupe C&H & fexception des dispositions légales et
réglementaires confraires intervenues au cours de la dite période. |

Les deux parties retiennent éventuellement le principe d'une rencontre annuelle
d'évaluation de la mise en ceuvrre du dit protocole, ff/
5

4
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ARTICLE 0B : Rise en vigueur

. . . i r

Les deux parties conviennent que le présent protocole d'accord enfrera en vigueu
, - N er 1

dés sa signature avec effet rétroactif a compter cu 1% Janvier 2012.

Au niveau de la filiale, le présent protocole d'accord donnera lieu préolqblen}erj? a sa
mise en ceuvre & la signature d'un proces verbal par le Président Directeur Qenem! ou
le Directeur Général/Gérant de la filiale et le Secréiaire Général du Conseil Syndical
consacrant l'edhésion aux dispositions du dit protocole d'accord.

{es dispesitions annulent et remplacent toutes autres dispositions et mesures prises
dans le cadre des protocoles antérieurs.

ARTICLE 09 : Litige

Les litiges nés entres les parties & foccasion de linterprétation ou de I'inexécution
dune cleuse du présent pretocole seront réglés @ l'amiable.

ANNEXE .

Q

Grille des sclaires des filiales du Groupe C&H applicable & compter du

1" Janvier 2012

° Nomenclature des postes de travail

B/ILA FNTTC ‘ P/LE GROUPE C&H
LE SECRETAIRE GENERAL LE PRESIDENT DIEEG%@ENER&L
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LCOST

*Chef de parc

poection gestion des
stocks

(Magasin PF)

Sce qualité

—Contrdleur volant
L —sContrdleur fixe

> Manuel
-+ Repasseur
Presseur

s

= BOOM
PDG
ASSISTANT N — SECRETARIAT
BUREAU D’ORDRE
SECURITE &
7 4 AW 7 7 A
Département Département Département Département Département Département
Finance/Comptabilité Administration Commercial Technique Production Maintenance
Générale
Sce comptabilité N 5 ™1 Sce création ™ Sce atelier coupe ®1 Section gestion/
~ générale | aee ! Sce approv stocks PR
Administration
Générale . PModéliste — Contre maitre coupe - i
—>Sect achats extérieur Tenp Chef service
| . Traceur .
>Section —Bection personnel ) i ~—>Gradueur —Matelasseur L g w:m:.:ﬁo:m:gomM
comptabilité o o L vmoo:o:@omsom W\WU |+ Coupeur ou traceur équipement de
L omo:cngoak mﬁomowm A. agasin Monteur prototype coupeur production
L_pCaissier principal (correspond et et fournitures) > Répartiteur .
ARG 5 . - > Section machin
. ce temps et Sce atelier 1 .
. . # coudre et coupe
_Section paie Sce vente s I \ . I
— P - méthodes " Ocﬁoo:.o: ou 5 Section machin
tricotage coudre
_,| Sce comptabilité | Sce Moyen - Section vente —PAgent de méthode v
b : L St ﬁ
analytique Généraux — 1vOOEw:o m:,mﬂc\ma C/maitre confec ou Chef'sce energie
ect facturation re .
. |- Onie maltre bonneterie L5 annexes
#Section achat . Sect formation
’ _Calculateur —> Opérateur
L>Section entretien Recouvrement performance Conf ou bonnetier

—*# Section électric

Section chaudié
L-et climatisation




moom:o:maw ngwammom
Confection ou > maintenance
teinture tricotage ~teinture

!

C/maltre confec
/ ; L. ‘
/ou tewnture —*Section teinture

—PSection tricotage

> Opérateur
confec/ou
r—*einturier
—sManuel
—PRepasseur
—sPresseur
__Essoreur
—Calandreure

Service atelier 3







INDUSTRIES MANUFACTURIERES
GROUPE : c&H

GRILLE DES SALAIRES DES FILIALES DU GROUPE C&H
| APPLICABLE A COMPTER DU 01 JANVIER 2012
)

———

01 02 S -05
8 10.711 10.821 m— o

_ 11,055 11110 _ -

“ 11.204 11314 |




GROUFE ca&H
NOMENCLATURE DES POSTES DE TRAVAIL

Al ADMINISTRATION GENERALE
=2 IRAIION GENERALE

N ' CLASSIFICATION

DESIGNATION :
SECTIOI:J
[Chef Département Comptabilité et Finance -
1
Niveau 2 n—

Niveau 1
)

Chef Département Administration générale (RH

Chef Département Commercijal
i . Niveau n_
4_|ticenci¢ . _

/ Chef de Service Administration Générale

i
II
S
| ‘ Niveau 2 18 5
1 ‘ | _
[

Niveau 1 18
—_— : S

{ _[Chefl de Service Comptab_lll_té} € Finance L . . .

I

e



Chef de Service Vente

Niveau 2
Niveau 1
Chef de Service Sécurité
Niveau 3
|

Niveau 2

Niveau 1

10 [Chargé d'études (minimum licence)

11 |Audit et contréle de gestion

!Chefde service Gestion des stocks
|
12

T ———

,Chef de section Comptabilité

—

Ge'stionnaire des stocks

Chef de section gardiennage

17 [Secrétaire de Direction



—

!Chef de section GRH

I 15 J 5
18 r——
l} Niveau 2! 15

Niveau 1' 14

|

l’Chef de section Ceuvres sociales ! |

Niveau 3

Niveau 2 15

{ l Niveau 1‘ 14 5

|
’ hef de section Moyen généraux
|

| _ |
lj 21 [’ Niveau 3 15 j 5

Niveau 2

Niveau 1

Niveau 1

I [Chef de section Ventes ’

| S

i 53 l Niveau 3
4 e

: Niveau 2’
i i Nivesu ll 14
R\“

————




![ Chef de section Achats

Niveau 3

B

Chef de section Gestionnaire de Stocks

Chef de section Facturation

26

Chef de section Recouvrement

27 Niveau 3 __
Niveau __

Niveau 1 5

e

Chef de section Clients

Cth de Secﬁon Contentieux —_
. m_

Mul _



T
[ Chef de section Investissement
Niveau 3 15
30
Niveau 2 15
Niveau 1 . 14
Chef de section Hygiéne et sécurité
31 L Niveau 3 15 :]]
Niveau 2 15
vaeaull A 14
-|Chef Section Parc WJ
- Niveau 3] 15
Niveau 2 iS
Niveau 1 J14
33 |Chef d'équipe manutention 11
D&,Chef de quart sécurité 13
L35 ICam_p_table i2
bﬁ jCh;uf,feur P.L 12 .
L 37 IChauﬂ‘eQr V.L 11
L38 Chauffeur V.L -démarcheur 11
38 |Agent adr.ninistratif 10
40 [Magasiner 9
41 {Agent de paie/calculateur 12
’Correspondantsocial 12‘
Démarcheur -acheteur 12
Agent de sécurité 11 7




|

D,
9]

Cariste

10

46 Facturier

47 |Agent de recouvrement

48 " |Agent commercial

11

11

4S5 |Fichiste (stock)

lardinier

Manutentionnaire

Agent de nettoiement

10




8/ PRODUCTION ET TECHNIQUE

L CLASSIFICATION

1 Ne ' DESIGNATION
l‘__{_\ l CATEGORIE J SECTION

f Département production

JChe
!_\

, 20 ’ 1
5
L 19 I
/ Chef département technique /
]
2 ' .
) - Niveau 2 20 : 1
Niveau 1 . 19 ' / 5
Chef Département maintenance
3

I . - ; Niveau 2
i . ; ’

; Niveau 1

f -

| o

Ei Chef de service Production )

f p Niveau 3

] {

; f » Niveau 2 18 5
i J

Niveau 1 18.

1
Chef de service Technique o . I

————

Chef de service Contréle de qualité




Chef de service Création

Niveau 3 19
Niveau 2 18
Niveau 1 18
Chef de service Maintenance
Niveau 3 .19
Niveau 2I -18 7
Niveau 1[ 18
Chef de service Annexes et climatisation B I
Niveau 3. A' 19
Niveau 2 18
Niveau 1 18
Chef sect. Prod Technique et maintenance
Niveau 3 15
Niveau 2’ 15
NiveaJ 14 7
Modéliste
I
Niveau 3 15
Niveau 2 14
Niveau 1 13
Technicien sup. toutes spécialités i 16
(BTS.en Technologie confec-text-bonneterie : .
Ingénieur - confection -textile-bonnet 19 ‘) ;
| - 19 :

Ingénieur maintenance




15 |BTS maintenance -froid -électricité

15

1€ |Technicien confection -textile-bonneterie 15
17 |Agent de méthodes 15
Chrono Analyste 13
’ihef de section laboratoire
[
!
] Niveau 3 15
{ Niveau 2 15
!» _ Niveau 1 14
Technicien maintenance -froid -électricité 13
Presseur sur thermocoleure 9
! .
Répartiteur 3
f 23 |Edicateur /comporteur éticteur -compsteur S
! 24 |Technicien électronicien 13
| o
| 25 |Technicient frigoriste 13
i
| . .
! 26 {Contre maitre 15
|
L Contre maitre formation 15
b |
!‘ 28 ;Traceuncoupeur 11
,29 Polyvalent coupe 12
{30 |Piqueur polyvalent 12
i
L31 Monteurprototype 12
1 -
i 32 Contréleur poiyvalent 1z
[ —
|
i 33 fConducteurséchoir 9
L:jd 8rodeur 9




T
Nivcau2!‘. 11 T
Niveau414l 10 j}¥ z

37 IMécanicien opérateur sur machine outils

]
38 ISoudeur tuyauteyr

39 lElectricien industrie}

40 |Electro mécanicien

41 ICon_o'ucteurc:‘)auz:h'c‘a."e

o
! 42 |flectricien bitiment

écanicien aute

I
[COI

44 Distributeur

H
48 ]Sertisssur

47. IMacon
{
| o '
.« 48 ;.Plombler ’ .10 1
i y .
i P_réparateurcoupe 9 1
b | N I 8
{ 2ur spécialisg ! 9
51 !Piqueur multitaches 10 £ _
{52 [Piqueur volant 11

Distributeyr récupérateur

54 |Presseur “repasseur spécialisé vetement ville 10

2
, "
2
55 Presseur -repassey;r A ] 9 _
]

| 56 Contréleur volant /fixe 11

10



./ _ :
. ! . ! |

i V - "

57 [Manuel de production ) . 8 ], 1 i

| | | J

58 ‘ 2 |

Bonnetier- i 9 ’
i - |
59 9 Z
'Laveur~teinturier 11 2

61. [Appreteur

Sécheur . 9 2 [
i
Floc_keur Etireur : 4 . 9 2

w
N

Vo)
N

Elastiqueur 9 . pa
: |
67 {Remailleur - . S ; 2 -
] _4
Collereteur ( C/bande) g- | 2 i
Repasseur-Appréteur ( Chaussettes) | .9 f 2 ]
l |
70 Visiteur chaussette 9 | Z
X J
71 |Eplucheur S/Vétements 7 1
. lasti :,’
72 Coupeure_ast;_que 7 1
73 |Appaireur de chaussettes . ] 2
74 7 1
75 |Chaudronnjer ' ! 10 I i !

Forgeron ferronnier (UBCO) { " 10 j !
i
77 |Agent de climatisation | 0 " il

,___... —d

11
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AVENANT

Le Groupe Confection & Habillement -Fashion représenté par son Président
Directeur Général Monsieur BENAYAD Ahmed.

Et

La Fedération Nationale des Travailleurs des Textiles et Cuir représentée par
son Secrétaire Général Monsieur TAKJOUT Amar.

Considérant

* La Convention de Branche Industries Manufacturiéres en vigueur et l'ensembie
des avenants y afférents conclus jusque ld entre la FNTTC et la SGP-IM,

= Le proces verbal de rencontre Groupe C&H/FNTTC du 03 Akai 2011 ayant
conduit @ la mise en place d'une commission mixte chargée d'étudier la

revalorisation des grilles de salaires des filiales du Groupe C&H et d'y formuler
des propositions.

® Le protocole d'accord C&H/FNTTC de Février 2012.
* Les propositions formulées par La commission mixte.
Conviennent du présent avenant :
ARTICLE 01 :

Le présent avenant qui constitue l'avenant n°01 au proTocoIe d'accord de Février 2012
a pour objet :

¢ De reclasser certains postes de travail - Annexe 01
¢ Délargir la nomenclature des postes de travail ~Annexe 02.

ARTICLE 02 :

Ces disposmons annulent et remplacent toutes autres dispositions et mesures
confraires prises dans le cadre des protocoles antérieurs.



ARTICLE O3 :

Les autres dispositions du protocole d'accord de Février 2012 & I'exception de celles
modifiées par l'article (01) un de cet avenant restent en vigueur.

ARTICLE 04 :

Les deux parties conviennent que le présent avenant entrera en vigueur des sa
signature avec un effet rétroactif a compter du 1°" janvier 2012.

P/LA FNTTC P/LE GROUPE C&H

LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

o |



Fj“m&\\k |

ANNEXES




ANNEXE 02

N° DESIGNATION CATEGORIE |
| 01 | Chef de groupe (moins de 12 ouvriers) 14/4 '
02 Gradueur -traceur . 12/1 | - i
703 | Multitache presse 113 |
04 | Coupeur i |

05 |DUEA 17/1 1

06 | Vendeur (TACKET'S CLUB) 11
07 | Gérant magasin (JACKETS CLUB) 12 ,

08 | Chef de rayon (JACKET'S CLUB) s/ J:



ANNEXE 01

N SESTENATION CaTecoRiE
| 01 | Piqueur spécialisé 10/3 _JI
; 02 | Distributeur récupérateur | 10/3 i
" 03 | Bonnetier - essoredr ‘ ] 10/3 T

04 | Appréteur | 10/3

05 | Sécheur 10/3

06 ! Calandreur -gratteur 10/3 i
i 07 Flokeur étireur 10/3 1‘
_ 08 Elastiqueur 10/3 g
i 09 | Remailleur 10/3
:L— 10 ‘ Collereteur 10/3 A
“i 1 "_R"épasseur 10/3 2
_ 12 Appréteur chaussette 10/3
; 13 Visiteur chaussette 10/3
i 14 | Pigueur multitache 11/3
— 15 | Presseur -repasseur vetement ville 11/3 B
16 A-IPiqueur volant 12/1 P
17 Contréleur volant et fixe 12/1

18 Traceur /coupeur 12/t
| 19 Laveur /teinturier 12/1 J!
20 | . Polyvalent coupe 13/4
}~ 21 Pigqueur polyvalent 13/4 .

22 | Contraoleur polyvalent 13/-;1 o 1

23 | Monteur prototype ¥ 13/4 /i
r— 24 | Mécanicien régleur niveau 2 12/1 .
fL—_Hé5 ‘ Mécanicien régleur niveau 1 1141

26 : Mécanicien machine & coudre 12/1 J
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Avenant n°02 au
Protocole d'Accord de Février 2012
Entre
Le Groupe C&H
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la Fédération Nationale
des Travailleurs des Textiles e+ Cuir
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AVENANT

Le Groupe Confection & Habillement -Fashion représenté par son Présiden‘r
Directeur Général Monsieur BENAYAD Ahmed.

&5

La Fédération Nationale des Travailleurs des Textiles et Cuir représentée par
son Secrétaire Général Monsieur TAKJOUT Amar.

Considérant

* La Convention de Branche Industries Manufacturieres en vigueur et I'ensemble
des avenants y afférents conclus jusque I& entre la FNTTC et la SGP-IM,

* Le procés verbal de rencontre Groupe C&H/FNTTC du 03 Mai 2011 ayant
conduit & la mise en place d'une commission mixte chargée d'étudier la
revalorisation des grilles de salaires des filiales du Groupe C&H et d'y formuler
des propositions.

= Le protocole d'accord C&H/FNTTC de Février 2012,
= Les propositions formulées par La commission mixte.
Conviennent du présent avenant :

ARTICLE 01 :

Le présent avenant qui constitue l'avenant n°02 au protocole d'accord de Février
2012 & pour objet de revaloriser les primes suivantes :

Prime de nuisance : (nuisance, salissure, danger, pénibilité)
Cette prime sera attribuée sous la forme d'un montant journalier. La liste ouvrant
droits & cette prime avec les montants correspondants est jointe en annexe

(annexe 01).

Prime de scolarité :

r 4
g

-
oy
" ’/Tm‘l e

/_N




Prime de caisse :

e Mille Cing Dinars (1.500 DA/mois).

D'une part

Et de mettre en ceuvre les dispositions |égales et réglementaires relatives au
dispositif de permanisation des agents contractuels telle que prévue par la loi
d'autre part.

Toutefois les agents ayant déja bénéficie par le passé d'une indemnité de départ
quelque -soit sa nature nouvrent pas droit a une nouvelle indemnisation dans le cas
dun nouveau plan de restructuration des effectifs pour raison économique. Par

retraite,

ARTICLE 02 :

Ces dispositions annulent et remplacent toutes autres dispositions et mesures
contraires prises dans le cadre des protocoles antérieurs.

ARTICLE 03 :

Les autres dispositions du protocole d'accord de Février 2012 & I'exception de celles
modifiées par l'article (01) un de cet avenant restent en vigueur.

ARTICLE 04 :

Les deux parties conviennent que le présent avenant entrerg en vigueur des sq
Sighature avec un effet rétroactif & compter du 01 Janvier 2012.

9 \\._ _ 4 ;‘ .‘/F/ﬁ & &.\i;- ’\‘7‘.
5 ~+~I.K§3£i-\cf"<,§/LE PRESIDENT DIf %GJ-'EUR \G\EN\EQAL
N ﬁ,.,-.-_.__,,,—’ "‘3.‘ -"}«N__’ - ]’; st \. .q._\,,:- L
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LISTE DES POSTES OUVRANT DROIT A L'INDEMNITES
DE NUISANCE ET LE MONTANT CORRESPONDANT
(NUISSANCE-SALISSURE-DANGER ET PENIBILITE)

N° DESIGNATION DU POSTE MONTANT DA/JOURS
1 Préparateur -coupe 79 o
2 Modéliste 53
3 Polyvalent coupe 79
4 Piqueur polyvalent -monteur prototype 79 g
5 Piqueur volant 79 /
6 Contréleur de qualité 60
7 Contréleur de qualité volant 60
8 Contrdleur de qualité polyvalent 60 -
9 Manuel de production 79
10 Traceur coupeur 79
11 Piqueur spécialisé 79
12 Piqueur multitaches 79
13 Piqueur volant 79
14 Distributeur —récupérafeur 71
15 Présseur-repasseur spéc'ialisé 79
16 Présseur-repasseur multitaches 79 X
17 Présseur-repasseur polyvalent 79 X
18 Technicien supérieur confection 64
19 Contre maitre principal confection 38
20 Contre maftre confection 45
21 ICh }_gnb—‘;ﬁé\f&fs}é /Agent de méthode 52
22 Chef de groupe s IS 45
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23 Chef de section laboratoire 30 y g
24 Laborantin 38
25 Chef de section gardiennage + Hiégiéne et sécurité 19
26 Agent de sécurité 75
27 Gardien de sécurité 60
| 28 Assistante sociale 49
29 Manutentionnaire 113
30 Manceuvre polyvalent 90
31 ;,Gestionnafré‘s.{(‘)‘ckfs'_f_;-magasinier 38
32 Chauffeur T.C 83
33 Chauffeur semi remorque | 83
34 Chauffeur P.L (20 Tonnes) 83
'35 Chauffeur V.L 71
36 Convoyeur -graisseur 83
37 Femme de ménage 94
38 Manceuvre ordinaire 79
39 Electricien entretien 79
40 A Aide électricien 90
41 | Conducteur chaudigre 71
42 Meécanicien auto (essence) 79
Menuisier 90
Soudeur 94
soudeur haute et base fréquence 83

Chef de quart sécurijté 49 ;

Electricien batiment 71 ‘J
Utulisateur de micro (ne concerne pas les postes 26



49 Flockeur 90

50 Etuvéur dépoussiéreur 90

L 51 Collereteur ou coupeur de bande 71
52 Remailleur avec machine ou remailleur bord-cote 53

53 Elastiqueur T4

54 Visiteur chaussettes 53
Visiteur éplucheur S/Vétements 53

Appréteur chaussettes oy repasseur chaussettes 41

Remailleur bonneterie ou raccoutreur 41 2

appaireur chaussette 53

Technicien supérieur bonneterie 64

Contre maftre principal bonneterie 38

61 Contre maitre bonneterie 45

62 Coupeur d'élastique 41

63 Bonnetier 71

64 Blanchisseur 101
Essoreur tissus 101,
Sécheur 94
Réceptionneur tissus (peseur) 83
Préparateur cuisine colorant 79
Préparateur de solutions 105
Teinturier 98
Calandreur 109
Conducteur séchoir rapide 90

Mécanicien machines a coudre

71

(98]



Nettoyeur graisseur équipements 109
75 Mécanicien régleur 75
Chef de section mécanique 30
Chef de section énergie 49

Chef de section entretien équipement production

45




DIRECTION GENERAL

N/REF, (- % i

ORJET :

. [C&II3 Rouiba, le 02.09.2015

fessieurs fes Présidents Directeurs Généraux

Messieurs les Directeurs Genéraux Gérants

Mise en ceuvre

nouveau SNMG {décret n°15-59 du 08.02.2015).

Nous avons l'honneur de vous transmettre, ci-joint, copie de l'avenant
N°04/2015 d la convention collective de branche Texfile et Cuir et
Confection/Habillement portant détermination des éléments
constitutifs du Salaire National Minimum Garanti (SNME), signé
entre le Groupe GETEX et la FNTTC/UGTA,

Cet avenant est accompagné d'une copie de la Grille des salaires
définie pour les filidles du Groupe C&H (applicable en septembre
2015).

Pour ce qui est du rappel prévu & compter de Janvier 2015, il est
retenu le principe de sa mise en ceuvre, en fonction des capacités
financieres de chague filiale.

Des directives complémentaires vous seroat transmises dans ce
cadre.

Sinceres Salutations.

P/LE PRESIDENT DU

GROUPE C&H

i

A.BENDEMAGH

3

" “Spa‘ay Capital Social de $94.740.000 DA
SIEGE SOCIAL: Route Nationale N°S - Zone industrielle - Rouiba - Alger
Tél.:(213) 023.85.12.65 — 023.85.12.69 -023.85.12.70 - Fax :(213) 023.85.12.67
E-mail :groupecandh@yahoo.fr - info@candh.dz - Web site : www.candh.dz
R.C N° 0009029 B 99 Compte bancaire : CPA Rouiba 178.401.70.743.01.42



JILLPOL AL aaals asesnssmnns y —mm s =

primer .

Objet : MISE EN OEUVRE DU SNMG

De : GROUPE C&H (groupecandh@yahoo.fr)

bouiradraps@yahoo.fr; chemisinich@yahoo.ir; numidia26@yahoo.fr; tafna_confection1@yahoo.fr;
A- eurlcobba04@yahoo.fr; ﬂetteza@yahoo.frfi}mapap_bek@yahoo.fr; confecstyle_ch@hotmail fr;
) nec_saida20@yahoo.com; commalcost@yahoo.fr; boomrelizane@yahoo.fr; epe_westmods@yahoo.fr;
jcfinancompta@yahoo.fr; binceurl@y%(hcgo,fr;

HLR
ok ]

Date : Mercredi 2 septembre 2015 { 4h{1\5,__'-& L /
\ ‘> v / K ‘3
\;\, g /x ) {\R/ ) ’; i
o 3 .'z :
e

Bonne réception.




e
ST
&2

e

e
=y
ety

0

)

§3
P
w=
\W“

nmfr

0]
o

A
==

)

€

W

Y

;Mﬁ

D A1,
2}

e

no=s e
i gy
(5} _Lo
Py @

@ ?
e &
] =
A 24
= £
L Eioad
& o]

ction Ha

Confe




i
4
5
|
|
i

i
B
il

Le Groupe Industriel Textiles et Cuirs “(-:ETE)US,:@”, représenté par son Frésident Directeur
Général, Mon sieur HAMADAY Gz it

la  Fédération Naticnale des Travailleurs des Textiles et Cuirs, ENTYCIGTAY
representée par son Secrétaire Généraj Monsieur TAKDSOUT Amar, ci aprés désignés jeg
Rarties,

- laconvention de branche enregistrée ay Tribunal de Sig; M'Hamed soys le n°26/2004
en date dy 11/08/2004 et l'ensemble des avenanis y afiérentg, conclus entre ey
SGP-IM et I FNTTC,

- le décret executif o1 5-5¢ du ©8 ~évrier 2015, fixant les éléments constitutifs qy
Salaire nationa| minimum garanti,

- le décret exacutif n° 15-177 du 08 Juillet 2015, Complétant le décrey EXECUtif n°15.59
du 08 Février 2015, fixant les éléments Constitutits gy Salaire nationg| minimum
Garanti,

- les différentes Négociations entre les Perties, pour |z mise en Gsuvre deg dispositiong
du décret exécutif n°15.50 du 08 Févrigr 2015, fixant les éiémenis constitutits dy
salaire nationa Minimum garani et egalement |a revalerisation de ‘ensemble des
salaires deg travailleurs gy conefeuiile.

conviennent dy présent avenant 3 la convention de branche dont les dispositions

Article 01 -

I est étabij de nouvelles grilles deg Salaires gy portefeuijle GETEX, adaptées gy
dispositions dy decret exécutif n° 15-59 dqu 08 Février 2013, fixant les élémenis
constitutifs du salaire national minimum Garanti, et €galement fevalorisées d'yn
montant de 4 2ag DA, intégré dans le salaire de base.

P

Article G2 :

Les nouvelies grilles des salaires annexées au présent avenant, ont été établies en
fonction de fa situation financiére dy bortefeyiije. Aussi, Jes parties conviennent de se

e

T e _fenconirer dans une période nexcédant pas trois {03} annéesg, PoUr &véluer. [+
NI 0 N y . o ’ . T
g AsHuation du portefelille, et engager eventue”ement des neqociations bour lg

N §;\ P Al o . et :

5 —

S \ré;@vénagement du régime indemnitaire et 4 dispositif de Stimulation
WO\ T

S S S et
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Ciroupe Confection of QZ*’ abillen: 2nf

Avenant n°03 au Protocole d°Accord lde

Fevrier 2012 entre Le Groupe C&H
et la Fédération Nationale des

Travailleurs des Textiles et Cuir FNTITC

22 décembre 2016
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AVENANT

Le Groupe Confection & Habillement —Fashion représents par som Président Iirecteur
Général Monsieur BENAYAD Ahmed.

Et

i
|
|
i
La Fédération Nationale des Travailleurs des Textiles et Cuii représentée par son Secrétaire
Général Monsieur TAKJOUT Amar. |
|
i

Considérant

La Convention de Branche Industries Manufacturiére: en vigueur et ’ensemble des
avenants y afférents conclus jusque 1a entre la FNTTC et~ a1 SGP-IM,

© Le proces verbal de rencontre Groupe C&H/FNTTC du 03 Mai 2011 ayant conduit & la
mise en place d’une commission mixte chargée d’étudisr la revalorisation des orilles de
salaires des filiales du Groupe C&H et d’y formuler des propositions.

= Le protocole d’accord C&H/FNTTC de Février 2012.

© Les propositions formulées par La commission mixte.
Conviennent du présent avenant :

ARTICLE 01 :

Le présent avenant qui constitue I’avenant n°03 au protocole (I’accord de Février 20%2 a pour
objet de revaloriser les primes suivantes : : '

<+ Prime de stimulation :

i
. . . . s . | .

Les deux parties conviennent de constituer tine commission technique composée de
techniciens en temps et méthodes pour définir les modalit:s de calcul de cette primie.

<+ Prime de responsabilité :

|

I
. . , |
Les deux parties conviennent d’attribuer une prime de responsabilit¢ de Dix (10%) du
salaire de base pour toute personne assumant la respon:abilité d’une structure %l’éfmie au
niveau de I’entité.

i/
7

i
|
i
|
i |
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<+ Modalité de départ en retraite et harmonisation :

S

Compte tenu de la disparité constatée au niveau des filiales concernant le nombre des
catégories attribuées lors du départ en retraite et dans le sut d’une harmonisation] globale,
les deux parties conviennent de |"attribution de Cing (05) «:atégories avec effet rétrbactif sur

Cing (05) années calculées sur 1#: dernier salaire.
|

4 Classification des postes : '

Il est arrété une liste de postes a revaloriser selon la classif'cation donnée en annexe .

= Prime de nuisance :

Apres examen de la liste de poste, les deux parties conviennent d’attribuer une prime de

nuisance pour les postes dont la liste est jointe en annexe 1L

ARTICLE 02 :

Les présentes dispositions annulent et remplacent toutes les autres dispositions et
contraires prises dans le cadre des protocoles antérieurs.

ARTICLE 03 :

Les autres dispositions du protocole d*accord de Février 2012 a I'=xception de celles modji
I"article (01) de cet avenant restent en vigueur.

ARTICLE 04 :

Les deux parties conviennent que le présent avenant entrera en vigueur des sa signature
effet rétroactif a compter du 01 décembre 2016.

P/LA FNTTC P/LE GROUPE C

LE SECRETAIRE GENERAL _ LE PRESIDEIY

mesures

fiées par

avec un

RAL
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4+ Modalité de départ en retraite et harmonisation : \

Compte tenu de la disparité constatée au niveau des filiales concernant le noj‘nbre des

catégories attribuées lors du départ en retraite et dans le >ut d’une harmonisatio
les deux parties conviennent de 1’attribution de Cing (05) atégories avec effet rétrp
Cing (05) années calculées sur It dernier salaire.

= Classification des postes : l

globale,
actif sur

Il est arrété une liste de postes a revaloriser selon la classif:cation donnée en annexe 1.

=+ Prime de nuisance :

Apres examen de la liste de poste, les deux parties conviennent d’attribuer une jprime de

nuisance pour les postes dont la liste est jointe en annexe L.

ARTICLE 02 :

Les présentes dispositions annulent et remplacent toutes les autres dispositions et
contraires prises dans le cadre des protocoles antérieurs.

ARTICLE 03 :

Les autres dispositions du protocole d’accord de Février 2012 2 I"2xception de celles modi
Iarticle (01) de cet avenant restent en vigueur.

ARTICLE 04 :

Ies deux parties conviennent que le présent avenant entrera en vigueur des sa signature
effet rétroactif & compter du 01 décembre 2016.

P/LA FNTTC P/LE GROUPE C

MEeSures

avec un

RAL

Pa

e3suré

~
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Classification des Posle

Désignation des postes

Classification actuelle

Classification propo

ée

Catégorie Salaire de base Catégorie Salaire dle base

Magasinier 9/1 15.255 111 15.844
Agent de sécurité 11/1 15.844 12/1 16.713
Chauffeur P. léger 11/1 - 15.844 12/4 116.901

-
Chauffeur P. lourd 12/1 16.713 13/1 17.559 |
Licencié 17/1 g 22.699 1871 23.307
Opérateur soudeur 10/1 15.404 1271 16.713

]
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Prime de nuisance

Désignation des postes Catégories Montant de la nuisance
en DA

Agent chargé de la climatisation 10/1 80
Brodeur 09/1 40
Etiqueteur composteur 09/2 79
Gérant magasin 12/1 79
ingénieur maintenance 19/1 35
Macon 10/1 35
Gradeur — Traceur 12/1 53
Plombier 10/1 35
Réparatrice 09/2 79
Technicien électronicien 13/1 64
Vendeur 11/1 30 !
Démarcheur-Acheteur 12/1 26
Traceur-coupeur 13/1 80
Electronicien-électromécanicien "12/1 75
Infermiére 14/1 83
Thermo colleuse X\ 11/1 &0
Chef d’atelier n°1 S8/ 30
Chef d’atelier n®2 19/1 30

{ Chef de section 16/1 30 :
Nuisznce micro - 70 '
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Groupe C&H Fashion

@roup@ (C_fon/écfabn ef :@}?ﬁ)/}/'//emen/

Grille des salaires des filiales du Groupe C&H applicable 3 partir dy

01 Janvier 2015

| : R ——
; Secticns !
| CATEGORIES . — —
‘ 01 02 03 04 | 05
7 14 200 14 430 14.760 - "]
]

8 14911 15021 15 131 - |

9 15255 15310 15365 . i

16 15 404 15514 15624 15734 |

! : ‘\——*———{

11 | 15 844 159041 15 966 16 027 |

_ = i : o]

12 16 713 16 775 16838] 16901 |
—

13 17371 17 434 17 497 17559 g

! 14 18 360 18 485 18 611 | 18 736 ] -
| 15 19 347 19475 19 508 19 723 20200 |
21268 21401 | 21534] 2] é6s 21799

‘57 e — ; ————e |

22699 22 834 22 969 23 105 23241

23307 23 437 23 567! 23 696 23 826

27809 27933 | 28 056 28 179 28 302

32659 32785 + 32906 ; 33029 ‘__ 33 152

=" SIEGE SOCIAL: Route Nationzie N*5 - Zon

Tei.:213

- o

$023.85.12.65-023.85.12.69 - 023.85.12.70

-———aL

Spa au Capitz| Social de 594.740.00C DA

€ industrielie - Rouiba - Alger
- Fax:(213)023.85.12.67



Article 03:

L’application des dispositions du présent avenant est fixée au mois de Septembre
2015, avec un effet rétroactif & compter du 1% Janvier 2015, conformément au déaret

exécutif n® 15-177 du 06 Juillet 2015.

Toutefois, le rappel & compter de Janvier 2015, interviendra ultérieursment, au cas
par cas, en fonction des capacités financiéres de chaque filiale ou unités.

Le Président Directeur Général Le Secrétaire Général da la FNTTC

du Groupe GETEX

HAMADAT Lyazid TAKDJCUT Amar

-

R GRS

FAvranmant N® N1 /2018 nartant annlication dn décret N° 15.60 dAn 0R /N9 /20181

DAana D
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