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Union Générale des Travailleurs Algériens
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FEDERATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS DES MINES ET ASSIMILES
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N/Ref: N°_034_ /FNTMA Alger, le 24/0a/2021

Au frere

Secrétaire Général de I'UGTA

Objet : Bilan sur les résultats des négociations

Salariales dans |e secteur des mines

Cher frére,

Devant I'evaluation de |a rentabilité et de la croissance economique et de développement
et ce grace & la politique d'investissement intense et d'amélioration qui enregistre des
résultats satisfaisants de la production et de la commercialisation, et les effarts en matigre
de rendement, et ce malgré la conjoncture économique difficile, considérant les avancees
réalisées de certaines entreprises du secteur des mines des trois dernizres années, les
partenaires sociaux des syndicats d' entreprises et les employeurs ont entames des
négociations pour augmenter les salaires et la revalorisation de certaines primes et
indemnités de différentes entreprises sous la supervision de la FNTMA, pour I'amélioration du
pouvoir d'achat des travailleurs.

Cette opération & nécessité des efforts considérable & ['aboutissement et la conclusian
des accords collectifs sur des augmentations de salaires qui s'effectueront sur une
périndicité comme suit :

E-maif: fed mines@uatia.dz Tél./[Fax: (021) 66.98.18 -, ..<lall _ ¢ &,



ENTREPRISES ANNEES
2019 2020 2021 Total Observations
pourcentage
SOMIPHOS 20% 5% 25% Revalorisation de
certaines indemnités
SOMIFER 20% 5% 25%
Quatre Revalorisation de
ENOF mille certaines indemnités
dinars en
Janvier
10% 10%
ORGM
ENG 20% / 20%
EN ASEL 10% 10% 20% Revalorisation de
certaines Primes et
Groupe 10% 20% / 30% indemnités
MANAL
SOALKA 8000 DA sur
le salaire de
base pour
tous les
travailleurs +
(RPI)
MFE 9000 Sur le salaire de base

pour tous les
travailleurs
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En cours de négociations
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