S&LiD

SOUTH MED SOCIAL DIALOGUE

Joldg plaie (slaiz ylg> 9o

2010: é_pl.‘m

bl il

duundyall b duclox d8LaSI 1 ddSgll £

d5ldadl wlebuall 1g ladll

a31isd! Oleluall glad) duclos 43S 1 pospgall

:&‘_}U‘ 20.9:).0

Olrlglly Bgbdl arazr duss§all AS5an)l A8V Jasas | ool £65
digall Blanl / 3,801 Jaadl B / dsle o8> 1 Olgal dnis @ Jloal
/ ses)) Gl / duelaizdl Bl / agodl (9SHlg

D Odliwad| Sus

:‘?cw.?w g9l




Sociétés de Gestion des Participations UGTA / FNTIAA
PRODA/ COJUB /SGDA/CEGRO / TRAGRAL Fédération Nationale des Travailleurs
& EPE non affiliées SNTA et GIPLAIT des Industries Agro-alimentaires

CONVENTION COLLECTIVE DE
LA BRANCHE AGROALIMENTAIRE







Conventian collective branche agro-alimentaire - 2010

Sommaire

Titre I - Dispositions générales
Chapitre 1 - Objet et champ d'application
Chapitre 2 - Durée, modification et dénonciation
Chapitre 3 - Droits et obligations des travailleurs
Chapitre 4 - Interprétation

Titre IT - Relations individuelles de travail
Chapitre 1 - Conditions et modalités de recrutement
Chapitre 2 - Durée du travail
Chapitre 3 - Organisation du travail
Chapitre 4 - Repos légaux, congés et absences
Chapitre 5 - Conflit individuel de travail

Titre III - Carriere et formation professionnelle
Cnapitre 1 - Carriére professionnelle
Chapitre 2 - Formation
Chapitre 3 - Enfants de Chouhada

Titre IV - Modification, suspension et cessation de la relation de travail

Chapitre 1 - Madification de la relation de travail
Chapitre 2 - Suspension de la relation de travail
Chapitre 3 - Cessation de la relation de travail

Titre V - Protection sociale

Titre VI - Relations collectives de travail
Chepitre 1 - Participation
Chapitre 2 - Exercice du droit syndical
Chapitre 3 - Prévention des conflits collectifs de travail
Chapitre 4 - Modalités d'exercice du droit de gréve

Titre VII - Classification professionnelle et rémunération
Chapitre 1 - Rémunération
Chapitre 2 - Classification professionnelle et salaire de base
Chapitre 3 - Indemnités et primes

Titre VIII - CEuvres sociales \

Titre IX - Dispositions finales :

Annexe : Indemnités, primes et allocations diverses. |

Articles

1a3

4a7

8a10
11a12

13423
24 a 26
27 a 29
30a45
46 a 47

48 a 55
56 a 64
65

66
67 a 74
75 a 82

B83a85

86 a 88
89 a 92
93499
100 4 106

107 a 110
1114113
114 q 141

142 g 143

© 144 4 151



Convention collective branche agro-alimentaire - 2010

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre 1
Objet et champ d'application

Article 1 - La présente convention collective de branche, & caractére national, a
pour objet de définir les conditions générales d'emploi et de travail au sein des
entreprises relevant de la branche agroalimentaire.

Article 2 - La présente convention est conclue par les SGP PRODA, COJUB, SGDA,
TRAGRAL, CEGRO et les EPE non affiliées- GIPLAIT et SNTA d'une part et, d'autre
pert, I'organisation syndicale UGTA - Fédération Nationale des Travailleurs des
Industries Agro-alimentaires (FNTIAA). -
Article 3 - La présente convention collective s'applique & I'ensemble du personnel

des enfreprises relevant des portefeuilles des SGP et des EPE non affilides citées &
I"article 2 ci-dessus.

Chapitre 2
Durée - Modification - Dénonciation

Article 4 - La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

Article 5 - La présente convention peut &tre dénoncée ou révisée par les parties
signataires. La déndnciation ou la révision ne peut, toutefois, intervenir dans les
douze (12) mois qui suivent son enregistrement auprés de I'inspection du travail
territorialement compétente. La dénonciation ou la demande de révision par |'une des
parties devra &tre portée a la connaissance de I'autre partie par lettre avec accusé
de réception et en informer |'inspection du travail compétente.

La partie dénongant la convention ou en demandant sa révision partielle devra
accompagner sa lettre d'un exposé des motifs et du projet des dispositions sujets a
révision,

Les discussions devront commencer dans les trente (30) Jours suivant la date d'envoi
de la lettre susvisée.

Quil s'agisse de dénonciation ou de révision, la présente convention restera en
vigueur jusqu'a la date d'application des nouvelles dispositions.

Les dispositions du présent article kxﬁégy}&r_{f faire obstacle & louverture de
discussions pour la mise en harmonie ‘_;g;i'a conven‘r’io-n"qyec de nouvelles dispositions
de la loi. = '
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Article 6 - Des accords collectifs régionaux, locaux ou spécifiques a des activités
particuliéres adapteront, si nécessaire, la présente convention ou certaines de ses
dispositions aux conditions particuliéres de travail, étant entendu qu'ils ne sauront
Stre moins favorables aux dispositions de la présente convention.

Article 7 - La présente convention ne peut remefire en cause les avantages
permanents acquis antérieurement d la date de sa signature sauf en cas de
difficultés économiques mettant en péril I'équilibre de l'entreprise, aprés accord
collectif.

Chapitre 3
Droits et obligations. des travailleurs

Article 8 - Les travailleurs jouissent des droits fondamentaux suivants :
. exercice du droit syndical,
- négociation collective,
- participation dans l'organisme employeur,
. gécurité sociale et retraite,
- hygiéne, sécurité et médecine du travail,
- repos,
- participation a la prévention et au réglement des conflits de travail,
- recours d la greve.

Dans le cadre de la relation de travail, les travailleurs ont également le droit :
- dune occupation effective, .

’ ,

- au respect de leur intégrite physique ef morale et de leur dignité,

- & une protection contre foute discrimination pour occuper un poste autre que
celle fondée sur leur aptitude et leur mérite,

. & la formation professionnelle et & la promotion dans le travail,

. au versement régulier de la rémunération qui leur est due,

- aux ceuvres sociales,

. & +tous les avantages découlant spécifiquement du contrat de travail.

Article 9 - Les travailleurs ont les obligations fondamentales suivantes :

- accomplir au mieux de leur capacité les obligations li¢es a leur poste de travail,
en agissant avec diligence et assiduité, dans le cadre de l'organisation du
travail mise en place par 'employeur; *

. contribuer aux efforts de |'q,r~g§ﬁi$me‘.‘ employeur en vue daméliorer
l'organisation et la productivité f b
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- exécuter les instructions données par la hiérarchie, désignée par I'employeur,
dans 'exercice normal de ses pouvoirs de direction ;

- observer les mesures d'hygiéne et de sécurité établies par I'employeur en
conformité avec la législation et la réglementation :

- accepter les contrdles médicaux internes et externes que I'employeur engage ;

- participer a toute action de formation, de perfectionnement et de recyclage
que I'employeur organise ;

- ne pas avoir d'intéréts directs ou indirects dans une entreprise ou société
concurrente, cliente ou sous traitante, sauf accord de I'employeur et ne pas
faire concurrence a I'employeur dans son champ d'activité ;

- ne pas divulguer des informations dordre professionnel relatives aux
techniques, technologie, processus de fabrication, modes d'organisation et,
d'une fagon générale, ne pas divulguer les documents internes & l'organisme
employeur sauf s'ils sont requis par la loi ou par leur hiérarchie par écrit ;

- observer les obligations découlant du contrat de travail.

Article 10 - I| est interdit @ tout travailleur, quelque soit sont rang dans la
hiérarchie, d'utiliser & des fins extérieures au service, les locaux, les équipements
et plus généralement les biens, services et moyens de I'entreprise,

Chapitre 4
Interprétation

Article 11 - Lorsquune ou plusieurs des dispositions de la présente convention
présentent des ambiguités ou peuvent donner lieu & plusieurs interprétations, la
commission de la convention prévue par la présente convention en est saisie &
I'effet de lever foute équivoque.

Article 12 - Sauf cas d'urgence, la commission de la convention de branche se
réunit une fois tous les six (06) mois, pour examiner les éventuelles difficultés
d'interprétation des dispositions de la présente convention.

TITRE II
RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

Chapitre 1
Conditions et moda_li'rés de recrutement

Article 13 - L'dge légal minimum pour tout.candidat & un emploi est de 16 ans. Le

travailleur mineur ne peut &tre recruté que sur présentation d'une autorisation

5

établie par son tuteur légal. [
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Article 14 - Qutre les conditions d'dge, les candidats au recrutement doivent
satisfaire aux exigences de qualification du poste de travail, fournir un dossier
administratif, se soumettre aux tests et examens qui peuvent leur tre demandés
et subir au préalable une visite médicale.

Le recrutement doit obéir & une procédure reglementaire et transparente dans la
sélection des candidats les plus compétents.

Article 15 - Le recrutement est consacré par un contrat écrit qui doit préciser :

le poste de travail,

- l'affectation,

- le salaire de base,

- les primes et indemnités,

- la période d'essai,

- la durée du contrat,

- la durée du délai de préavis et du délai-congé, ‘
- les motifs du recrutement quand il s'agit de contrat & durée déterminée.

Section - 1
Le contrat de travail

Article 16 - Le contrat de travail peut étre conclu pour une durée indéterminée ou
une durée déterminée. '

Tout contrat est réputé conclu pour une durée indéterminée sauf il en est disposé
autrement par écrit.

Article 17 - Le contrat de fravail est conclu pour une durée déterminée, & temps
plein ou partiel, dans les cas ci-aprés :

- lorsque le travailleur est recruté pour I'exécution d'un travail lié & des
contrats de travaux ou de prestations non renouvelables :

- lorsquil s'agit de remplacer le fitulaire dun poste qui sabsente
temporairement et au profit duquel I'employeur est tenu de conserver le poste

de travail ; \
- lorsqu'il s'agit pour l'organisme employeur d'effectuer des travaux périodiques
d caractére discontinu ; §

- lorsqu'un surcrolt de travail ou lorsque/fes rotifs saisonniers le justifient ;
g .
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Article 22 - Lorsque la période d'essai est jugée satisfaisante, le travailleur est
confirmé dans ses fonctions. La confirmation est notifiée par écrit & I'intéressé et
prend effet a compter de la date de son recrutement. En I'absence de notification
écrite au lendemain de la date du terme de la période d'essai, la confirmation est
réputée acquise au travailleur,

Article 23 - La période d'essai est suspendue en cas de maladie ou de rappel sous
les drapeaux.

Chapitre 2
La durée de travail

Article 24 - La durée du travail est fixée par la loi.

Article 25 - La durée hebdomadaire de travail peut étre :
- réduite pour les personnes occupées & des travaux particuliérement pénibles,
dangereux ou impliquant des contraintes particuliéres sur les plans physiques
et nerveux.

- augmentée pour certains postes de travail comportant des périodes
d'inactivité.

Article 26 - La convention collective de chaque entreprise fixe la liste des postes
concernés et ‘précise pour chacun dentre eux, le niveau de réduction ou de
I'augmentation de la durée du travail effectif.

Chapitre 3
Organisation du travail

Article 27 - L'organisation du travail au sein de I'entreprise est fixée par la
convention collective et le réglement intérieur qui lui sont propres. L'entreprise peut
notamment recourir au travail a la tdche, & 'heure, & la piéce ou au chiffre d'affaires.

Section - 1
Les heures supplémentaires

Article 28 - Le recours aux heures supplémentaires doit répondre & une nécessité
absolue de service et revétir un caractére’exceptionnel.

..\‘,.,
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Dans ce cas, I'employeur peut requérir tout travailleur pour effectuer des heures
supplémentaires au-deld de la durée légale de travail, sans que ces heures n'excédent
20% de la dite durée.

Toutefois et dans les cas expressément prévus ci-aprés, il peut &tre dérogé aux
limites de 20% cités ci-dessus, & savoir :

- prévenir des accidents imminents ou réparer les dommages résultant
d'accidents,

- achever des travaux dont [interruption risque du fait de leur nature
d'engendrer des dommages.

Dans ces cas, les représentants des travailleurs sont obligatoirement consultés, et
linspection du travail territorialement compétente informée.

Section - 2
Le travail posté

Article 29 - Lorsque les impératifs de la production ou du service I'exigent, le
travail peut Etre, organisé par équipes successives appelé travail posts. Les systemes
de travail posté sont :

- lesystémeen 3x8 ou 2x8 continu,
- lesysteméen 3x8 ou 2x8 discontinu.

Chapitre 4
Repos légaux - congés - absences

Section - 1
Les repos légaux

Article 30 - Les jours de repos |égaux sont :

- le jour de repos hebdomadaire, fixé au vendredi,
- les jours fériés, chdmés et payés fixés par la loi.

Article 31 - Lorsque les conditions de travail l'exigent le repos hebdomadaire peut
étre différé, ou pris un autre jour ou par roulemient:-

L

:
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Article 32 - Les agents non postés ayant travaillé en heures supplémentaires, un
jour de repos légal ou un jour férié chomé et payé, bénéficient d'un repos
compensateur d'égale durée et d'une majoration pour heures supplémentaires.

Section - 2
Le congé annuel

Article 33 - Le travailleur ouvre droit & un congé annuel rémunéré par I'employeur.
La renonciation & tout ou partie du congé est nulle et de nul effet.

Le report d'une année sur l'autre d'une partie ou de la totalité du congé annuel n'est
autorisé qu'une fois, et dans la limite d'une année au maximum pour les cas suivants :

- nécessité impérieuse de service ou d'intérét général.

- cumul pour pélerinage.

- maladie ou accident dliment reconnu.

- stage de formation de toute nature.

Le congé annuel est interrompu & la suite d'une maladie ou de rappel sous les
drapeaux dans le cadre de la réserve. Durant le congé annuel la relation de travail ne
peut &tre ni suspendue, ni rompue, ni modifiée. L'organisation et les modalités des
départs en congé sont fixés par 'entreprise, aprés avis du partenaire social.

Les périodes de travail considérés comme telles pour la détermination de la durée du
congé annuel sont fixées par la loi.

Article 34 - Outre le congé annuel, un congé supplémentaire esi accordé aux
travailleurs exergant- dans les wilayas du sud conformément & la législation en
vigueur. '

La durée du congé annuel peut &tre augmentée pour les travailleurs occupés a des
travaux particuliérement pénibles et dangereux ou impliquant des contraintes
particuliéres sur les plans physique ou nerveux.

Les conventions collectives dentreprise fixent les modalités d'application de cet
article.

Article 35 - Conformément aux disposiﬂons |égislatives et réglementaires en la
matiere, le travailleur en situation de maladie de longue durée, ne peut bénéficier
que de trente (30) jours de congé annuel m/lgnes- selon la |égislation en vigueur pour
les travailleurs exercant dans les wilayas/du %ud et ce, que!que soit la durée de la
maladie. '

i e e o e AT i e Shouibes ;
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Article 36 - Conformément aux conditions et modalités fixées par la législation
sociale en vigueur, des congés de maternité sont accordés.

Article 37 - Le programme de départ en congé annuel et son fractionnement sont
fixés par 'employeur aprés avis du partenaire social. Il est arrété conformément aux
usages du secteur des industries agro-alimentaires.

La convention collective de |'entreprise déterminera les modalités de mise en czuvre
de cet article en fonction des ses spécificités.

Section - 3
Les absences

Article 38 - Sauf dans les cas expressément prévus par la loi ou la réglementation,
le travailleur, quel que soit sa position dans la hiérarchie, ne peut étre rémunéré pour
une période non travaillée, sans préjudice des mesures disciplinaires prévues par le
réglement intérieur.

Article 39 - Des autorisations d'absences spéciales non rémunérées peuvent &tre
accordées par I'employeur aux travailleurs qui ont un besoin impérieux de s'absenter,
sous réserve de justification par le travailleur et aprés accord écrit de |'employeur.

En tout état de cause, la durée dabsence non rémunérée cumulée sur une année
civile, ne peut excéder douze (12) jours ouvrables. Les modalités afférentes a ces
absences sont définies par le réglement intérieur de l'entreprise.

Des autorisations d'absence non rémunérées peuvent &tre accordées a des
travailleurs appelés a des tdches d'enseignement public dans la limite du volume
horaire fixé par la loi.

Outre les cas d'absence prévus par la législation relative & la sécurité sociale, les
travailleurs peuvent bénéficier d'absences sans perte de rémunération pour les
motifs expressément prévus par la loi.

Article 40 - Outre les congés de maternité prévus par la loi, les travailleuses

‘, . - 4
peuvent bénéficier de facilités (allaitement) selon les conditions et modalités
définies par la convention collective et le réglement intérieur de |'entreprise.

U1
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Article 41 - Le travailleur bénéficie d'absences rémunérées, sous réserve de
Justifications préalables pour les motifs suivants :

- assurer des tdches liées a une représentation syndicale ou une représentation
du personnel, selon les durées fixées par la [égislation et la réglementation,

- participer a des cycles de formation professionnelle ou syndicale autorisée par
I'entreprise et pour passer des examens académiques ou professionnels,

Article 42 - A la demande du représentant diiment habilité de la centrale UGTA, le
délégué syndical appelé a exercer une fonction de permanent au sein d'une structure
ou instance nationale, régionale ou locale de |'UGTA, bénéficie d'un détachement
avec maintien de la rémunération et garantie de réintégration & son poste de travail
ou & un poste de rémunération équivalente. Le nombre de délégués concernés par ces
détachements est arrété par la convention collective de |'entreprise et ce, par
rapport a ses effectifs.

Article 43 - Tout travailleur se rendant en pélerinage aux Lieux Saints de I'Islam
ouvre droit, une seule fois au cours de sa carriére professionnelle, & une absence
spéciale rémunérée égale a 30 jours consécutifs,

Article 44 - Le tfravailleur bénéficie d'un congé exceptionnel de trois (03) jours
ouvrables rémunérés a l'occasion de chacun des événements familiaux ci-aprés

- mariage du travailleur,

- naissance d'un enfant du travailleur, :

- mariage de l'un'des descendants du travailleur,

- déces d'ascendant, de descendant ainsi que de collatéral au premier degré du

travailleur ou de son conjoint,
- déces du conjoint du travailleur,
- circoncision d'un enfant du travailleur.

Le décés d'un membre de la famille au second degré donne droit au travailleur & une
journée d'absence rémunérée.

Un délai de‘route de quarante huit (48) heures au maximum peut &tre accordé dans
le cas ol I'événement se produit dans un lieu éloigné de la résidence habituelle du
travailleur. :

il Ll
L'entreprise peut exiger tout justificatif/fansce cadre,

-
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Article 49 - Le travailleur proposé & une promotion doit remplir les conditions
d'acces au poste & pourvoir en termes d'adéquation entre son profil et les exigences
du poste et ce, conformément aux critéres définis par la convention collective de
I'entreprise.

Toutefois, |'entreprise est tenue de mettre en place des mécanismes qui permettent
la promotion horizontale pour assurer |'évolution des agents dont la carriére risque
d'étre limitée au méme poste de travail.

Section - 2
L'avancement

Article 50 - L'avancement consacre I'évolution de carriére du travailleur dans le
poste qu'il occupe, au regard de sa classification dans la nomenclature des postes.

L'avancement s'effectue sur la base d'un systéme d'évaluation annuel que chaque
entreprise est tenue de mettre en czuvre.

Le systéme d'évaluation prendra en compte particuliérement les performances du
travailleur en matiére :

- de productivité et de compétence,

- des économies réalisées (charges, temps, consommations, etc.),

- d'amélioration de la qualité.

La convention collective de chaque entreprise déterminera les modalités de mise en
ceuvre de l'avancemient en tenant compte de la croissance de I'entreprise, de la
productivité et des résultats financiers.

Section ~ 3
L'intérim

Article 51 - En cas de vacance d'un poste de travail ou d'absence temporaire du
titulaire d'un poste de travail, I'entreprise peut recourir & la désignation d'un
travailleur confirmé pour en assurer l'intérim.

Durant la période d'intérim, le travailleur désigné pergoit une indemnité d'un montant
égal a la différence entre sa rémunération et celle du poste dont il assure |'intérim.

i ;. P . ] . ' ;:. - . . A e \
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La durée de |'intérim d'un poste devenu définitivement vacant est limitée & :

- deux (2) mois pour les postes de mdftrise,
- *trois (3) mois pour les postes de cadre,
- six (6) pour les postes de cadre supérieur.

A lissue de la période d'intérim visée ci-dessus, l'intéressé est soit confirmé au
poste, soit réintégré a son poste d'origine.

Section - 4
Reconversion - Redéploiement

Article 52 - Lorsque des impératifs économiques I'exigent et aprés épuisement des
mesures internes et dans les limites des possibilités offertes, il est fait recours &
des redéploiements de salariés inter-entreprises du secteur agro-alimentaire et ce,
apres avis du partenaire social.

Article 53 - Le travailleur redéployé vers une autre entreprise est tenu d'accepter
tout poste de travail de qualification équivalente au sien. Le refus de rejoindre sa
nouvelle affectation constitue dans ce cas une rupture unilatérale de la relation de
travail.

Les modalités de mise en ceuvre des reconversions et/ou de redéploiement des
effectifs sont déterminées par accord collectif au sein de |'entreprise.

Section - 5
La rétrogradation

Article 54 - La rétrogradation d'un travailleur a un poste de niveau inférieur au sien
intervient dans les cas et selon les modalités prévus par la convention collective
et/ou le réglement intérieur de |'entreprise.

Article 55 - Le travailleur rétrogradé percgoit la rémunération afférente a son
houveau poste de travail.

\
La convention collective et le réglement intérieur de |'entreprise préciseront les
motifs ainsi que les procédures de mise en eudre de la rétrogradation.

X
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Chapitre 2
La formation

Section 1
Plan et budget de formation

Article 56 - L'employeur est tenu d'organiser des actions de formation de
perfectionnement et de recyclage dans le domaine de ses activités professionnelles
conformément a la |égislation en vigueur.

A cet effet et en fonction des besoins et priorités recensés, I'employeur établit
annuellement un plan et un budget qu'il soumet & l'avis du partenaire social.

Les actions de formation, de recyclage et de perfectionnement envisagées doivent
impérativement préciser pour chaque discipline, le programme, les objectifs visés
ainsi que le volume horaire alloué.

Section 2
Droits et obligations du fravailleur dans le cadre de la formation

Article 57 - Le travailleur retenu pour suivre un cycle de formation, de
perfectionnement ou de recyclage, dans le cadre du plan arrété par |'entreprise, est
tenu d'y participer. En cas de refus, il s'expose aux sanctions prévues par le
réglement intérieur.

Article 58 - Le travailleur qui désire améliorer sa qualification professionnelle peut,
aprés accord de I'employeur, bénéficier d'une formation, d'un perfectionnement ou
d'un recyclage en rapport avec ses activités professionnelles, lorsqu'il remplit les
conditions d'accés exigées par I'organisme de formation.

A cet effet, il bénéficie d'une adaptation de son temps de travail et du volume
horaire hebdomadaire légal en vigueur. Il peut également, en fonction des résultats
obtenus et des moyens disponibles, étre intégré dans le budget de formation de
I'entreprise.

Article 59 - Tout travailleur par‘th:panT d un cycle de formation, de

perfectionnement ou de recyclage, est jenude-se soumettre au réglement intérieur
de I'organisme de formation et aux rg e?peﬁ“‘@bgn}ues d'usage.

i & s
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Le manquement & ces obligations expose lagent aux sanctions prévues par le
réglement intérieur.

L'employeur procédera obligatoirement & I'évaluation continue de la formation
(acquisition des connaissances, déroulement de la formation, compétence de
I'organisme formateur, efc.).

Article 60 - Les actions de formation suivies avec succés permettent aux
travailleurs d'accéder & un niveau supérieur de qualification, de changer d'activité ou
de profession.

Article 61 - L'employeur peut exiger des fravailleurs dont les qualifications ou les
compétences le permettent, de contribuer activement aux actions de formation ef
de perfectionnement qu'il organise.

Les horaires d'enseignement théorique ou pratique assurés par des agents de
I'entreprise sont rétribués conformément a la réglementation en vigueur.

Artizle 62 - Tout cycle de formation, de perfectionnement ou de recyclage dont la
durée est égale ou supérieure & trois (03) mois doit étre formalisé par un contrat
engageant les obligations et droits des deux parties et fixant la durée de fidélité a
I'entreprise.

Article 63 - L'employeur prend en charge I'ensemble les actions de formation,
séminaires, collogues organisés par le partenaire social dans le cadre de ses activités
syndicales.

Section 4 - Apprentissage

Article 64 - Conformément & la législation en vigueur, |'employeur organise des
actions d'apprentissage pour permefire a des jeunes d'acquérir des connaissances
théoriques et pratiques indispensables d 'exercice d'un métier.

L'employeur désigne a cet effet un futeur de stage qui assure l'encadrement et le
parrainage des apprentis.

: Chapitre 3
Dispositions particuliéres applicables aux enfants de chouhada

Article 65 - En application de la Iégis! mﬁgf“de% réglementation en vigueur, les
enfants de chouhada, & compétence é d1;e"r,ivéc|es"§q;q res candidats, sont prioritaires

au recrutement, & la formation et @ lapromtion. %%
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TITRE IV
MODIFICATION - SUSPENSION
CESSATION DE LA RELATION DE TRAVAIL

Chapitre 1
Modification de la relation de travail

Article 66 - La relation de travail est modifiée :

Arti

lorsque la loi et la réglementation énoncent des régles plus favorables aux
travailleurs,

lorsque la relation de ftravail & durée déterminée devient & durée
indéterminée,

lorsque pour des raisons économiques il est fait recours au partage du travail,
au travail & temps partiel ou au redéploiement au sein de I'entreprise,

de par la volonté commune du travailleur et de lentreprise.

Chapitre 2
Suspension de la relation de travail

cle 67 - La relation de travail est suspendue de droit par |'effet :

de l'accord mutuel des parties,
des congés de maladie ou assimilés tels que prévus par la I€gislation et la
réglementation relatives d la sécurité sociale,
de l'accomplissement des obligations du service national et des périodes de
maintien ou d'entretien dans le cadre de la réserve, 3
de 'exercice d'une charge publique élective.
de la privation de liberté du travailleur tant gu'une condamnation devenue
définitive n'aura pas été prononcée,

d'une décision disciplinaire suspensive d'exercice de fonction,
de 'exercice du droit de gréve,
du congé sans solde dont la durée et les motifs sont déterminés par la
convention de chaque entreprise.

Chdmage technique

Article 68 - Lorsque le niveau dactivité de l'entreprise baisse du fait du plan de

charge ou est susceptible de baisser ou®
totale temporairement, il peut &tre p
personnel concerné.

ue l'activité cesse de fagon partielle ou
cour‘d*il\}& mise en chomage technique du
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Pour chaque entreprise, la convention collective déterminera les modalités de mise en
ceuvre du chémage technique.

En tout état de cause, l'employeur diligentera obligatoirement une concertation avec
le partenaire social a cet effet.

Article 69 - Les raisons motivant le chdmage technique sont déterminées par la
convention collective ou accord collectif au sein de |*entreprise.

Article 70 - Durant la période de chdmage technique arrétée avec le partenaire
social, les travailleurs concernés sont mis en congé d'office et percoivent une
indemnité dite de chdmage technique.

Le calcul de cette indemnité (exclusive de toutes autres primes et indemnités) est
assis sur le salaire de base et comprend, éventuellement, l'indemnité d'expérience
professionnelle et tient compte de la durée d'inactivité. Son montant est arrété au
niveau de chaque enfreprise en accord avec le partenaire social, compte fenu du seuil
critique de rentabilité de I'entreprise.

Article 71 - En cas de réduction du temps de travail, et aprés avis du partenaire
social, les travailleurs concernés pergoivent une rémunération proportionnelle au
temps de travail fixé.

Article 72 - En cas de difficultés économiques et pour éviter les licenciements, il
peut &tre convenu’ avec le partenaire social d'une réduction temporaire de la
rémunération avec maintien de la durée |égale de travail.

Article 73 - Il peut étre institué, au sein des entreprises concernées, un systéme
de crédits horaires destinés pour compenser des périodes de basse activité durant
des périodes d'intense activité (saisonnalité, conjoncture, etc.).

‘Réintégration

Article 74 - La réintégration au poste d'origine, ou @ un poste de classification
équivalente, est de droit pour le travailleur dont la relation de travail a été
suspendue dans des conditions prévues par la législation en vigueur et la convention

o —

collective de l'entreprise. T
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Chapi'i'rz 3
Cessation de la relation de travail

Article 75 - Conformément & la loi, la cessation de la relation de travail intervient
dans les cas suivants :
- la nullité ou l'abrogation |égale du contrat de travail,
- larrivée & terme du contrat de travail & durée déterminée,
- la démission,
- le licenciement,
- lincapacité totale de travail telle que définie par la [égislation,
- le licenciement pour compression d'effectifs,
- la cessation d'activité légale de I'organisme employeur,
- la retraite,
- le déces.
Section - 1
Licenciement

Article 76 - Le licenciement peut étre prononcé :
- pour raisons économiques conformément a la législation en vigueur et aux
accords collectifs, '
- pour raisons disciplinaires conformément a la convention collective et au
réglement intérieur de I'entreprise.

Article 77 - La cessation de la relation de travail peut étre également prononcée,
aprés épuisement des mesures internes de reconversion et de redéploiement
possibles, a la suite d'acquisition d'une nouvelle technologie ou d'une réorganisation de
tout ou partie de l'entreprise diment justifiée, qui engendre une suppression de
postes de travail, aprés avis du partenaire social.

Article 78 - En cas de diminution ou de cessation d'activité, un plan social est mis
en piace a la demande de |'une ou I'autre des parties. Les modalités et indemnités y
afférentes sont fixées par accord collectif.

Article 79 - S'il survient une modification dans la situation juridique de
|'entreprise, toutes les relations de travail en cours, au jour de la modification (y
compris celles prévues par la présente convention de branche), subsistent entre le
nouvel employeur et les travailleurs.

Toute modification éventuelle dans les relations de travail ne peut intervenir que
dans les formes et conditions pr‘évueg@;‘pﬁffldidf‘ 290-11 du 21 avril 1990 relative aux
relations de travail complétée et mgﬂiﬁge efp 9\{% de négociation collective.
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Exécution des décisions de justice en matiére de licenciement

Article 80 - L'employeur est tenu de respecter scrupuleusement les procédures
prévues par la |égislation du travail et le réglement intérieur de |'entreprise en
matisre de licenciement et de prévoir des voies de recours internes.

En fout état de cause, |'employeur est tenu d'exécuter les jugements rendus par les
tribunaux en premier et dernier ressort en matiere de licenciement et ce,
nonobstant pourvoi en cassation.

Section - 2
Démission

Article 81 - La démission est un droit reconnu au travailleur. Le travailleur qui
manifeste la volonté de rompre la relation de travail avec I'entreprise présente sa
démission par écrit et doit observer une période de préavis dont la durée est fixée
par la convention collective de |'enfreprise.

La durée du préavis peut €tre réduite & la demande du travailleur ef aprés accord de
I'employeur.

Section - 3
Retraite
Article 82 - Le Travailleur remplissant les conditions légales de départ d la retraite
est mis en position de retraite et ce, & compter de la date de notification de la
décision d'attribution de pension par la caisse de refraite.

TITRE V
PROTECTION SOCIALE

Article 83 - Les travailleurs béné_ficienf du droit & la sécurité sociale.

Section - 1
Hygiéne et sécurité

Arficle 84 - L'organisme employeur, en concertation avec le partenaire social, est

tenu d'assurer aux travailleurs dans le cadig d'un programme et d'un budget annuels,
- i iR ’ .t i g N N , v i g

les conditions d'hygiene et de sécuriféconformément a la Iégislation en vigueur.
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Secﬂon -2
Médecine du travail

Article 85 - La médecine du travail est obligatoire au sein de l'entreprise. Elle a
pour objet de préserver la santé du travailleur, lui éviter toute altération physique
ou mentale et prévenir les maladies professionnelles et les accidents de travail.

A ce titre, elle implique la surveillance des lieux de travail et un contréle médical
régulier des travailleurs par des organismes spécialisés en médecine du travail.

La convention collective de I'entreprise précisera les modalités de mise en ceuvre de
la médecine du travail au sein de |'ensemble des lieux de travail.

TITRE VI
RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Chapitre 1
Participation

Article 86 - Conformément d la loi, la participation des travailleurs est assurée :

- au niveau de tout lieu de travail distinct, par les délégués du personnel ;
- au niveau du siége de l'entreprise, par le comité de participation.

Article 87 - Dans le cadre des dispositions de |'article 86 ci- dessus la participation -
des travailleurs au sein de l'entreprise est assurée par :

- des délégués du personnel au niveau de chaque unité de production et/ou
établissement.

- le comité de participation au niveau de I'entreprise, composé de l'ensemble des
délégués du personnel.

Le comité de participation de l'entreprise désigne, parmi ses membres, deux
représentants au conseil d'administration ou au conseil de surveillance de
I'entreprise.

Article 88 - Le mode d'élection, la composition, les attributions, le fonctionnement
et les facilités des organes de participation sont définis par la législation et la
réglementation, notamment la Im n°90-11 du 21 avml 1990 et les textes pris pour son
application. e
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Chapitre 2
Exercice du droit syndical
\

Article 89 - L'exercice du droit syndical est reconnu dans I'entreprise. Il s'exerce
dans le respect des droits et libertés garantis par la [égislation, notamment la loi
n°90-14 du 02 juin 1990 relative aux modalités d'exercice du droit syndical modifiée
et complétée par la loi n°91-30 du 21 décembre 1991 et I'ordonnance n°96-12 dy 10
Juin 1996,

Article 90 - L'organisation syndicale représentative au sein de I'entreprise exerce
ses attributions conformément a la législation en vigueur.

A ce titre, elle a les prérogatives suivantes :

- participer aux négociations de conventions ou d'accords collectifs au sein de
I'organisme employeur ; ,

- participer a la prévention et au réglement des conflits de travail :

- réunir les membres de l'organisation syndicale sur les lieux de travail oy dans
les locaux y attenant en dehors des heures de travail et exceptionnellement, si
laccord de I'employeur est obtenu, pendant les heures de travail. Dans ce cas,
la convention collective de I'entreprise précisera les modalités d'application ;

- informer_ les collectifs de travailleurs concernés par des publications
syndicales ou par voie d'affichage en des lieux appropriés réservés a cet effet
par I'employeur ; .

- collecter sur les lieux de travail les cotisations syndicales auprés de ses
membres ;

- promouvoir des actions de formations syndicales en direction de ses membres.

Article 91 - L'élection, le renouvellement, le fonctionnement ainsi que la
représentativité de l'organisation syndicale UGTA obéissent aux dispositions
|égislatives en vigueur, ainsi quaux statuts propres & |'organisation.

Article 92 - Dans le cadre des facilités accordées aux organisations syndicales
représentatives par la Iégislation en vigueur, les entreprises de la branche
continueront & apporter leur contribution au fonctionnement de la Fédération
Nationale des Travailleurs des Industries Agro-alimentaires.

LT
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Chapitre 3
Prévention des conflits collectifs de travail

Article 93 - Les employeurs et les représentants syndicaux des travailleurs
s'engagent @ promouvoir le dialogue comme moyen privilégié pour améliorer sans
cesse les performances de l'entreprise, instaurer la compréhension en vue de
préserver un climat social favorable au développement de la production, & I'élévation
de la productivité du travail et @& I'épanouissement des relations
socioprofessionnelles.

Article 94 - Constitue un conflit collectif de travail, tout désaccord relatif aux
relations socioprofessionnelles et aux conditions générales de travail, entre les
travailleurs et 'employeur, parties & une relation, et non résolu dans le cadre des
procédures de prévention et de conciliation prévues par la convention collective de
Ientreprise et celles de la présente convention collective de branche,

Section 1
La prévention

Article 95 - Dans le cadre de la prévention des conflits collectifs, des réunions
mensuelles et & chaque fois que de besoin, sont obligatoirement tenues au niveay de
chaque entreprise et de chaque lieu de travail entre les représentants de
I'employeur et les représentants syndicaux des travailleurs & l'effet d'examiner en
commun la situation des relations socioprofessionnelles et des conditions générales
de travail, ’

Un procés-verbal sanctionnant les travaux est dressé d lissue de chaque réunion, Les
mesures convenues s'imposent aux parties.

Les modalités de mise en aeuvre de ces dispositions sont précisées par la convention
collective de l'entreprise.

Section 2
La conciliation

Article 96 - Un comité de conciliation est institué au niveau de chaque entreprise
pour le reglement des différends collectifs qui surviennent au niveau de ses unités
ou de tout lieu de travail de I'entreprise.

Le -comité de conciliation se compose-dertrgis (03) représentants désignés par

I'employeur et de trois (03) représ}gﬁgﬁ_ﬁ.ﬁgs@n‘ par le syndicat de |'entreprise.

8

AT



Convention collective branche agre-alimentaire - 2010

oppose.

Le comité de conciliation de |'entreprise se réunit dans huit (08) jours au plus tard
aprés sa saisine par l'une ou l'aytre des parties. Il est tenu de rendre ses décisions
dans les quinze (15) jours qui suivent sa saisine.

%
Les modalités de mise en ceuvre de ces dispositions sont précisées par la convention
collective de l'entreprise.

Article 97 - Lorsque le différend collectif de travail n'a pas pu trouver de solution
au niveau de l'entreprise, une conciliation est assurée par la SGP concernée ou |'EPE
SNTA ou GIPLAIT, selon le cas, et la FNTIAA,

Article 98 - En cas d'échec des procédures de conciliation prévues ci-dessus et si le
différend persiste, les parties engagent les procédures de conciliation obligatoires
prévues par la loi.

Section - 3
L'arbitrage

Article 99 - Lorsque les parties conviennent de soumettre leur différend a
l'arbitrage, il est fait application des articles 442 & 454 du code de procédure civile,
sous réserve des dispositions particuliéres de la loi 90-02 du 06 février 1990.

La sentence arbitrale est rendue en dernier ressort dans les trente (30) jours
suivant la désignation des arbitres. Elle s'impose aux parties, tenues d'en assurer
I'exécution. .

Chapitre 4
Modalités d'exercice de droit de gréve

Section - 1
Conditions générales

Article 100 - Aprés épuisement de toutes les procédures de conciliation prévues
par la Iégislation en vigueur et la convention collective, les travailleurs ont le droit de
recourir & la gréve dans les conditions fixées par la loi.

Méme pendant la gréve, les parties ne doivent en aucun cas, et sous aucun prétexte,
interrompre la recherche d'une sple fion’ neg:mge au différend collectif qui les
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Section - 2
De I'approbation de la gréve par le collectif des travailleurs

Article 101 - Le recours a la gréve est approuvé par un vote & bulletin secret & la
majorité des travailleurs réunis en assemblée générale constituée d'au moins la
moitié des travailleurs composant le collectif concerné.

Section - 3
Du préavis de gréve

Article 102 - La gréve, approuvée dans les conditions prévues par larticle ci-
dessus, prend effet a I'expiration d'un délai de préavis de gréve.

Le préavis est déposé auprés de Iemployeur et [linspection de travail
territorialement compétente. La durée de préavis de gréve ne saurait &tre
inférieure d un minimum de huit (8) jours & compter de la date de son dépét.

Article 103 - Dés le dépdt du préavis de gréve, l'employeur et les représentants
des travailleurs sont tenus de prendre les mesures nécessaires pour assurer la
préservation et la sécurité des installations et des biens et de désigner les
travailleurs chargés de ces tdches.

Article 104 - L'arrét collectif de travail intervenu en violation des dispositions de la
loi constitue une faute professionnelle grave des travailleurs qui y.ont pris part et
engage la responsabilité des personnes qui y ont contribué par leurs actions directes
ou indirectes.

Section - 4
Service minimum

Article 105 - Durant la gréve, un service minimum devra &tre assuré pour
permeftre la continuité des activités vitales de I'entreprise.

Dés le début du préavis de greve, la liste des postes et des travailleurs, au niveau de
chaque unité ou de |'entreprise, concernés\par le service minimum est arrétée par
accord collectif.
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Secﬂon’ -5
De l'entrave a la liberté du travail

Article 106 - Lentrave a lc; liberté du travail par des menaces, manceuvres
frauduleuses, violences ou voies de faits envers lemployeur ou un travailleur, ainsi
que le refus d'obtempérer & l'exécution d'une ordonnance judiciaire d'évacuation des
locaux professionnels, constituent une faute professionnelle grave sans préjudice
des sanctions pénales.

TITRE VII
CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE
REMUNERATION

Chapitre 1
Rémunération

Article 107 - En contrepartie du travail fourni, le travailleur pergoit, a fitre de
rémunération, un salaire ou un revenu proportionnel aux résultats du travail,

Le salaire comprend :
- le salaire de base,
- les indemnités liées a I'ancienneté et au poste de travail,
- les primes liées d la productivité du travail et aux résultats du travail.

La rémunération est exprimée exclusivement en termes monétaires.

Article 108 - Par revenu proportionnel aux résultats du travail il faut entendre la
rémunération au rendement et notamment & la tache, & la piece et au chiffre
d'affaires.

Au cas ou ce mode de rémunération est adopté par |'entreprise, toutes les modalités
y afférentes devront &tre précisées par convention ou accord collectif.

Article 109 - Les rémunérations dues par I'entreprise au titre du travail fourni, ne
peuvent éfre frappées d'opposition, de saisie, ou 8tre retenues pour quelque motif
que ce soit, au préjudice des travailleurs, & l'exclusion des retenues au titre:

. de remboursements de préts,
- de loyers et charges locatives pa%}ga:?lizn’rreprise,
. de décisions de justice, g e TN
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Article 110 - La révision des salgires au sein de |'entreprise peut 2tre opérée, par
voie de négociations collectives, lorsque la croissance, la.productivité et les résultats
financiers sont positifs et que cette mesure ne remet pas en cause I'équilibre
financier.

Chapitre 2
Classification professionnelle - Salaire de base

Article 111 - La classification professionnelle détermine un classement cohérent
des postes de travail. Elle s'effectue, compte tenu des spécificités de chaque
entreprise, sur la base :

. de la description et de l'analyse des postes de travail,
. de I'évaluation et de la cotation de leur contenu,
- de leur hiérarchisation.

Article 112 - L'entreprise détermine les critéres d'accés d chaque poste de travail.

Ces critéres tiennent compte de la qualification exigée, des résultats des tests ou
examens professionnels, s'il y a lieu, et des aptitudes du candidat.

Article 113 - Le salaire de base est déterminé directement par la grille de
classification des pastes de travail de I'entreprise. )

La classification des postes de travail est arrétée par la convention collective de
I'entreprise.

Dans le cadre de la définition des postes de travail, la polyvalence par
I'enrichissement des tdches doit Etre privilégiée. Les qualifications requises ainsi
que le volume de travail assigné au poste doivent &tre pris en compte dans la cotation
du poste.

Le dipldme est un critére qui est pris en compte dans la qualification professionnelle.
T| ne correspond pas systématiquement & un poste de travail.
. N
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Chapitre 3
Les indemnités et primes

Section - 1
Indemnités et primes liées au poste et aux conditions de travail

L'indemnité d'expérience professionnelle (IEP)
Article 114 - L'indemnité d'expérience professionnelle est destinée & valoriser
I'expérience et |'ancienneté acquise par le fravailleur durant sa carriére
professionnelle. Elle est due aussi bien pour son expérience au sein de |'entreprise

que pour celle acquise au niveau de ses employeurs précédents.

Le taux annuel d'IEP est déterminé par la convention collective de |'entreprise,
compte tenu de la fourchette fixée dans le tableau annexé a la présente convention.

L'indemnité de travail posté (ITP)

Article 115 - Lorsque les nécessités de travail l'exigent, le travail peut étre
organisé par équipes successives, selon I'un et/ou I'autre des systémes ci-aprés

- Systéme en trois (3) fois huit (8) continy,
- Systéme en trois (3) fois huit (8) discontinu,
- Systéme en deux (2) fois huit (8) continuy,
- Systéme en deux (2) fois huit (8) discontinu,

Cette indemnité vise & compenser les sujétions liées aux changements répétés des
horaires de fravail et aux contraintes de passations de consignes.

L'indemnité de travail posté n'est pas cumulable avec |'indemnité de travail de nuit.

Le taux de |'indemnité de travail posté correspondant a chacun des systémes prévus
ci-dessus est fixé dans le tableau annexé a la présente convention.

L'indemnité de nuisance

%
Article 116 - L'indemnité de nuisance est attribuée au travailleur dont les tdches

présentent des inconvénients de pénibi[’ % sq}j”ssure, d'insalubrité ou de danger.
7 t‘j e 2 7 \}R
|Ff_,a . s é “
P " l
- 7 1!
Y ‘[‘g;

29



Convention collective branche agro-alimentaire - 2010

La liste des postes y ouvrant droit ainsi que le taux correspondant a chaque poste, en
fonction de la nature et du temps de son exposition aux nuisances est fixé par
I"entreprise sur proposition de la commission d'hygiéne et sécurité en accord avec le

médecin du travail, dans les limites prévues dans Ié tableau annexé & la présente
convention,

Le versement de l'indemnité de nuisance n'exclut pas la dotation individuelle ou
collective des travailleurs exercant dans les conditions susvisées, en moyen de
protection (tenues de travail et de sécurité) selon des caractéristiques et des
périodicités arrétées par I'entreprise, sur proposition de la commission d'hygiéne et
de sécurité.

L'indemnité d'astreinte

Article 117 - L'astreinte est une obligation faite & un travailleur & |'effet de se
tenir d la disposition de I'entreprise en dehors des heures de travail.

La liste des postes de travail concernés par I'astreinte est fixée par la convention
collective de |'entreprise.

Le travailleur qui se trouve sous le régime de |'astreinte est tenu de demeurer & son
domicile habituel, ou & un autre endroit (& préciser obligatoirement) ol il peut étre
joint. A ce titre il percoit une indemnité d'astreinte dont le montant est fixé dans le
tableau annexé & la présente convention.

L'indemnité de travail de nuit

Article 118 - Lorsque les horaires de travail normaux sont effectués Iq nuit, entre

21 heures et 05 heures, les travailleurs concernés bénéficient d'une indemnité de
travail de nuit.

Le montant de cette indemnité est fixé dans le tableau annexé & lg présente
convention.

L'indemnité de travail de nuit n'est pas cumulable avec I'indemnité de travail posté.
L'indemnité pour heures supplémentaires

Article 119 - Les heures supplémentaires sont celles effectuées au-deld de la
durée |égale de travail ou au-deld de celle fixée par l'article 31 de la loi n°90-11 du 21
avril 1990. Les heures supplémentaires effectuées ne peuvent dépasser 20 % de I
durée légale de tfravail. Elles donnent dpoit & une majoration qui ne peut &tre
inférieure & 50 % du taux horaire du sala{fe
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L'indemnité forfaitaire de service permanent (IFSP)

Article 120 - L'indemnité forfaitaire de service permanent (IFSP) est attribuée
aux travailleurs qui, en raison des tdches inhérentes a leur poste de travail,
effectuent fréquemment, voire réguliérement, des heures supplémentaires.

Le taux de |'IFSP varie en fonction du volume d'heures supplémentaires auquel est

astreint le travailleur dans les limites fixées dans le tableau annexé a la présente
convention,

L'IFSP est exclusive de toute autre rémunération pour heures supplémentaires.
L'indemnité forfaitaire de fonction (IFF)

Article 121 - L'indemnité forfaitaire de fonction est destinée d compenser
forfaitairement les contraintes, sujétions d'horaires, frais divers et risques
particuliers auxquelles sont soumis les cadres au sein de |'entreprise et qui ne sont
pas pris en compte dans la cotation du poste de travail.

La liste des postes de fravail bénéficiaires de cette indemnité est fixée par
convention ou accord collectif au niveau de |'entreprise. Son montant varie en
fonction des contraintes encourues par le poste, dans les limites fixées dans le
tableau annexé a la présente convention,

L'indemnité de frais de fonction est supprimée lorsque les conditions de son
attribution ne sont plus réunies.

L'indemnité de caisse

Article 122 - Il est alloué aux travailleurs qui manipulent des espéces dans le cadre
de leur activité une indemnité de caisse dont le montant varie en fonction du
montant moyen des sommes manipulées quotidiennement, dans les limites fixées dans
le tableau annexé & la présente convention.

Section 2
Primes liées & la motivation et aux performances
La prime d'inventaire de fin d'année

Article 123 - Les travailleurs qui | participent effectivement aux fravaux
d'inventaires de fin d'année bénéficient d'une prime annuelle d'inventaire. La liste
des bénéficiaires est arrétée par |'entp: »p:l_ii_-’s'e%gvis du partenaire social.

RO
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Le montant & attribuer & chaque agent est déterminé en fonction du degré de sa
participation aux travaux d'inventaire, dans les limites fixées dans le tableau annexé
a la présente convention.

La prime d'inventaire est exclusive de toute forme d'indemnisation pour heures
supplémentaires. Elle n'est pas cumulable avec lindemnité forfaitaire de service
permanent.

La prime de bilan

Article 124 - Il est alloué au personnel ayant participé effectivement a
I'élaboration du bilan une prime annuelle de bilan, lorsque celui-ci est arrété et
présenté avant le 31 mars de l'exercice suivant. La liste des bénéficiaires est
arrétée par I'entreprise aprés avis du partenaire social.

Le montant & attribuer a chaque agent est déterminé en fonction du degré de sa
participation aux travaux de bilan, dans les limites fixées dans le tableau annexé a la
présente convention.

Lu prime de bilan est exclusive de toute forme d'indemnisation pour heures
supplémentaires. Elle n'est pas cumulable avec lindemnité forfaitaire de service
permanent.

Les primes de rendement
Article 125 - Les primes de rendement individuel et collectif sont destinées a
stimuler la productivité. Les conditions et modalités d'attribution de ces primes ainsi
que le taux sont déterminés par la convention collective de I'entreprise.

Le caleul des primes de rendement est assis sur le salaire de base. Le volume global
de ces primes est fixé a 60% du salaire de base.

L'intéressement

Article 126 - L'intéressement est une gratification que l'entreprise attribue aux
travailleurs a la fin de |'année en fonction du bénéfice net réalisé, conformément aux
modalités prévues par le code de commerce. Elle peut €tre allouée également, a titre
d'encouragement, au niveau des entreprises déficitaires ayant amélioré de fagon
substantielle leurs résultats financiers. °

Fentreprise.
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La prime d'innovation

Article 127 - Tout travailleur auteur dinnovation & l'origine d'une amélioration
exceptionnelle en matiére de processus de production, d'économie ou de qualité,
ouvre droit & une prime dinnovation dont les modalités sont déterminées au cas par
cas par lentreprise. Cette indemnité est servie une seule fois. Le travailleur peut
également bénéficier d'une promotion ou d'un avancement. Si linnovation reléve de la
protection industrielle ou des droits d'auteur, l'entreprise peut négocier les
modalités d'intéressement avec le travailleur concerné.

Section 3
TIndemnités & caractére de remboursement de frais

L'indemnité pour frais de mission

Article 128 - Tout travailleur appelé & effectuer une mission commandée par
lentreprise & l'intérieur du ferritoire national, dans un rayon supérieur a 50 km de
son lieu de travail habituel, pergoit une indemnité compensatrice de frais de mission.
Par mission il faut entendre tout déplacement d'une durée inférieure & un mois.

Cette indemnité est composée de frais de restauration et d'hébergement. Les
montants y afférents sont fixés dans le tableau des indemnités et primes annexé ala
présente convention.

Le montant de {indemnité de frais de mission subit un abattement de 75% en cas de
prise en charge.

Article 129 - Le transport du travailleur en mission est assuré par |'entreprise.
Toutefois, lorsque qu'il utilise son véhicule personnel pour effectuer la mission, il
bénéficie d'une indemnité kilométrique dont le montant est fixé dans le tableau
arnexé & la présente convention.

Article 130 - Les indemnités compensatrices de frais de mission & I'étranger sont
octroyées conformément a la réglementation en vigueur.

L'indemnité pour frais de déplacement

Article 131 - L'indemnité de déplacement est destinée & compenser
forfaitairement les frais engagés par le travailleur en déplacement pour une durée

supérieure d un mois. e

modalités d'indemnisation des
tion collective de |'entreprise.

" ’ .--'.'L". ;> ? e 2N
La durée maximale du déplacement, dinsi qUed}
S B

3 o
travailleurs concernés sont déternhinges par la cony
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L'indemnité de véhicule

Article 132 - Les travailleurs qui utilisent leur - véhicule personnel pour leurs
déplacements de service et pour assurer leur propre transport (domicile - lieu de
travail) pergoivent une indemnité forfaitaire de véhicule. Cette indemnité est
suspendue lorsque le véhicule est immobilisé pour quelque motif que ce soit au deld
d'un (01) mois.

La liste des bénéficigires de l'indemnité de véhicule ainsi que les modalités
d'attribution sont précisées par la convention collective de I'entreprise.

Le montant de I'indemnité de véhicule est fixé dans le tableay annexé a la présente
convention. Elle n'est pas cumulable avec l'indemnité de transport,

L'indemnité de transport

Article 133 - Lorsque I'entreprise n'assure pas le transport du personnel il est
alloué au travailleur une indemnité de transport correspondant aux tarifs appliqués
par les transports en commun (abonnement ou ticket).

Les montants minimum et maximum de I'indemnité de transport sont fixés dans le
tableau annexé a la présente convention. Les conditions et modalités d'application de
ces mesures sont précisées par la convention collective de | ‘entreprise,

L'indemnité de panier

Article 134 - L'indemnité de panier est destinée & compenser forfaitairement les
frais engagés par le travailleur pour assurer sa restauration lorsque I'organisation du

revai ne lui permet pas de se rendre & son domicile pour prendre son repas et que
celui-ci n'est pas assuré gratuitement par |'entreprise.

Le montant de cette indemnité est fixé dans le tableau annexé a la présente
converntion,

L'indemnité de panier n'est pas cumulable avec I'indemnité pour frais de mission ou
ae déplacement,

mcis de Ramadhan.
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Section 4
Indemnités, primes et allocations diverses

L'indemnité pour salaire unique

Article 135 - L'indemnité pour salaire unique est attribuée au travailleur marié,
quelque soit son sexe, dont le conjoint n'exerce pas d'activité rémunérée. Elle est
également attribuée aux agents veufs (veuves) ou divorcés (divorcées) ayant des
enfants a charge.

Le montant de cette indemnité est fixé dans le tableau annexé a la présente
convention.

La prime de scolarité

Article 136 - La prime de scolarité est allouée une fois par an aux travailleurs
ayant des enfants scolarisés. Le montant de cette prime est fixé par la convention ou
I'accord collectif au sein de |'entreprise.

L'indemnité de bonification de Moudjahid

Article 137 - Le travailleur ayant la qualité de moudjahid, selon les conditions
prévues par la-législation y afférente, per¢oit une indemnité dite de bonification de
moudjahid déterminée conformément a la loi n°90-16 du 14 septembre 1991 et des
textes subséquents.

Allocation de fin de carriére

Article 138 - Il est alloué au travailleur admis a la retraite une allocation de fin de
carriére dont le montant est égal & trois (03) mois de son salaire moyen des douze
derniers mois soumis & sécurité sociale pour chaque ftranche de cing (05) années a six
(06) années d'ancienneté dans la limite de dix huit (18) mois. Elle est allouée aux
travailleurs qui totalisent au moins dix(10) années d'ancienneté au sein de
I'entreprise. '

Allocation déces
v
Article 132 - En cas de décés du travailleur, il est alloué a ses ayant droits une
allocation décés. Le montant de cette allog an:ﬁf\e a quinze (15) fois le salaire
moyen soumis & sécurité sociale pergu dy ﬁ"’rvles douzé JFois précédent son déces.

u_, \
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Article 140- Ii est alloué aux travailleurs exercant dans les zones du sud une
indemnité de zone géographique conformément & la Iégislation en vigueur, Les

modalités y afférentes seront déterminées par la convention collective de
I'entreprise,

Autres primes et indemnités

Article 141 - Les primes et indemnités prévues par la présente convention collective
de branche ne sont pas exclusives des autres primes et indemnités d'autres natures
versées par chaque entreprise en raison des spécificités de leurs activités.

TITRE VIII
CEUVRES SOCIALES

Article 142 - La gestion des ceuvres sociales est du ressort des représentants des

travailleurs qui sont tenus de se conformer aux dispositions [égislatives et
réglementaires en la matiére.

Article 143 - Le fonds des ceuvres sociales est alimenté par une contribution de
lemployeur conformément & la législation et la réglementation en vigueur. Le fonds
peut €galement recevoir des dons et des legs de I'employeur en fonction de ses
moyens.

TITRE IX
DISPOSITIONS FINALES :

Article. 144 - Les parties conviennent d'une augmentation des salaires des
travailleurs allant de 5% a 20%. Le taux d'augmentation des salaires sera arrété au
hiveau de chaque entreprise (groupe et filiales), par voie de négociations collectives,
dens le strict respect des dispositions de 'article 110 de la présente convention,

Les entreprises en difficulté auront la latitude de réviser les salaires lorsqu'elles
auront redressé leurs situations et afficheront des capacités réelles qui le
permettent,

Article 145 - Tl est institué une commission de convention de la branche composée
de huit (08) membres représentant les employeurs de la branche agroalimentaire et
de huit (08) membres représentant |'UGTA/FNTIAA.

T
- -\

Membres représentants les empl-é?éur‘”‘s": :\
M. YAHIAOUT Abderrghmane - S8 RRODA
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M. ASKRI Mohamed - SGP TRAGRAL

M. KHELLALEF Mohamed - SGP CEGRO

M. DRAIDI Mohamed Tayeb - SGP SGDA

M. DERRADJT Brahim . - SGP COJUB

M. GHEZZAZ Mohamed Arezki - EPE non affiliée SNTA

M. BOURAOQOUI Akli - EPE non affiliée GIPLAIT
M. SADKI Lamine - SGP CEGRO

Membres représentants |'UGTA/FNTIAA :
M. BOUREMANA Ahmed
M. AZZOUZ Belheir
M. BENKHALED Khaled
M. HAZEM Abderrahmane
M. SEBAA Abdelhafid
M. ZERARA Slimane
M. BOUZITOUNA Laid
M. BELHADJ MEDIOUN

Article 146 - La commission est appelée d interpréter les dispositions de la
présente convention en cas de divergence dans son application et & procéder a sa
révision éventuelle et son adaptation en cas de changements dans la Iégislation et la
réglementation du travail.

Article 147- - Les entreprises relevant des portefeuilles des SGP PRODA,
TRAGRAL, CEGRO, SGDA et COJUB ainsi que les EPE non affiliées SNTA et
GIPLAIT devront adapter leurs conventions et accords collectifs aux dispositions de
la présente convention collective.

Article 148 - L'adhésion d la présente convention est ouverte & dautres
entreprises qui en fait acte par accord collectif conformément a la loi.

Article 149 - La présente convention de branche est présentée aux fins
d'enregistrement & I'inspection du travail territorialement compétente en ce qui
concerne le siegge des SGP PRODA, TRAGRAL, CEGRO, SGDA, COTUB et des EPE non
affiliées SNTA et GIPLALT et au greffe du tribunal d'Alger.

Article 150 - La pr‘esen‘re convention est établie en un nombre suffisant
d'exemplaires pour remise & chacune des par‘rles signataires. Une fois les formalités
de,nre.glsfr'emen’r uccomphes !es par s_,¢s-engagen1' a noﬂﬁer la présente
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Annexe

Indemnités — primes — Allocations diverses

Rubrique : .Montant o ta.ux‘. Obsexvations
Minimum Maximum
Indemnité d'expérience 8 . L
rofessionnelle (IEP) 2% 3,25% Plafonnée 4 80%
Indemnité de travail posté
TP):
5 x 8 continu 25% du salaire de base
2 x 8 continu 20% du salaire de base
3 x» 8 discontinu 15% du salaire de base
2 x § discontinu 10% du salaire de base
Indemnité de nuisances 5% & 20% du salaire de base
Indemnité d'astreinte 200 DA / jour A
i?fm‘te G el e 300 DA / nuit travaillée
Indemnité forfaitaire de " 0
service permanent (IFSP) - 3% AR
Indemnité forfaitaire de
fonction (IFF) 2000 DA 8000 DA
 Indemnité de caisse 1000 DA 4000 DA
Prime d'inventaire 2000 DA 4000 DA
Prime de bilan 2000 DA 6000 DA
Indemnité pour f_'rais de Restaur. Nuitée Total/jour
mission :
Au nord : B de ori h
- Cadres . 700DA. | 3000DA | 4400DA, | 8 5 PLSE D HAkge, un
- Maitrise - Exécution | S00DA | 2300DA | 3300DA | 2Pattement de 75% est
#5§ Gl - ap;')hque. aux montants
- Cedres 800DA | 3400DA | 5000 DA |Prevus ci-contre.
- Maitrise — Exécution 700 DA 2600 DA | 4000 DA
Indemnité kilométrique 12 DA/km
Les conditions et modalités
d'attribution. et de
Indemnité de véhicule 2500 DA 6000 DA suppression sont précisées
par la convention. collective
. de l'entreprise.
Indemnité de transport 700 DA/mois 3100 DA/mois
Indemnité de panier 150 DAfjour ~ 210 DA/jour
In.c‘iemmte pour salaire 1000 DA/mois
unique
a9
/,/_"}‘ " R
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tion prend effet & compter du 1" mai 2010. Elle

Article 151 - La présente conven
llective de branche du 30 septembre 2006.

annule et remplace la convention co

Fait & Alger, le 1 mai 2010

PA'UGTA-FANTIA

~. Jamel BENABBOU
Secrétaire Général de la ENTIAA

Larbi MEKKAOUI
Président du Directoire de a SGR

o
Ramdaa_e.SQK -

Président du Direttoire de la SGP CEGRO

Mohamed Tahar BENSEGUENI
i de la SGP TRAGRAL

Président du Directoire

BENGEGUEm)

o= Ahmed MADC
Président; .'

-

- Mouloud HARINE==
Pres:dent du Directorre de 3
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