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DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Article 1 :

La piésente convention colleciive, conclue en application des texies légisiatifs et
régiementaires, a pour objet de régir les relations individuelles et collectives de
travail entre les travailieurs salariés et la société S TH /Spa.

Par travailleurs safariés, il y a lieu d'eitendre l'ensemble des agents permanenis et
temporaires  tavaillant, a temps plein ou parliel, apparienant aux cors

i

professionnels d'exécution, de maitrise, de cadre el de cadre supérieur.

Article 2 :

Sont excius «u champ dapplication de la présente convention au sens des
dispositions légistatives et réglementaires :

= Les cadras dingeants ;
= Le personnel étranger, régis par des dispositions particuliéres ;
= Les apprzntis et les pré-salariés.

Nonobstant les dispositions de la présente convenlion, le personnel marin igia 'objel
de dispositions particuliéres.

TITRE | : Dispositions Générales
Chapitre 1 : Les droits des travailleurs

Artic

L+

[m

Les travaiiieurs jouissent des droits fondameniaux suivants |

«  Exercice du droit syndical ;

«  Négociation collective ;

= Participation dans l'organisme employeur

= Sécurité sociale etretraite |

»  Hygigne, sécurilé et médecine du travail |

- Bobos! |

- Participation a la prévention et au réglement des coniils de travail ;
«  Recours 3 la gieve.



Article 4 :
Dans le cadre de la refation de travail, les travailleurs ont également le droit

« A une occupation effective

= Aurespzsct de leur intégrité physique et morale et de leur dignité ;

= A une protection contre toute discrimination pour occuper un poste autie quae
celle fondée sur leur aptitude et leur mérite :

* Ala formation professionnelle et 8 la promotion dans le travail dans un-cadre
organisé |

= Auversement régulier et a terme échu de la rémunération qui leur est due ;

= Aux ceuvres sociales ;

= Atous lzs avantages découlant spécifiquement du contrat de travail :

= Alinformation effective sur les activités de la Société.

Article 5:

La Sociéte garantit la protection du travailleur dans l'exercice de ses fonclions et

dans l'accompiissement de ses taches contre toutes formes d'oulrage, d'injure, de

diffamation, de menace, de brimade cu de voie de fait, de pression ou de teniative

visant a l'infiuencer ou a linféoder.

Elle procéde oi fait procéder, également & la réparation des préjudices matériels et
1o,

moraiix catisés aux travailleurs dans I'exercice de leurs fonctions
Chapitre 2 : Les obligations des travailieurs

Articie 6 :

Les travailleurs de La société ont les obligations suivantes
= Accomplil au mieux de leurs capacités, les obligations lices a leur poste de
travail en agissant avec diligence et assiduilé dans le cadre de l'organisation
de travail mise en piace par la sccigle ;

= Contribuer aux eiforls de l'emplayeur en vue d'améliorer l'organisation et la

productivié ;

= Exécuier les instructions donnécs par la higrarchie, désignée par l'employeur
dans l'exsicice normal de ses podvoirs de direction |

« Observer les mesures d'hygiene et de sécurilé établies par l'empioyeur en
conformits avec la légistation ef la réglementation ;

= Accepter les contrdles médicaux intemes et exiernes que t’ernf:-!l:n;_:eu_r peut
engager dans le cadre de la médecing du travail ou de contrdle d'assiduile ;

= Le travailleur en congé de maladie el/ol en accident de tavail est tenuici_e s@
soumetire & tout contrdle medical par 'employeur y compiis en son domiciie ;

- Participer aux actions de formaticn, de perfectionnement et de recyciage gue
l'employeur engage dans le cadre de lamélioration du fonclionnemant ou de
l'efficacité de I'organisme empioyeur ou pour 'amélioration de lhygiene et de
la sécurité ;

2



= Ne pias  divulguer  dinformations  d'ordre professionnel  relatives  aux

technicues, technologies, processus, de fabrication, modes d'organisations, el
d'une fagon générale ne pas divulguer les documents intemes a STH sauf s"ils
sont requis par la loi ou par la hiérarchie ;

= Ne pas avoir c{es intéréis direc.tls ou indirects dans une enlreprise ou sociéls
concuriente, cliente ou sous-traitante, sauf accord de 1a Sociélé STH et de ne
pas faile concurrence a l'employeur dans son champ d'aciivité ;

» observer les obligations découlant du contrat de travail

Chapitre 3 : Droits et obligations des postes spécifigues

Article 7 :

Les emplois et posies de travail liés & la conduite, a la maintenance, au guidage des

moyens de transport et en généraie, tous les emplois et postes de travail gLt
concourent & la sécurité et a la régularité des transporls, ou au trailement el 2 la
manutention des marchandises, bénéficient de droils et sont soumis & des
obligations spécifigues.

Pour chacun do ces postes de travall, les taches y afiérentas seront réperioiiées e
classées en taches dites principales, secondaires, et ou ayant trait & la preparation
ou a la cibture d'un travail.

——

Arficle 8 :

Les travailieurs occupant les emplois de travail spécifiques qui leur sont confiés
conformément aux dispositions légales applicables dans les domaines d'activité
couverts par la sociéte, font l'objet d'un suivi médical régulier de leurs aplitudes
physiques, nerveuses et mentales afin d'assurer en toute sécurité les tAchas qui leur
sont confiees,

Article 9:

Les travailleurs visés ci-dessus en situation dument consialée par les organss de
medecine de travail, d'inaptitude physique dé&finitive a conlinuer & occuper leur posta
De travail ont droit 8 une formation reconversion vers un autre poste de travail avec
la rémunération correspondante.

En cas d'impousibiiiié d'une formation ou reconversion en raison de lincapaciié
professionnelle d'un travailleur, 'employeur peut prononcer la rupture de la refation
de travail avec préavis et indemnigation du salarié concemné dans les conditions
fixées par des accords collectifs.

y O

Titre 1l : Les relations individuelles de travail

LS |



Chapitre 1 : La naissance de la relation de travaii

Ariicle 10 :

Tout recrutemant doit obéir a un pourvoi de poste consécutivement a une vacance
ou une creation d'emploi établie dans le cadre de Forganigramine approuvé de la
Sociele aprés apuisement des prospections internes,

Articleit :

Toute relation de travail contractée entre un travailieur salarié et Ci o]
haissance par un contrat ecrit et signé qui crée pour les intéressés des draits et des
obligations tels que définis par la présente convention.

Le confrat doit comporter la mention « lu et approuve » par liniéressé suivi par sa
signature,

Article 12 :

L'age minimal requis pour un recrutement ne peut élre inférieur & Dix Huit (18) ans.
Le candidat mineur @ un poste de travail ne peut étre recruté que sur présentation
d'une autorisaton écrite de son tuteur légal, le travailleur mineur ne peut é&lre
employé & des travaux dangereux, insalubres el nuisibles a sa sanlé ou
préjudiciables a sa moralité.

Articlei3 :

La socielé réserve un quota de postes de travail susceptibles d'élie occupés par des
travailleurs hancicapés.

A qualification égale, les moudjahidines, les veuves el enfanis de chouhada
bénéficient de la priorité au recrutement.

Article 14 :

Tout candidat re:enu & un emploi est tenu de fournir & la sociéié toutes les pidces ol
documients exigas par la réglementation interne, la société se résarve le droil de
verifier la conformité des déclarations et 'authenticiié des pisces fournies.

Articie 15 :

Tout candidat relenu & un emploi, doit subir préalablement & son engagement, des
examens medicaux ainsi que les tesis professionnels et psychotechnigues qui
permetient a la sociélé d'évaluer ses apliludes et ses capa;ités inie;leciuel!las et
professionnelles (un examen médical approfondi serait requis pour les posizss 3
statut particulier). ‘

4
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Article 16 :

La relation de travail est en régle générale a durée indélerminge, toule fois, le contrat
de travail peut étre conclu pour une durée determinée, & temps plein ou & temps
partiel dans les cas expressément prévus ci aprés :

= Lorsque le travailleur est recruté pour l'exécution d'un travait ié a des conlrais
de travaux ou de prestations non renouvelables :

« Remplzcement du ftitulaire de poste temporairement et au profit duguel
Fempicyeur est tenu de conserver le poste de travail

= Nécessité pour La sociélé deffectier des travaux périodiques & caractére
discontinu ;

= Surcroli de travail ou lorsque des molifs saisonniers le justifient ;

- Lorsquiil s'agit d'aclivités ou d'emplois & durée limilée ou qui sont, par nature
temporeires.

]

(i

Dans I'ensemtie des cas, le contrat de travail précisera la durée de la relation de

travail ainsi qu les motifs de la durée arréiée.

Articled7 :

Le contrat de iravail peut éire conclu également pour une durée indélerminée ou
déierminée m:is pour un temps partiel de travail, cest-a-dire un volume horaire
moyen inférieur a la durée Iégale de travail.

En aucun cas, le temips partiel de travail ne peut &re inférieur & ta moitié de la durée
légale du temps de travail.

Article 18 :

Le travailleur nouvellement recruté pour une durée indélerminés, a temps plein ou
partizl, esl sounis & une période d'essai fivée a

= Deux (0Z) mois pour le personnel d'exécution |
= Quatre (4) mois pour le personnel de maitiise |
= Six (08) incis pour les cadres ;

= Douze (12) mois pour les cadres stipérigurs,

Articie 19 :

Le travailleur recruté pour une durée déierminée est soumis & une période d'essai
pendant une durée minimum égale au 1/12%"° de la durée du conirat et ne pouvant
excéder :

= Huit (08) jours pour le personnel d'exscution |

«  Quinze (15) jours pour le personnel de mailiise ;
= Un (01) miois pour les cadres ; ‘

= Deux (02) mois pour les cadres supérisurs.

Articie 20 :

Durant la péricds d'essai, la relation de travail conclue pour une duree indét_erminée
ou déterminée peut élre résilidée & tout moment par l'une ou Vaulie des parlies sans
indemnités ni priavis.



La notitication de resiliation du contrat de travail doit &tre adressée au lravailtaur ay
plus tard le dernier jour de la période d'essai.
Passé ce déla, la confirmation est reputée acquise ;

= Soit pour une durée indsterminée, sl sagit d'un contrat a durée
indéteminée ;

= Soit pour la durée du contrat lorsquiil s'agit d'un contral de travail a durge
déterminée,

Article 21 :

Durant la péricde d'essai, le travailleur a les mémes droils et les memes obligations
que les travailleurs confirmés occupant les postas similaires.

Article 22 :

Lorsque la périnde d'essai est jugée satisfaizante, le travailleur est CONfrme au posts
de travaii ou orienté vers un poste similaire conforme & ses aptitudes el capaciiés
professionnelies.

Dans ce cas, la période d'essai est prise en compie dans le décomple de son
anciennets.

Article 23 :
Le travailleur recoit a lissue de la période dessai une décision de confirmation
elablie par les responsabies habilités.

Article 24 :

Le travailieur es! présumé confirmé dans le cas ol il ne recoit pa

confirmation a son poste de travail au plus tard 72 heures aprés |
de la dite période.

ification de
Hpiration

Article 25 :
Le recrutement et la confirmation des cadres supérieurs dont la nomination reléve

du Président Direcieur Général ou de son représentant diiment habiiité, sont
subordonngs a une décision de la dite autorite,

Chapitre 2 : Le déroulement de la relation de travail

Ariicle 26 :

L'affeciation d'un travailleur consiste e sa mise en place sur un poste de lavail
prévu dans l'organigramme approuve avec atiribution de la classification el de la
rémunération corespondanies.

Elie peut intervenir dans différentes situations & savoir :
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= Al recrutement ;

= Lors d'une mutation :

= Alissue d'une formation

» A la réintégration (suite a une mise en disponibifite, détachement, longue
maladie...).

Articie 27 :

La réaffectation d'un travailleur, dans un méme lieu de travall el au sein de la méme
structure, & un poste de méme class

service l'exigent.

Elle peut également intervenir sur un poste de classification inférieure :

ification intervient lorsque les nécessilés de

= Alademande expresse du travaiiieur ;

= Sur un avis médical, suile a une réduction de capacités de lravail,
consécutivement @ un accident, une maladie du travailleur qui ne peul plus,
compte tenu de son éfat de santé, accomplir les tiches inhérentes a son
poste.

Dans ces deux cas, le travailleur pergoit la rémunération afiérente au nouveau poste
de travail sur lequel il est affecté.

Article 28 :

La mutation est un passage d'un posie de travail a un auire poste de fravall
enirainant un changement d'affectation. Ce changement d'affectation peut entrainer
un changement de lieu de travail ou de résidence ou les deux a la fois.

La mutation pcur les besoins de service reléve du fonctionnement normal de la
societe, elle doit lui permetire notamment d'ajuster ses objectils 4 ses hesains, elle
est nécessaire au développement professionnel de chaque travailleur, par
I'élargissement de ses compélences et l'accroissement de son expérience. Dans ce
cadre, la sociét? développe une poiitique d'information en diection des travaiiieurs
sur les posies a pourveir par voig de mutation interne.

Article 29 :

Les travailleurs seuvent demander une mutation pour convenances personnelles ou
raisons familiales dignes d'intérét.

La sociéie peut accepler ou refuser celle demande, aprés avis de la Commission
habilitée et compte tenu des nécessités de service motivées, des raisons invoquées
el des possibilités d'accueil et d'affectation.

Article 30 :

La mutation peul intervenir a la demande du conseail médical de la sociétd,

Articie 31 -

Tout travailleur p2ul &lre muté pour raison ou nécaessité de seivice, en n'impoite quel
lieu du territoire national.

~J
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Cependant, la mutation ne peut intervenir sans consuiiation préalable de I'iniéresé’,é
et avis de la Commission habilitée. Elle doit en ouire tenir compie de certaines
contraintes sozioprofessionnelies telles qie:
= contre-indication médicale
= nécessité d'un suivi médical du conjoint ou des enfants ou ascendants 3
charge.

La mutation, dans la mesiire du possible, ne peut intervenir pendant l'année scol

Article 32 :

En aucun cas, la mutation ne peut revélir un caractére disciplinaire.

Ariicie 33 :

Tout travailieur qui refuse de rejoindre son poste, aprés notification de sa milation,
s'expose aux sanclions disciplinaires prévues par le réglement intérieur de la sociéla.

Article 34 :

Le travailieur niuté pour les besoins de la sociélé et dont la mwtation eniraine un
changement de résidence bénéficie d'une prise en charge du déménagemant et de
l'attribution d'un logement de service,

Article 35 :

La promotion représente une nouvelie affectation a un poste de travail supérieur &
celui précédeminent occiipé au sein de la sociélé,

La promotion qui sanctionne une élévation dans 'échelle des qualifications ou dans
la hiérarchie professionnelle, intervient en fonction des postes de travail disponibles
dans I'organigramme, de l'aptitude et du mérite du travailieur.

Article 36 :

Les postes vacanis sont pourvus en priorité par des travailletrs confinnés de Iz
sociclé apparteniant au méme niveau de ciassification ou & niveau de classification
immediatement inférieur.

Les postes de travail & pourvoir font 'objet d’une publication interne.

Articie 37 :

La siructure arréte la liste des travailleurs a promouvoir aprés avis de la coimmission
habiiitée, cetie liste est élablie en tenant compta :

s Des résuitals obtenus lors d'un examen intemne, & lissue d'un siage de
formation professionnelle organisé a l'effet de pourvoir des postes vacanis ou
a la suile d'obtention de titre ou dipidmes diment reconnus et validés ;

= Des résullats, du mérite, du potentiel individue!l dans le poste occupd et de
l'adéquation du profil professionnel de l'intéressé avec les criléres noimatils
d'accés au poste de promotion ou des conditions d'accés qu'il sera possible
de subsiituer a la norme |

= De L'équiibre de la gestion financiere |

= De l'organigramme pour les posies organiques.
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Articie 38 :

;S protmo‘tion €5t sanctionnés par I'étahi
ment signée par le respons

E onsable  habij

personnel. ? e

staemen:t d‘une decision réglementaire
e, aprés avis de Ia Commission dy

22

Article 39 :

Pour le ie i

SUpérieL?r f;oif:faiﬁég?rggu.es vacarts relevant du statl de cadre ou de cadrs
e, leitk SIgné par décision réglementai Ui iy
d'évaluation dont la durée P ﬁ;v;pée . glementaire, est soumis a une période

) ggu(zoeﬁ)(‘lrgms, If}rsque le poste 2 POUIVOIT n'est pas un poste supérieur
) mois, lorsque le posle a pourvoir est un posie supéiieur. ‘

L'évaluation doit &tre faite durant les daiais Ci-dessis fivés

Siles rés S o ‘s g
pt an?:':;:tsta_-au cou[s de la période d'évaluation s'avérent concluants, le travailizu
iyl aans S—Ga nouvelles fonctions, dans fe cas coniraire le fraveilieur est
Cintegre a son poste d'origine ou réaffec & vers un poste de classification
equivalente & ce dernier, - S
Au- dei2 de ces délais, la confirmation estrépuice acquise

quise.

Article 40 :
Lintérim consiste 3 faire rempiacer le fitulaire d'un poste organigue, appeld a

efier momentanement et dont la vacance est susceptible de géner le bon
fenctionnement de la structure.

Article 41 :

Tout travaillieur confirmé peut élre appel, en cas de besoin, a cccuper & tile de
T.oiacement provisaire, un poste de travail égal ou supérieur au sisn, s'il remplit les
ons exigé:es par le posie.

rei
conditi

Article 42 :

Linterim est formalisé obligatoirement par une décision diment signée par le
responsable hahililé et ouvre droit & partir du 3éme mois d'une indemnile dintérim
€gale a la difféience entre son salaire et celui comespondant au poste sur lequal il
assure linterim, le cumul de plusieurs périodes dintérim inféreurs a 21 jours ne
peut ouvrir droif a celle indeminité.

Article 43 :

Dans fous les cas, la période d'intérim ne peut dépasser la durée de 305 jours
calendaires. Au-tela de ce délai, la confirmation est répulée acquise.
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Articie 44 -

La formatiqn brofessionnelle constitue un instrument stratégique de développeiment
c‘h:_a la s‘ocxétr—;, dont les objectifs concourent a la réalisalion de ses -r-nri%inﬁo
economiques et a la valorisation des quatifications du personnel. T
A ce htr'e, le réle des services de formation de la sociélé consisle 3 assure

satgsfactuon des besoins de la sociélé en personnel qualifié nécessaire 4 sa gestion
et a son déveluppement. ) '” -

Article 45 :

Four la concrg:;:sation de ses objectils, la sociélé mel en ceuvie lous les moyens
humains, matériels et financiers afin de promouvoir, organiser et réaliser des actions
de formation nécessaires a ses besocins, dans le cadre d'un pian annuel ot
pluriannuel, apiés avis de la commission habiiilée en matiére
« De perfectionnement professionnel assurant l'adaptation permanante du
travailleur a son poste de travail ;
= De recyclage professionnel, permatiant l'occupation d'un poste de travail doni
les taches sont différentes de celles du posta initial mais de méme niveau de
quaiification ;
» De mise en situation professionnelle des travaitieurs, par des aclions
d'enseignement et dinformation.

Article 48 :
La sociélé est tenue également, dans le cadre de la legislation en vigueur,

d'organiser des actions d'apprentissage pour permetire & des jeunes d'acquérir des
connaissances {héoriques et pratiques indispensables a 'exercice d'un métier.

Articie 47 :

Toui travailleur est fenu de suivie les cours, cycles ou actions de formation ou de
perfeclionnement organisés par la socicté en vue d'actualiser, d'approfondir ou
d'accroitre ses connaissances générales, professionnelles ou technologiques.

Tout refus est assimilé & une faute professionnelle conformément aux dispositions du
reglement inléricur.

Articie 48 :

Les lravailleurs admis & un cycie de formation professionnelle spéciatisée,de
recyclage ou de perfectionnement conservent durant la péricde de leur formation
lintégraiité de lzur salaire,a 'exciusion des primes et indemnités a caraciére de
remizoursement ,sauf s'il n'est pas pris en charge.

La période est considérée comme temps de travail accompli el prise en
considération au titre de I'expérience professionnelle, des médailles de mévite et de
I'allocation de fin de carrigre.

io



Article 49 :

Totite action de formation supérieure a 03 mois donne lieu a létablissement d'un
contrat entre lo travailieur et la société dit <<contrat de fideliié »

Toute interruption de la formation non motivee et toute cessation de la relation de
travail durant 12 période contraciuelle, y compris dans le cadre de départ a la retraite
sans conditions d'age, entraine le remboursement par les intéressés de lintégraliié
des salaires pergus durant la formation ainsi que les frais engagés par la sociéie.

Articie 50 :

Le travailleur qui sinscrit a des cours de formation de perfectionnement
professionnel ou académique, peut bénéficier, sous réserve de préscntation de
Justificatifs et l'accord préalable de la sociéte d'une adaptalion de son iemps de
travail ou d'un crédit horaire dans la limite de six (08) heures par semaine sans perie
de rémunération.

Article 51 :

Lorsque les nécessités de service l'exigent, la société prend en charge les fiais
d'enseignemen. supérieur ou de formation en Algérie ou a I'élranger, débouchant sur
des spécialilés de haut niveau ou des expertises.

Les modalités prafiquent de prise en charge font l'objet d'un contral spécial entre la
socicté et le bénéficiaire.

Article 52 :

La société peut exiger des travailleurs dont les qualifications ou les compélences le
permetient, de contribuer aclivement aux actions de formalion et de
perfectionnement qu'elie organise.

Dans ce cas, il est alloué une indemnité horaire dont le moniant est fixé par voie
reglementaire.

Article 53 :

= A lissue d'une formation professionnelle ou d'un recyclage, le travailleur est
réintégre ot affecie ;

= Encas de succes : au poste de travail objet de la formation ou du recyclage, a
un posie equivalent ou un poste d'origine ;

= Encas d'echec : au poste d'origine ou un posie équivalent 4 sas apiiludes.

Chapitre 3 : Récompenses honorifigues
Articie 54 :

La medaille de mérile est destines & récompenser la fidéfilé du tra'v’aiueurfé fa
société, elle est allibuée au travailleur réunissant les conditions d'anciennstié, de
dévousment et da loyauts,

= Quinze (1%) ans : médaille de bronze ;
= Vingt (20) ans : mé&daille d'argent ;
= Vingt Cing (25) ans : médaille d'or ;
= Trente (30) ans : medaille de vermeil.
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Leen. modalités de détermination et les conditions d'attribution des médailles sont
arrcices par voie réglementaire interne.

Article 55 :

Les récompgn:;es honorifiques comprennent les médailles et les tilres honorifiques,
leur altribution est accompagnée d'une gratification, fe montant de  chague

gralification esl arrété par voie réglementaire interne.

Arlicle 56 :

Les récompenses pour mérite exceplionnel individuel ou colleciit comprennent les
medailles et /ou les titres honorifiques, leur attribution est accompagnés d'une
gratification, le montant de cette gratification est arrété par la commission habilitée.
Les conditions d'atiributions et les modalités d’application sont fixées par vola
réglementaire inteme.

Titre 1il : ORGANISATION DU TRAVAIL

Chapitre 1 : Durée légale du travail

Article 57 :

La durée hebdomadaire légale du travail esl fivée a quarante (40) heures
conformement @ [a légisiation en vigueur. Elle est répartie au minimum sur ¢ing (05)
jours ouvrables

Article 58 :
Les horaires de travail sont fixés d'un commun accord par la Direclion de la soc

et les représentanis des travailleurs en fonction des exigences du servica,
conditions de truvail et des particularités locales.

Article 59 :

L'amplitude journaliére de travail ne doit en aucun cas dépasser 12 heures.

Article 60 :

La durée hebdomadaire du travail peut élie réduite, a titre dérogatoiie, par la
Direction de la sociélé, aprés avis de la Commission habilitée, pour les t@j{alueurs
occiipant des postes pénibles, dangereux ou comraagn_antz} sur le pian Eij?.;:tque Oi..l
nerveux. La durée hebdomadaire peut éire augmentée a titre ‘dt‘arcnga-_v}'m_ par I:a
Direction de la sociéié pour les postes de travail comportant des périodes dinactivité.



g

Article 61 -

L_= tod- N PR
. :f l-:ws des posies concemeés par FArticie 60 s
0 = S aTas H .
¥l SuUr recommandation de la Commissia
collectif, S

ont ?rréiéfas Par la Direction de ja
abiitée qui ferg Fobjet d'un accorg

A

rlicle 62 :

Tout travailleur effec e

d'un temps é:. i;?ggag.h;’“ tfgi;-’anf Sous le régime de la séance conlinue bénéiicic
Y ) e N ) - U S

temps de travai, (01) heure dont une demi-heure considérée comme

Arlicle 63 :

U“ travdil est E‘ffﬁ" fié a it rlie ™ ~
. _;.Je a te Ips pa i ] IOj“ 31 e Sa d = i
.. & e = SGU uree hebdomada eeslé gaie ot

Chapitre 2 : Les systemes de travail et de reléve

Article 64 :
Le if‘avaes Pell Elre organisé en équipes successives quand les besoins de
I'ex ¢ la journée peut élre divisée en deux (02) ou plusieurs

ranches horaires appelées « poste » ou « quart »,

Article 65 :

On appeiie travail posté ou travail en quart tout travail qui s'effeciue par équipes
successives d'une seule traite de jour et/ou de nuit en dehors des heures normales
de travail.

Article 65 :
Les différents systemes de travail posté sont définis comme suit -

«  Systéme continu 2 X 12 sans période creuse ;

s Systéme continu 3 x 8 sans période creuse |

= Systeme continu 3 X 8 avec période creuse ;

= Systéme semi-continu 3 X 8 avec période creuse ;

= Systdme semi-continu 3 x 8 sans péricde creuse ;

= Systeme discontinu 2 x 8 sans période creuse ;

«  Sysleme semi-continu 3 x 8 sans péiiode creuse ;

n  Systéme discontinu 2 x 8 sans période creuse |

= Systéme disconlinu 2 x 8 avec périods creiise,
Les modalilés dapplication du présent arlicle sont délenninées par voie
reglamentaire inteme.



Article 87 :

Le trgvaiiieur qui n'est pas relevé a lssue de son quart, par le travailleur appelé a lui
succeder, est tenu de rester a son posie de travail jusqu'a ce qu'il soit DO‘:IWU & 500
remplacement et ce, dans la limite prévue par la législation en vigueur en matidre
d'amplilude journaliére de travail.

Il percevra, dans ce cas, les majorations pour les heures suppementaires quiil aura
effectuées.

Loisqu'un travuilleur est appele, excepticnnellement en dehors de son {our normal
de quart, a travailler, il a droil dans ce Cas, en sus du palement des heures
Supplemantaires, 4 un repos comipensateur d'égale durée.

Son transport est assuré par la sociéie.

Article 68 :

Sauf cas de force majeure ou nécessité absolue pouvant avoir des consequences
sur I'exploitation ou sur la sécurite des installations, il est interdit de faire assurer par
un ravailleur deux postes en quarts successifs.

Article 69 ;

La permanence est une sujétion de service imposée ax travailieurs sur fes lisux de
travail en dehors des heures normales de travail et durant les jours de repos
hebdomadaires et les jours fériés chomés el payés.

Article 70 :

Pendant les heures de permanence, le travailleur doit resier, pendant un temps
déterming & la disposition de la sociélé pour repondre aux hescins évenfuels el
prendre les mesuires nécessaires en cas d'urgence.

Si les consignes données ne prévoient pas de travaux particuliers le travailleur
accomplit son trevail habituel.

Article 71 :

Une permanence accomplie de fagon continue pendant une durée minimum de six
(08) heures sans interruption est assimilée & une journée normale de travail et ouvie
droit

= A un congé de récupération égal a la durée de la permanence si celle-ci est
efiectuée un jour de repos légal (hebdomadaire ou férié, chomé et payé)
lorsque le fravailleur bénéficie de la PRS |

= A un congé de récupération égal 3 la durée de la permanence et au paiement
des heures supplémentaires selon les dispositions de l'article 165 de la CCE
lorsque le fravailleur ne bénéeficie pas de la PRS ;

= Sila permanence est assurée duranl un jour ouvrable non ceLvré (la journée
du Samedi dans le systéme de la semaine de cing jours de travail), seul le
travailleur rion bénéficiaire de la PRS ouvre dioit au paiement des heures
suppiémeniaires |
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Les tx:avqiﬁeurs appeies a effectuer une permanence pendant plus de six {CB) heures
consecutives henéficient de la prinie de panier et de lindemnité de nouititure si L
sociele ne mel pas a leur disposition le repas.

2l

Article 72 :

L'aslreinte est une sujétion de service imposée a domicile, en dehors des heures
reglementaires de travail, et ne concerne que les structures opérationnelies.

Pendant la durée de l'astreinte, le travailieur se tient a la disposition de fa sociéié en
viue de :

= Recevoir des informations relatives aux interventions,
o Effectuer des interventions sur les installations,
» Deécider des mesures a prendre en cas d'accidents graves.

L'astieinte est compensée selon les modalités arrétées par la commission habifitée.

Article 73 :

L'astreinie n'est pas lie de fagon permanenie & un poste de traval ou & un
travailieur.

Elle peut varier pour un méme posie ou un meme travailieur.

Elle peut étre supprimée en fonction notamment de I'évolution des conditions
d'exploitation.

Article 74 :

Chagque structure doit mettre en place les systémes d'astieinte les mieux appiopiies
aux conditions ¢'exploitation. A . o
L'astreinte doit dtre répartie, chaque fois que cela est possible, enlie travailieurs de
méme niveau.

Article 75:

'astreinte est une obligation pour les travailieurs figurant sur les 1ist§~s elabn_isl p«r Iez
société. Tout rofus entraine des sanchions isiles que prevucs pai le Reglemen
Interieur.

Article 76 -

Le travail de nuit signifie lintervalie travaille entre 21 heures et 05 heures, s0it une
durée de huit (02) helires.

Article 77 -

; o E et -
Tout travailleur 10N soumis au travail posté peut éwre appelé a effectuer un uav it de
nuit en cas de nécassilé,



Avrticle 78 :

Le travail de nuit doit obligatoir

: le ement éire inter
heure considé-ée comme temps ol

: ampu par une pause d'une derais
de travail ffeciir. P une dami

Article 79 :

Le travail de nuit ou; it &
ouvre Sy T T - «
droit & un repos compensateur obligateire d'une journée. Sila

Lf!t St p LR

Arficle 80 :

Les heures de travail d . . .
eue il G8 nuit donnent lieu & une majoration conformanent > _

65 de la pra orauon Hormément a I'Aricla

165 Iz presenle convention. ) conormement a I'Article

Article 81 -

L?s travadieurs de 'un ou de ['autre sexe agés de moins de 19 ans révolus, ne
Pewvent occuper un travail de nuit.

Il est interdit a !'amglioyngr de recourir au personnal féminin pour des fravaux de nuit.
Des dcmgati_r:s speciales peuvent toulefois élre accordées par linspecleur du
travail territorialzment compétent, lorsque la nature de 'accord et les specificilés du

posie de travall ‘ustifient ces dérogations.

Chapitre 3 : Repos légaux
Article 82 :

Le travailizur a droit & une journée entigre da repos par semaine, le jour de repos
hetdomadaire est fixé par la loi.

Article 83 ;

Les Jours férigs, chidmés et payés sont fixés par Ia loi.

Horinis les cas des travailleurs soumis au systéme de reléve etou quart et
lorsque  les nécessiiés de service ne permettent pas daccorder le' repos
hebdomadaire ou les jours fériés chémés et payés, les travaillewrs ont droit dans
tous les cas a un repos compensateur d'égale durée et béneficient du dioit de

majoration des heures supplémentaires conformément aux  disposilions  de
larticie165.

A l'exclusion des travailleurs exargant en quart et/ou soumis au 'systér’n}'a_ deL E&i‘e've,
les agenis devanl travailier un jour de repos hebdomadaire ou un jour fene, chdme e}
payé doivent élre avisés vingt quatre (24) heures, & Vavance, sauf cas de force
majeure. _ . .
'lslne peuvent se soustraire a l'obligation d'assurer le service, sauf cas de force
maisure.
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Article 85 -

Le repos hebdo i C
“hdomadaire peut &tre sys
e ; £ Uspendu as o Vaux trgent ‘
l'exécution es immediate et nécessaire pozr' oo e v FURE S
n Préve_wir des accidents imminents 1
E Ofgamser des secours -
: lé:gcaé?frleds dommages .cauisés par les accidents survenys -
; Gr des tra\faux Juges necessaires ef indispensables pour éviter 1)
relard cans la reprise normate du fravail. S

Chapitre 4 - Congé annuel

Articie 86 -

_“ﬁout travaiiieL_:r a droif au congé anniiel rémunéré,

Lgu;zrggggiggigg f- %:::ut ou partie fjfr-cc-ngé annuel est nufle et de nul efiel.
el lecggaf pour Ef;a (je}umpt_e de droit a congé s'élend gy 1% juiliet de
el annﬁel b ’g_e':tzu‘ OBJ:L-H—n de Ianne_:e du congé, _

8 Glbae C_?‘t. calculé a raa::_ulde 2,5 Jours par mois de travail, sans (e la
o le d u_l‘_gne ne pq!-s__se e.-:_-.‘ ede_r 30 jouirs ga!endair&s par année de travail.
_ ! premier mois _de travail, toute péricde superieure a 15 jours est équivalente
& un (01) mois de travail pour le calcul du congé annuel, T
Pour les travailieurs nouvellement recrutés le décomple est opéré au proraia

lempcris, a partir de la date de reciuleiment.
Article 87 :

nriviel doit étre pris pendant 'année en cours.
d'ure annde sur l'autre de tout ou partie du congé annual est autoriss

iecessté de service ;
= Stage de perfectior
s crmation professionnegle et/ou syndicale ;
- Peierinage aux Lieux Saints de Islam (Omra).

a
¢
(T
)
n
i

Dans le cas prévu a lalinéa 4, le travailleur doit formuler une demande écrite au
responsabie de sliticture sous couvert de la voie higrarchique.

Article 88 :

Sauf cas individuel digne d'iniérét ou nécessités de servica, les conges annuels sont
accordés du Ter juillet au 31 décembre de 'année du congé.

Toutefois pour les péres et les méres de famille celle période correspondra dans Ia
mesiire du possible avec celle des vacances scolaires,

B e e ——



Article89 -

Pour la dét‘erp ination de la durée du congé annuel des travailleurs saisonniers ou a
temps partiel, toute période égale & cent quatre vingt (180) heures est équivalente &
un mois de travail.

Article 80 :

Oulre les périodes de travail effectivement accomplies, sont considérées comme
periodes travailiées pour la détermination de la durée du congé annuel rémunérs -

= Le congé annuel

" Les absences spéciales payées autorisées -

 Les journées de repos légaux telles que prevues aux articles 82 et 83 de ia
presents Convention |

« Les congés pour maternité, maladie ou accidents de travail X

= Le maintien ou le rappel sous les drapeaux ;

= Les périodes de formation professionnelle et/ou syndicae ;

= Le repos compensateur pour heures supplémentaires el les périodes de
recupéiation.

Article 81 :

Le congé de maiadie de longue durée ne peut en auciin cas ouvsir droit 4 plus d'un
mois de congé annuel et ce, quelle gue soit la durée du conge de maladie

Article 82 :

Le calendrier d2 départ en congé annuel est fixé par chaque siruciure de ja sociéls,
En regie géndvale, le congé annuel esl pris d'une seule traite. Cependant, le
fractionnemenl en deux tranches de 17 et 13 jours calendzires est admis si les
raisons de service I'exigent ou a la demande du travailieur si les raisons de service lo
permeliant.

Le congé antizipé a prélever sur les droils a congé n'est autorisé que dans les
situations exceptionnelles et si les nécassités de service le permetient,

Article 83 :

Le travailleur peut interrompre son congé annuel a la suite d'une maladie ou dun
accident pour bénéficier d'un congé de maladie et des droits v afférents.

Si le décés intervient durant le congé annuel, la Période comprise entre le jour du
décés et la fin du congé annuel, est considérée comme temps de travail pour
['‘établissement du soide de tout compte.

Article 94 -

La sociéte peut rappeler pour nécessilé impérieuse de service un travailleur en
congs annuel. _ )

Le travailleur na: peut refuser une reprise de service, sauf cas de force majeure.

Dans ce cas, il est laisse au travailleur la facuilé de prendre son congg au mielx de
ses intéréis.



Lindemnité aférenta

. i fente au con
remunération {otale nare 9€ annuel est ggale a
ou au titre de | i€ percue par travailleur ay Cnu-gd au gia;rjzaume (1712) de 5
€ lannée précédant Je congé oUIs de f'année de référence du congé
Article 95 ;

Le travailieur, EMpioyé & temps partiel, hén

travailleyr employé 3 ;
' "0ye a temps plein, ay
effectivement travaiiia, piein, au pror

‘l‘:,..‘_
?uuc des mémes droits 4 COnge qgu'un
ala temporis de I'horaire hebdomadaire

Article 96 :

La relation de travail ne peut é

tre ni suispendue ni rompue et le préavis ne peut coir
pendant le congé annuel ‘ P ne peut courir

Chapitie: 5 : Congé speciaux et absences

Article €7 :

Le travailieur quetle que soit sa position higrarchique ne peut &ire rémunérd pour une
penicde non travailiee sauf cas expressément prévus par la légisiztion en vigueur.

Toute absence nen justifiée dans un délai de 48 heures, le cachel de la posie faisant

ant
foi, est sancionnée conformément aiix dispositions arrélées par le réglement
interieur de la société,

Article 88 :

ravailthur ne peut quitter son poste de travail s'il n'a pas él& expresseément
> par éurit par le responsable higrarchigue habiiilé.

Ariicle 83

Tout travailleur qui s'absenie pendant une période de sept (07) jours CIC'FISéCLJiifS:
sans fournir d2 molif valable, est passible de licenciement pour abanden de posie

conformément su réglement intérieur de la sociéte.

Article 100 :

r Y Alidta enriale
La société peut faire procéder en cas d'absences répélées, a une enquete sodiue ou
&= e al AT ol = oY s
4 des visites inédicales de contrdle et prendre des mesures conformzment au
régiement intéiiaur de la sociéte.

Articie 101 :

aficier dans cerlains cas, sous ressve de foumir des

Le travaliour peut i rte de rémunération.ces absences concement

justificatifs, d'absences sans pe
exclusivement
i =5 taches liges & présentation
. Les yravaiteurs devamt s’accmli’uacri das tach:ad e‘xlr?:?a ﬁn-gtgedtfecl?{é‘;cmhocraire
midicatl : eprésentation du personne e du
syndicals ou a une rep
legal ;
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» Les tra\-‘ailleurslappelés a suivre des cours de formation professicnnelic ou
syndi;a!e autorisés par la sociétd dans la fimite de six (08) heures par
semaine - '

= Les travailieurs qui passent des examens académiques ou profassiol nels,

° Les travaillaurs qui participent a des séminaires nationaux ou internatic
€n rapport avec leurs spécialités :

= Les travailleurs en pélerinage aux Lieux Sainis de lislam, une fois durant leur
carriere dans la limite de trente (30) jours calendaires ;

* Les travailieurs, meéres de famiile, pour allaitement, conformément au
reglement intérieur de la Societé ;

»  Les travailleurs désignés dans un jury aupiés d'un tribunal !

= Les travaillaurs désignés en quaiité de membres d'un bureau de concitiation 1

*  Les travailleurs désignés en qualité d’'assesseurs aupres d'un tribunal en
matiére sociale ;

= Les travailleurs ayant la qualité d'athiéte pour participer & des compéiitions
nationales ou internationales, dans la limite de cinq (05) jours ouvrables ;

» Assister un travailleur concerné par une aclion disciplinaire ou étre ciia
comme témoin & charge ou a décharge par la société -

=« Parliciper aux réunions siatutaires des organes de gestion de la sociéle ou
des entreprises publiques autonomes.

MGl

Articie 102 :

Sous réserve de jusiificatifs, les événementis familizux ci-dessous énumarés donnent
également droit & une absence sans perte de rémunération

+ Mariage du travailleur : trois (03) jours ouvrables ;

= Mariage de l'un des descendants du travailleur : trois (03) jours ouvrablos X

» Naissanca d'un enfant du travailieur - trois (03) jours ouvrables -

= Circoncision d'un enfant du travailleur * trois (03) jours ouvrables

» Déceés du conjoint ou de I'enfant du travailieur : cing (05) jours ouvrables -

= Décés dascendants ou de collatéraux direcis du travailleur ou de san
conjoint : trois (03) jours ouvrables :

Article 103 :

En régle générale et sous peine de perte, les congés spéciaux prévus a l'article ci-
dessus doivent étre pris au moment de I'événement qui les justifie.

Cependant, ils peuvent étre reportés pour des raisons dignes d'intérat. Ce report ne
peut excéder trente (30) jours calendaires a compier de la date de survenance de
I'événement.

Article 104 :

Des absences spéciales autorisées non rémunérées pelvent élre accordées, par le
responsable hiéarchique habiiité aux travailleturs qui ont un besoin impérieux de
s'absenter sur présentation de justificatifs et si les necessités de service le
penmetient. En aucun cas ces absences ne peuvent dépasszr 24 demi-joumndes
dans l'année.

Article 105 : )
En sus de la durée des absences viséas a ['Art 102, un délai de route peut étre
accordé en fonction de la durée du voyage aller-retour lorsque le molif invoque et le
lieu de sa survenance impliquent un tel déplacement. By
Le délai de route dont la durée ne peut excéder 48 heuras rémunérées est apprecié
par les seivices gestionnaires compétenis.

i~
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Atticie 106 :

L(::rs.qu§e I’al_::s»:zn':e a pour cause une maladie, celle-ci dait &lre justifi¢e, dans les
dela_ls &lablis par la législation en vigueur, le cachet de la poste faisant foi, par ia
remise de la copie du certificat médical auXx services concermnés

Titre IV : Suspension et Cessation de la relation de {ravail

Chapitre 1 : Suspension de la relation de travail

Articie 107 :

La suspension de la relation de travail intervient de droit par l'effel ;
= De l'accord mutuel des parties ;
= Des congés de maladie ou assimilés tels que prévus Dar la legistation el Ia
reglementation relatives a la sécurité sociale 5
= De laccomplissement des obligations du service national et des péricdes de
rmaintien ou d’entretien dans le cadre de la réserve ;
= De l'exarcice d'une charge publique élective :
= De la privation de liberté du travailleur tant qu'une condamaation devenus
definitive n‘aura pas été prononcée ;
= D'une décision disciplinaire suspensive d'exercice de fonction ;
»  De l'exuicice de droit de gréve :
*  Du conjé sans soide.
Les travailleurs visés & Farticle ci-dessus sont réiniégrés de droit & leur poste de
travail, ou a un poste de rémunération équivalente a l'expiration des péricdes ayant
motivées la suspension de la relation de travail.

Article 108 :

Le détachement sans solde est la position du travailleur confirmé appaié a EXEICET
une fonction éeclive ou une activilé aupres d'une instilution ou un organisme public,
La durée de détachement ne peut excéder celle du mandat.

Le délachement sans solde, avec comptabilisation de la durde de détachement
comme anciernete ouvre dreit & une |E.P concerne exclusivement les cas suivants -
« Les travailleurs accomplissant les obligations du service national ;
= LU'exercice d'une fonction dans le cadre de la coopération technique ;
= L'exercice d'une charge élective.
L'ancienneté wst également prise en comgpte dans les cas suivanis
o Maladic ;
«  Matemité
= Incapacilé temporaire.

Article 109 : ) ) ‘
Le détachement avec solde concerne les travailleurs détachés pour une fonnaw_an
initiée ou avalisée par la société ou appelés A effectusr une période d'entretien ou de
rappel dans le cadre de la réserve.

Articie 110 :



- , - @ la deman
SUr présentatioy) de ; de Iorganisme ou de l'in'de

du travaife
lde Justificatirs. ==

= Y L
St‘foiOn auprés tin brés acoorg de [

Guels il est détache

L
naticnal, deit ¢ r igati
' e ] £ et S e figationa AT
Suit la date do s;nﬁgg;rugﬁrﬁ?t $a reintégration dans unddféf(;?gifrg}b1 fl
e C &finitiva - g i mMois i
acquise de droit nitive, au dela de ce defai, I ré:‘ntégration)ﬂ’;; ncflrlil
. ds

Les travail i -
€urs mis en détachem i
‘ : _ ! ent sont réintégras oit & i
3 i el i Hegres de drajt & leyr Posie de travail on
Article 112 :

I peut étre aceorg i
= Lr0e aux travailleur gui er fa de &t
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=Uciper aux compétitions sportives nationales ou internationales.

3 Mise c ‘-vi-l.é est Une suspension provisoire de la relation de travail, elle
el BTG accordée a tout travailieur confirme justifiant au minimum d'une (01) annéz
£ &ie, clie entraine aussi la suppression de la rémunération el la cessation

I
3

s a l'ancienneté et 2 la relraile.

Article 114 :

La mise en disponibiiité est accordée sur decision de la structure habilitde, apres
avis de la cammission du personnel dans les cas suivanis -

»  En cas de maladie grave ou accident du conjoint olr de i'enfant x
= En cas ol le travailleur veut effectusr des études ol des recherches d'intérét
général.
*  En cas de changement de résidence du conjoint en raison de sa profession,
e un lieu éloigné de celui du travaiiieur
= Pour permettie au travailleur ou prircipatement a la femme au bavail d'élever
—* un enfart de moins six (08) ans, ou atteint d’'une infirmilé exigeant des soins
continus ;
= [Pour coiwvenances personnelles.

La mise en disponibilité est de droit dans les cas prévus aux alinéas 1, 3 et 4 de
larticie sus dessus ,dans les autres cas le responsable habilitd est tenu, aprés avis
de la commission habilitée ,de nolifier par &crit son accord ou son refus dans le mois
qui suit la demande du travailieur,

(5]
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Le travailleur qui ab;mdonne Son posie de travail sans avoir obleny laccord éciit a
sa 'denwanpie‘ Qe mise en disponibiiiia, $'@Xpose aux sanctions prévies par le
regiement intérieur de la société relatives a I'abandon de poste,

Articie 116 :

La m_ise en disponibiliié et le conge sans solde sont incompatibles avec toule autre
fonction ou activité lucrative.

La sociélé peut 2 tout moment, faire procéder aux enquétes nécessaires en vue de
g’a-:surer que la situation du travailleur concemna correspond réallement aux motifs
INvoqueés pour 'obtention de sa mise en disponibilité.

Toute fausse déclaration, ayant prévaly pour la mise en disponibililé, entraine ]
licenciement sans indemnité ni préavis,

Article 117 :

Lg travailleur mis en disponibilité doit demander, par écrit 4 sa structure d'origine, sa
renr_utégration ou e renouvellement de sa période de disponibiiitd au mains un (01)
maois avant 'expiraiion de celle-ci.

Article 118 :

La mise en disponibiiité est accordée pour une période d'une année. Elle peut éira
renouveiée, pour une durée égale, 3 qualre (04) reprises dans les cas prévus a
Farticle 119 alinéas 1, 2,3 et 4 et a deux (02) reprises dans le cas prévu a l'alinéa 5,
le travailleur qui en application de I'articla 119 alinéa 5 ,a bénéficié d'une mise en
disponibilité, ne peut renouveler sa demande qu'a l'ssue d'une péricde de cing (05)
ans,

Article 119 :
Si le travailleur mis en disponibiiité ne présente pas sa demande de réintégration ou
de renouvellement dans les délais fixes, il est mis en demeure de rejoindre son Rosie

d'origine ou le poste qui lui est assigné et s'expose, en cas de non de réintégration
aux sanctions prevues par le réglement iniérieur de 1a sociéte,

Chapitre 2 : Cessation de la relation de travail

Article 120 :

La reiation de travail cesse dans les cas prévus par la iégis'ation en vigueur

-Aprés accord des deix parties, le travailleur engage pour une durée déterminés
peut résilier son contrat scus réserve d'un délai de quinze(15) jours ;

-la démission est une rupture volontaire de la relation de travail, c'est un drait
reconnu au traveilieur, il est tenu de signifier par écrit sa volonté non &quivoque de

metire fin a la relation de travail au terme d'un préavis de démission obligaioire,

Ariicle i21:

Le préavis obligiaioire est de :

-un (01) mois pour les agenls d'exscition,
-deux (02) mois pour les agents de maitrisa,
-six (06) mois pour les cadres,
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-six (08) & deuze (12) mois pour les cadres supérieurs
Le préavis peut étre réduit par accord express des deux parties.

e SR

Article 122:

A l'exception des cas de décas et de retraile, la cessation de la relation de travail est
prononcée en toute circonstance, sur demande écrite du travailleur ou sur déeisic
de la société.

En cas ou le ‘ravailleur quitte son poste, avant le terme du préavis de démission, il
ya abandon de poste.

Durant la période du préavis de démission, le travailleur démissionnaire doit
demeurer & son poste de travail et s'acquitier de ses taches.

Article 123:

En cas de suppression d'empiois pour des raisons économiguas d'ordre conjonciure!
ou structurel, le licenciement colleclif se traduisant par des licenciements individueals
esl decideé apés négociations collectives.

Daris ce cadre, la société ne peut en aucun cas recourir 4 la pratique des heures
supplémentaires ou a des nouveaux recrutements dans les catégories
socioprefessionnelies des travailleurs concernés par la compression d'effectif

Article_124:
La compression d'effectif ne peut intervenir qu'aprés épuisemeni de tous les moyens
susceptibles ce réduire le nombre de licenciements notamment -
- La mise an retraite conformément a la légistation en vigueur ;
- L'organisation et la conduite d’action de formation —reconversion
- Letravail intermittent
- L'adaptalion du régime indemnitaire I'utilisation du travail partiel.
En cas de refus, le travailleur hénéficie de lindemniié de licencismant
comipression d'effectif, lorsque la décision de compression est incont
sociéle precede & la compression d'effectif en tenant com
et d'un commun accord avec les représeniants des
suivants
-anciennets,
Qualificaticn,
Situation familiale avec majoration d'un an pour les travailieurs mariés af d'un an
pour chaque enfant & charge.
Performance professionnelle
Article 128

La société signifie au travailleur ficencié pour compression d'effeciif le préavis ot
le montant ds lindemnité de licenciement.

Le préavis ancordé aux agerts licenciés pour compression d'effectif est de -

-12 mois pour les cadres surérieurs,

-06 mois pour les cadres,

-04 mois pour les agents de maitrise,

-02 mois pour les agents de maitrise

Article 126 :
Tout licencizment iniervenu en viclation des dispositions de la présente
convention est nul est de nul effet. :



HTRE V : REMUNERATION

Chapitre: 1 : Classification et évaluation des postes de travail

Article 27 :

Un posle de travail designe un ensemble délerming de taches accomplies
reguiierement par un travailleur, dans le cadre d'une organisation du travail définie
par la société.

Chaque poste de travail doit éire défini avec le maximum de précision, notamimant
en ce qui ccncerne les taches y afferentes, la qualification requise et la
respansabiiité qui en découle,

Article 128 :

La création, le maintien ou Ia suppression dun posle de travail résulicnl
exclusivement de la qualité, de Ia nature, de la complexité du travail a accomplir et
de l'organisation, dans le cadre des objectifs de production et de développement
pianifiés par la sociéié,

Article 129 :

La sociéte étanlit la nomenclature des postes de travail qui correspond a l'ntégralite
des taches et des missions qui lui incombenl dans tous les domaines d'activités
professionnelles en tenant compte de I'évolution des techniques de gestion, de
l'organisation et de l'efficacité du travail.

Article 130 :

En régie généiale, pour fixer le salaire de base qui correspond a chague poste de
travail, les dificrents postes de travail sont évalués sur la base dun sysieme
coherent de ciitdres et de régles d'évalualion, conformément & une méthode de
classification.

Cette évaluafion permet de classer tous les postes l'un par rapport & lautre, en
fonction de leurs caractéristiques propres, le résullat de 'évaluation des postas est

SOUMIs pour avis a une commission habilitéa.

Chapitre 2 : Eléments de la rémunération

Arficle 131 :

Le travailleur pergoit un salaire en contrepartie d'un travall qui correspond a des
taches inhérentes au posie qu'il occupe.

Article 1132 :

b
wn



La rémunération est composée des éléments suivanis:

« Le salaire de base ; . _ o
« Les indemnités et primes de toute nature a l'exciusion dt_ﬂ:s indemniids versées
au titre de remboursement de frais engagés par le travailieur.

Chapitre 3 : Salaire de hase

Articie 133 :

Le saiaire de base minimum de la sociéléd est fixé en fonction des paramelies aélés
par les parties a la négociation.

Articie 134 :

Les salaires dz bhase des différentes échelles seront déterminé
cotfiectif.

42}

o
o
-
n
)
b
3
-

Chapitre 4 : Primes et indemnités

Article 135 :

Lindemnile d'expérience professionnelie (IEP) sanctionne l'anciennete géné
d'expérience professionnelie acquise au sein et/ou en dehors de le sociéts

Article 136 :

L'LE.P est caiculée sous la forme d'un pourcentage du salair
avec le salaire de base du poste occupé et le nombre d'arnée

cours de la carnére dans le secteur et'ou hors secteur.

Le taux attribué & un travailleur au titre de I'ancienneté dans Ia sociele est arréié par
les parlies a la négoaiation et consigné dans un accord.

Les années de participation a la lutte de libération nationale comiplent double et sont
considérges comme expérience au sein de la socicls.

Les années de service national avant recrutement sont considérées comime
expérience hors secteur.

Ariicie 137 :
LLE.P est actuzlisée au mois de janvier de chaque année.
Article 138 :

Les années incompletes de travail sont validées, au prorata, a raison du 1/12 éme du
faux de I'LE.P par mois exercé durant l'année considérée.

Articie 139 :
Pour la délernvnation de ILE P, les mois incompiets de travail sont réputés mois
complets lorsqus la présence durant le mois est supériedre a 15 jours calendaires.
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Article 140 ;

g_es tra‘@illeurs affectés & un posie de travail dont les taches présentent des
Inconvenients de peénibilité, de salissure, dinsalubrité etiou de danger héndfic
d'une indemniié de nuisance (1.N).

Article 141 :

La |ist§ d(_as postes qui ouvrent droit & I'.N est &lablie par la société, aprés avis de la
Comnjlsswn superieure Hygiéne ef sécurilé, elle est actualisée pericdiguement dans
les mémes formes.

Arficle 142 :

Les modalités de détermination du montant de I'LN sont fixées par les parties ot
consigneés dans un accord.

Article 143:

celles aui

L'LN est diminuée ou supprimée selon le cas, dans les mémes formes que
a &ié alivibuée

ont présideé ¢ son attribution lorsque les nuisances pour lesquelies elle
ont ée réduiles ou éliminées.

Article 144:

Les travaillewrs affectés dans un systéme de travail en quart ou posté pergoivent

une indemnité: dite de travail poste compensant forfaitairement  les sujélions du
service continu.

Article 145 :

L'LT.P est destinée & compenser forfaitairement les sujétions de travail organisé en
équipes successives et notamment le recouviement d'horaires pour la passation de
consignes, le travail de nuit et le travail durant les jours de repos hebdomadaire et
les jours férids chémés et payes.

Articie 146 :

La liste des postes ouvrant droils & I'LT.P est arréiée par la sociéte, aprés avis de la
Commission habiiiide.

Articie 147 :

lLes modalités de détermination des montanis de [1.T.P seat arrélées par les pariies
a la négocialion et consignées dans un accard.

Article 148 :
Les primes li¢es a la productiviié et aux résultats du travail sont délerminées par un

mécanisme qui vise a assurer la stimuiation maténielle des travailleurs et la liaison
entre le salaire, la production et la produclivilé.
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Article 149 ;

Les primes de rendement sont destinées & sanclionner la productiviie et e
rendementl.

Article 150 ;

Les modalités de détermination des mortanis des primes de rendeinent, sont
arrélees par les parties a la négociation et consignées dans un accord

Aurticle 151 :

Lindemnité de congé annuel (I.C.A) est calculée sur la base du 1/12 (un douziéme)

de la rémunération totale percue par le travailleur au cours de l'année de référance
du congé ou & titre de l'année précedent le congé.

Elle est fixée par la Commission habiiiiée con formement aux dispositions légales ei a
la réglementation interne,

Article 152 :

L'attribution de I'.C.A est due quelle que soit Iz cause de la cessation de la relation
de travail.
En cas de déces du travailieur, I.C.A est versée aux ayants dioit.

Article 153 :

Il est alioué au travailieur ayant la qualilé de membre de 'A.L.N, de I'O.C.F.L.N ou de
moussebel telle que définie par la Iégislation en vigueur, une indemniic dite”
benification moudjahid",

Le montant de cette indemnité est déterminé conformément a la legistation et a la
réglementation en vigueur.

Ariicle 154 ;

En cas d'abscice non rémunérée, toutes les primes et indemnilés sont calculées au
prorata tempcris des jours travailiés.

Article 155 :

La prime de responsabiiité et de sujélion (PRS) est desiinée & compenser les
sujetions et les responsabiiités qui n'ont pas été prises en compte ou qui dépassen
exceplionnellcinent le seuil pris en compte dans I'évaluation du poste.

Far sujélion et responsabiiité, il faut entendre noncbstant la réalisation des taches at
missions inhérentes a chague posie de {ravail,

= Une dizponihiiité permanenie ;

= Une prise d'initiative & chaque fois que I'opporiunité se présante ;

= Une capacité 2 manager et a faire évoluer ses callaborateurs |

= Une assistance a foutes les actions quand la situation 'exige ;

= Un engagement et une loyauteé a toute épreuve vis-&-vis de la Socidlé ;
= Un effori parmanent d'inncvation et de création ;

= Un comporteiment exemptzire |

»  Une prasentation et une tenue irréprochabies.
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Article 156 :

jeg A P vertur rGi
arties a la négociation dans un accorg tre de droit y

La PRS n'est pa
st pas cumutable a ind '
heures supnléiants; avec les INtemnités etioy rMas qui compeise
La PRS n'gg ;?g:ﬂcf&ﬁ E*Sl, [l)e! Service permanent, 'astreint gt fa gerci::laﬁ?u;mmcm “
_ umulable avec 1 ité ¢ ai : A,
e s D lindemnilé de travail posié sayf Cas prévu dans un

La PRS est Cunulable aveg llIndemniié de Nuisances.

Artlicle 158 -

Chague trava: @ i
indi.-?tlripll:am #ieur exercant c[a'ns un lieu de travail situé au sein des Zones
MSHICIES PErgoit une indemnitg transitoire de zone industrielle norg o

Article 159 :

odalites de determination des montants journatiers de I'NTZIN sont aréiees par

'&s parties et cunsignées dans un accord

—

créssement est une forme de participation aux résultats de la socidis,
riicipation ou de lintéressement aux résuitais
lon Générale, apras avis des représentants

Teut travaillewr marié, dont le conjoint n'exerce aucune activité, percuil ung indemnild
mensuglie dite indemnité de salaire unigue.

Chapitre 5 : Les heures supplémentaires

Ariicle 162 :

Les heures supplémentaires sont les heures accomplies au dela de la durte
hebdomadaire l&égale de travail ou de la durée considérée comme équivalenia.
Article 163 :

Lorsque l'activiié de la société requiert un surcroit de travail, soit occasionnellemsnt,
soit péricdiquement, celle ¢i est tenue de procéder en priciite & l'embatche des

travailleurs cccasionnels.

Articie 164 :



Le recours aux heures suppieémentaires doit répondre a une nécessité ahsole
service, revélii un caractére d'urgence et d'exception et &tre strictement limité. Dan
ce cas, la socidié peut requerir tout travailleur pour effectier des heure
supplémentair:s sans que ces heures n'excedent les 34 heures/mois.
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Article 165 :

Les heures supplémentaires effectuées donnent lisu a une majoration du salzire
horaire égale & :
= 30 % pour les quatre (04) premiéres heures supplémentaires effectudes en
journées ouvrables
= 75 % pour lss heures supplemantaires effectuées au dela de la 445" heyre
hebdomadaire
= 100 % pour les heures suppiementaires effeciudes les jours de repos
hebdomadaires -
= 125 % pour les heures supplémentaires effectuées de nuit (entre 21 Hel 5 H)
et les jeurnées férigées chomées et payées.

Article 166 :

A l'exclusion das travailleurs sourmnis au sysieme de travail posts, le travailicur qui &
travaiiié un jour de repos légal, et /ou un jour férié a droit & un repos compensateur
d'égale durée ot bénéficie du droit de majoration des heures supplémentaires tel que
fixe a l'article ci-dessus.

Article 167 :

Lindemnité pour heures supplémentaires est un élémant variable du salaire. Elle est
soumise a l'impdt et aux cotisations de sécurite sociale.

Chapitre 6 : indemnités a caractére de remboursement

Article 168 :

La mission ccmmandée, a lintérieur du pays est un déplacement pour r-a_éson de
service dans un rayon supérieur a cinguante (50) kilomealres du lieu habilue! de
travail ou de résidence.

Article 169 ;

Le deplacement du travailleur commence a Iheure du déparl de son lieu de
residence ou de son lisu de travail habituel. Il prend fin a 'heure du refour du
travailleur a son lieu de résidence ou & son lieu de travail habitueal,

Ariicle 170 :

Les déplacemeanlts pour raison de service d'une durée inféricure ou égale a lrenle
(30) jours donnent lieu a I'établissement d'un ordre de mission c[ament sigr}é par lc:a
responsable de la structure. Pour les déplacemenis dont la cl‘ure-e est sunérieure a
trente (30) jours el inférieure a quatre vingt dix ($0) jours, Ia s_igl"uaiure d'un gidre de
mission par un responsable ayant délégation de pouvoir est exigée,



. Article 171 :
5 i - ::.:!l.i i lea
Le transport ¢y travailleur en mission commandée est assure par la soc oté. Sile
transport n'est pas assuré, le travailieur est indemnisé conformement @ fa
régiementation interne en vigueur.

Article 172 :

Tout travailleur appeié a se déplacer pour les besoins du service pergoil une
indemnité forfaitaire dite indemnilé compensatrice, les frais engagés ou frais de
mission seront fixées par un accord collectif. Celte indemnité couvre forfaiiairement
les frais de restauration, les frais d'hétel et divers encourus, par le travaiileur en
mission commandéa.

Article 173 :

Le montant de lindemnité compensatiice des frais engagés ou frais de mission esi
fixd en rapporl avec les tarifs des établissements hdteliers et des restaurants et varia
selon:

"

= L'existence ou non d'infrasiructures d'accueil propres a la société -
= Ladurie du déplacement.

Article 174 :

En cas de prise en charge totzle par la société, le wravailleur pergoit 25 Y% du
montant de lindemnité compensatiice dans les cas prévus par la réglementation
interne.

Si la sociélé assure une prise en charge particlie, le travaiileur pergait une
indemnisation correspondant a la prestation non assurée.

Article 175 :

Le travailleur Lénéficie des frais de restauration dés lors quil se trouve dloigné de =a
residence ou de son lieu de travail habitusl pendant les péricdas de temps comprises
entre onze (11) heures et quaiorze (14) heures, dix huit (18) heures et vingt et une
(21) heures.

I bénéficie das frais d'hébergement lorsqu'l se trouve éloigné de sa résic

&nc
habitueile pendant les périodes de temps comprises entre vingt trois (23) heures e
six (08) heures.

Les modalités pratiques seront précisées par voie regiemeniaires.
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Article 176 :
Dans certains cas, les travailleurs peuvent &tre appeiés a uliliser leur véhicule

personnel pour des raisons de service, ils pergoivent une indemnité compensatiice
dite indemnité kilométrigue (LK) fixée dans le cadre d'un accord colleciif,
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Article 177 :

L'utilisation occasionnelle d'un vehicule personnel par le tavailleur Gui en st
propriétaire, pour des raisons de service, est soumise au préalable & une autorisation=
écrite  déliviée par e responsable habilile sur présentation de |a cafte -
d'immatriculation et de la police d'assurance véhicule.

Article 178 :

Les travailleurs occupant un poste de travail dont les taches nécessitent l'utilisation
fréquente de leur véhicule personnel, pergoivent une  indemniie forfaitaine
d'amortissement (1.F.A) et/ou une | KA

Les montants de cette indemniié et Ia lisie des postes y ouviant droits sont arrdiés
par la Commission habilitée.

Article 179 :

Llindemnité visée aux articles 176 2 178 est suspendue également en cas de venle
ou de non ulilization du véhicule personnel pour les bescins de service.

Article 180 :
En cas diminobilisation du véhicule personnel (panne, accident) lindemnilé

forfaitaire d'amortissement habituallement pergue est mainienue pendant six (06)
mois, sur présentation de justificatifs.

Article 181 :

Les bénéficiaires des dispositions prevues aux articies 176 a 178 doivent justifier de
la possession d'un véhicule perscnnel, du permis de conduire et d'une police
d'assirance.

Article 182 :

Le benéfice de 1LF.A ou de LK. A exclut l'usage d'un véhicule de la socidls

© Article 183 :

L'LF.A ou I'LK.A ne sont pas cumulables avec lindemnité de transporl (1.T).

Article 184 :

Les travailieurs pergoivent, sur l'ensemble ou sur une partie du trajet, entre le I_ieu de
résidence et |2 lisu de travail ou le lieu de transport une LT, cetie indemniié est
arrétée par la Commission habilitéz.

Article 185 :

Les travailleurs sont tenus de produire un certificat de résidence afin de bénéficier

des dispositions de l'article 184 lis doivent signaler dans un délai de 15 jours tout
changement de résidence



Article 186 :

Les travailleurs qui n'uiiiisent pas les moyens de transport de la société mis & leur
disposition dai's des axes desservis, ne peuvent préetendre a I'LT.

Article 187 :

il

Les travailleurs confirmés ont la facultlé de demander un prét destiné pour

l'acquisition d'.n véhicule.
Articie 188 :

Le montant du prét ainsi que les délais de remboursement sont fixés par la socifd
aprés avis de la Commission hahiiitée.

Articie 189 :

Le prét pour achat de véhicule est aitribué ou renouvelé selon les modalilés arrélées
par la réglementation interne.

Articie 190 :

Tout piét pour achat de véhicule donne lieu a I'établissement d'un contrat dans
leguel, entre autres points, figurent:

Les mesures conservatoires & prendre en cas de non remise des Justificatils dans un
delai maximun de trois (03) mois,

Les mesures légales et réglementzires & prendre en cas de fausses declarations, de
licenciement ou de démission ou de mise en disponibiité du bénéliciaire du prét.

Article 191 :

Tout travailleur exsrcant dans la sociéié pendant plus de six (08) heures sans
interruption pergoit une prime dite prime de panier (P.P), sauf si la sociéle met 4 sa
disposition un repas.

Article 192 :

Si, en dépit du fonchonnement regulier de la cantine de la sociélé, le fravailleur ne s'y
restaure pas, il.ne peut prélendre au paiement de la P.P.

Aiticle 193 ; )

Le montant de la Prime de Panicr est fixé conformement a la réglementation inlerme
en vigueur,

Ariicle 194 :

Tout travailleur exargant sous le régime de la séance continue ouvre droit 8 une
indemnité de nourriture au cas ol la société ne met pas a sa disposition un repas.

Article 185:




Le montant da indemnité de nourriture est fixé conformément a la reglementation en
vigueur. '

T ORTN T s e ontara lntiesanits demguriiure pegitetie

de panier dans le cadre des dispositions réglementaires i

CATEC e

niemas.
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Article 1986 :
Durant le mois de Ramadhan les indemnités de nourriture ou de panier demaurent
dues si les périodes de travail coincident avec la rupturs du Jeun,

Chapitre 7 : Dispositions particuliéres

Articie 197 :

La rémunéralion est exprimée en termes exclusivement monétaires et son paisment
s'effectue en des moyens exclusivement monélaires.

Articie 198 :

Le montant d2 la rémunération ainsi que tous les éléments qui la composent figurent
sur la fiche de paie mensuellement établie, 3 l'exclusion foutefois d'un certain
nombre de remboursements de frais.

La sociéte verse réguligérement et & terme échu la rémunération due au travailieur
ayant normalsinent rempli les obligations du contrat de travail,

Article 199 :

Les rémunéraiions ou avances sur rémunérations sont payées par piéiérence a
toutes autres créances.

_ Article 200 :

Les rémunérations contenues dans les sommes dues par la société ne peuvent &le
frappées d'opposition, de saisie ni élre relenues pour quelgue molif que ce soit au
prejudice des fravailleurs auxquels eiles sont dues conformémment a la Iegisiation en

vigueur.
Article 201 :

Le versement du salaire exclut tout avantage sous quelque forme que ce s-oig. auires
que ceux prevus par la Iégisiation et fa réglementation en vigueur au ssin de ia

socielé.

Articie 202 :

La grille des salaires correspondante est jointe en annexe.

Titre VI : Prévention des risques professionnels

Chapitre 1 : Dispositions générales
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Article 203 :

santé ;

Identifier et surveilier, en vue de réduire ou d'éliminer tous les facieurs gui, sur
les lieux de travail peuvent affecter la sanié des travailletrs |

Placar el maintenir les travailleurs dans un emploi convenant a leurs aptitudes
physiclogiques et psychologiques ;

Reduire les cas dlinvalidité et assurer une prolongation de la vie active des
travailieurs ;

Evaluer le niveau de santé des travailleurs en milisu de travail |

Organisar les soing d'urgence el les premiers secours aux iravailleurs, les
traitements ambulatoires, et le traitement des maladies professionnalies et
caraciéie professionnel |

Contribuer a la sauvegarde de l'environneimnent.
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Article 207 :
Le médecin du travail est chargé :

n D_es visites médicales d'embauche qui déterminent Faplilude au tavail et
linformation de I'agent nouvellement recruté des fisques éventuels atxguels il
peut &tre exposé dans son poste d'affectation

» Des visites médicales périodiques imposdes au personnel, au moins une fois
paran ;

= Une surveillance médicale particulidre envers les apprentis, les travailieuis
particuiiérement exposés aux risques professionnels, les travailleurs affeciés
a des postes impliquant une responsabiiité particuligre en matidre de séourilé,
les travailleurs dgés de moins de 18 ans et de plus de 55 ans, le per
chargé de la restauration, les handicapés physicduss el les malades
chroniciues, les femmes enceintes et mére d'un enfant de moins de deix ans ;

= Des examens médicaux obligatoires de reprise, apiés une ansence pour
cause de maladie professionnelle ou d'accident du travail, aprés un congé de
maternité, une absence d'au moins 21 jours ou absences répéiées pour cause
maladic dans ces deuix derniers cas il n'est pas habilité a véiifier le bien fondé
ces absences ;

= des caimpagnes de sensibilisation el de vaccination.

Il &st le conseiller de la Société en ce qui concarne notammeni -

= L'améiioration des conditions de vie et de travail ;
= Salubrité générale des locaux affectés de travail ;
= L'hygiéne dans les services de restauration ;

= La protaclion conlre les nuisances |

= L'éducation sanitaire du personnel.

Chapitre 3 : Hygiéne & Sécurité

Article 208 :

La soci&té est tenue d'assirer Ihygiéne et la sécirité aux travailleurs sur les ligux de
travail, conformément aux dispositions légales et aux prescriptions en la malidre

Article 209 :

[

Les locaux afiectés au travail, les empiacements |, les dépendances ainsi que le
annexes, y compris les installalions de foule nature mise a la disposition des
travailleurs doivent €tre tenus dans un éiat constant de propretd et presenter les
conditions d'hygiene et de salubriié nécessaires a la sante des travaiileurs, a l'instar
de l'ambiance de fravail devra répondre aiix conditions de confort et d'hygigne,
notamment de cubage d'aération et de venlilation, d'éclairage, d'ensclgillement, _oie
chauffage, de protection contre les poussieres et autres nuisances et d évacuation
des eaux usées el déchets.




Article 210 :

Les struclures visées en référence a larticle ci-dessus, doivent &lie concues,
amenagees et enltielenues de maniére a garantir la sécuiite des travailieurs, el
devront réponrdre impérativement aux nécessités suivantes

= Garantii la proteclion contre les fumées, vapeaurs dangereuses, émanation de
gaz toxiques et nuisances sonores |

= Eviter los encombrements et surcharges ;

*  Garantir la sécurité des travailleurs lors de leur circulation, pendant ia mise en
marche des engins el moyens de manutention ef de transports, pendant la
manipulation des matiéres, matériaux, et produits ;

= Assurer les conditions nécessaires afin de prévenir toute cause d'incendie ou
explosion ainsi que pour lutter rapidement et efficacement contre tout incident
ou accident ;

= Assurer I'évacuation rapide des travailleiirs en cas de danger imminent ou de
sinistre.

Article 211 :

A Tinstar des prescriptions sus indiquées, et pour une compiémenianilé dans lcs
rbies, les traveilleurs bénéficient des moyens afin d'assurer leur hygiéne individuslle,
par la mise a leur disposition des vestiaires, lavabos, douches, loilettes, eau potable
et cantines.

Articie 212 :

En fonclion de la nature de l'activiié et des risquas, le lravailleur doit bénéficier das
vétements spéciaux, équipements et dispositifs individuels de protection efficaces.

oD

Ariicle 213 :

Outre les dispositions sus citées, la Société doit s'assurer que les fravaux confiés
aux femmes, aux travailleurs mineurs et aux handicapés n'exigent pas un efforl
excedant leur force.

Article 214 :

Aiin de permettre lapplication d'une maniére efficace efficienie des disnositions
reiatives a I'hiygiéne et la sécurité, il est institué au sein de la Sociélé des
commissions paritaires hygiéne & sécurité dénommées communément CHS.

Article 215 :

Il existe deux types de comimissions hygiéne & sécurlé au sein de la Sociélé une
Commission Supérieure & des Comimissions de Base et sont instaliées par la
Direction, la durée du mandat est de 03 ans renouvelable, la présidence est assurée
par la Direction, le secrélaire doit avoir une qualification en la matiere et participe
alix travaux de la commission, le médecin du travail assisle en qualilé de conseiller,

Article 216 :



La Commission Supérieure Hygiéne & Sécurité est une commission parilaire
composé de lrois (03) membres représentant la Direction ot trois (03) membres
représentant los travailleurs.

Les ‘Commissions de base sont composées paritairement de deux 02 membrcs
fepresentant kx Direction et deuix (02) membres représentant les travailieurs.

Article 217 :

La Commissicin Supérieure Hygiéne & Sécuriié est chargée dg ;

Coordonner et orienter les activités des commissions de hase ;

Participer a 'élaboration de la politique générale de I'employeur en la matidre :
Examiner etiou participer & I'élaboration des programines annuels ou
pluriannuels de prévention des risques professionnels ;

Organiser des séminaires, rencontres, stages a lintention des membres des
commissions de base ;

Réunir toute information et documentation de nature & contribuer au
développement et au renforcement de I'hygiene, la sécirité el la médecine du
travail ;

Etablir des statistiques sur les accidents de travail et les maladics
professionnelies.

Article 218 :

La Commission Hygiéne & Sécurité de base est chargée

De s'assuier de l'application des prescriptions légisiatives & réeglementaires en
vigueur en la matiére ;

De suggérer les améliorations jugées nécessaires: a ce tilre elles sont
associées a toute initiative portant notamment sur les méthodes ei procédas
de travail les plus surs, le choix et l'adaptation du matériel, de l'appareillage ei
de loutilage indispensables aux travaiux exécuiés, et l'aménagement des
postes de travail ;

De proceder a toute enquéte, a l'occasion de chaque accident de travail ou
maladie professionnelle grave, aux fins de prévention ;

De coniribuer & linformation des travailieurs, ainsi qu'a la formation et au
perfectionnement des personnels concernés, en matiére de prévention des
risques professionnels ; & ce titre elle veilie et participe, a linformation des
nouveaix embatchés, des travailleurs alfeciés & de nouvelies Hches ou dans

de nouveaux ateliers, au sujet des risques auxguels ils peuvent étre exposss
et des moyens de s'en protéger ; ) .
De dévailopper le sens du risque professionnel et I'esprit de sécurile au sein

des travailleurs ; 7
D'établir des stalistigues relatives aux accidenis de favall et maladies
professionnelies.

Article 219 :

La Commissicn de base proceds a linspection des lieux de travail, en vue de
s'assurer

De l'existence de bonnes conditions d’hygiene et de sa!ubriio:é : .
Du respect et de Papplication des prescriptions régiementaires en matiére de

contréles périodiques et de vérifications des machines, installations et auires
appargils ;



= Du bon entretien et bon usage des dispositifs de protection, elle évalua les
résuliats ;

« Elie est associée a toute enquéte menée a l'occasion de chaque accident du
travail cu maladie professionnelle :

» Et parfitipe & I'élaboration du programme de formation et perfectionnenient
des equipes chargées des services dincendie el de sauvetage et veille
l'observance des consignes prescriles.

Article 220 :

La fréquence des réunions de la Commission Hygiene el sécwrilé est fixde a une
(01) fois par timestre, sauf cas d'exception, elie peut se réunir a linitiative de son

Président ou quand la situation I'exige.

TITRE VIi: Exercice du droit syndicai

Article 221 :

Le droit syndizal est reconnu a tous les travailleurs. Il s'exaice librement dans la
societé confonnément aux dispositicns Iégislatives el aux accords conclus entre ST}
et les organisations syndicales concemées.

i

Ariicle 222 .

Les organisations syndicales représentatives des travailleurs ont les prérogatives
suivantes:
~  Participar aux négociations de conventions ou accords collectifs au sein de la
SOCiELS |
= Participar a la prévention et au réglement des conflits coliactifs de travail : et a
'exercice du droit de gréve ;
= Promouvoir des actions de formation syndicale en direction de leurs meimbres.

Article 223 :

Les Organisations syndicales disposent

= Du droii de tenir, aprés information de ia Direction, des réunions du consell
syndical el assemblées générales du colleclif en dehors des heures de

travail ;
n Bt exceptionnellement, pendant les heuwres de travail aprés accord de ia
Direction ;

= Du droit de collecter les cotizations syndicales selon des procédures analdes
avec la direction ;

=« Du droit de communiquer aux travailleurs loule information liée aux activilés
syndicales.

Articie 224 :

L'afichage des communications syndicales ne doit pas &tre uliisé a des fins
politiques, a des fins de propagande ou & des fins publicitaires ni élre de nature a
troubier 'ordre de la sociéé.

Article 225 :



Tout document affiché doit comporter le cachet de llinstance concermnée ainsi gue la
qualité du signataire du document. '
Aucun documiznt ne peut étre affiché en dehors des panneaux réservés a cel effel,
sauf cas exce ptionnel soumis au responsable de la struclure.

Les communications ne peuvent se rapporter qu'a des informations d'ordia
professionnel ou syndical, intéressant les travailieurs et préservant lo principe du
respect mutuzl dans le rapport de travail,

Une copie de la communication doit éire envoyee simultanément a l'affichage, a la
direction de la société ou de la structure concemés,

Article 228

et =T

Les délégués syndicaux ont le droit de disposer d'un crédit horaire de dix (10) heures
par mois payeé comme temps de travail dans l'exercice de leur mandal,

Article 227 :

Les délégués syndicaux peuvent cumuler et repartir entre eux les crédits horaires
mensuels [eégzux qui leur sont accordés, apres accord de l'employeur.

Artficle 228 :

Le temps passé par les délégués syndicaux aux réunions convoqués a linitiative de
I'employeur etou dans des conférences, séminaires, congrés n'est pas piis en
compte, pour le calcul du crédit horaire mensuel accordé

Articie 229 :

Sauf dans les cas expressément prévus par la loi, L'employeur s’engage & n'apporte
auclne entrave au libre exercice du droit syndical par les travailleurs, ni & s'iminis
dans flactivitt de leurs instances élues, et a metire en ceuvie les facililds
indispensables a l'accomplissement de leurs aclivités.

-

e

-

Article 230 :

Aucun délegué syndical ne peut faire l'objet d'un licenciement, d'une mutztion, ou
d'une sanction disciplinaire de quelque nature que ce soit, du fait de ses acliviiés
syndicales.

Les fautes & caractére syndical sont da la compétence exclusive des grganiss
syndicales.

Article 231 :

Nul ne peut pratigiier une discrimination quelcongue & l'encontre d'un travailleur lors
de l'embauchazge, de la conduite et de la répartition du travail, de l'avancement, de la
promotion dais la carriére, de la détermination de la rémunération, ainsi gu'en
maliere de formation professionnelle et d'avaniages sociaux, en raison de ses
activites syndicales,

Article 232 :

Dans lexercice de leurs activiiés professionnelles, les délégués syndicaux ont les
meémes droits et sont soumis aux mémes obligations que les autres travailleurs.
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Article 233 :

En cas de commission d'une faule professionnelle par un délégué synd
l'employeur paut procéder a une sanciion disciplinaire & son enconlre; I'organisa
syndicate dont ii reléve est préalablement informée, tant de la nature des faits fauirs
que de la sanction encourue.

Article 234 :

Toute procédure disciplinaire engagee par la sociélé, a l'sncontre d'un déligus

syndical, doit intervenir dans le cadre de la légisiation en vigueur et des accords
CONCius.

Article 235 :

Les conditions et les limites dans l=squelles les délégués des slructures syndicales
peuvent &lre detachés ou autorisés & s'absenter sont arrétées conformément a la loi
et consignées dans un accord.

Article 236 :

La sociéte mel a la disposition des organisations syndicales représentatives les
Moyens neécessaires a leur fonctionnement conformément avx dispositions
legislatives el aux accords conclis,

Articie 237 :

Lorsque l'organisation syndicale dispose de plus de cent cinguante (180) meambres,
un local approprié doit &tre mis & sa disposition par la Socidlé,

Article 238 :

Dans l'attente de la mise en place du comité de participation au niveau de ia sociéis,
les représentants des lravailleurs désignés par Forganisation syndicaie constituent
l'organe de pzticipation et exercent les prérogatives des délégués du personnel.

TITRE VIl : Prévention et réglement des conflits individuels
du travail.

Articie 239

Constitue un confiit individuel de travail, tout dificrend de travail opposant le
travailleur saiarié a la Société sur lexécution de la refation de fravail liant les deux
parties, si ce différend n'est pas résolu dans le cadre des procédures de régiement
internes.

Asticle 240 :



/ fin de_ prévenT a tout confiit potentiel, le travailleur salarié scumel ses doléances ou
introduit un recours & son supérieur hiérarchique direct qui est tenu de Iui répondre
dans les cing (05) jours ouvrables suivant la date de saisine,

Articie 241 :

En cas de non réponse ou si la reponse ne satisfait pas le travailleur, ce dermicr
saisit l'instance hiérarchique supérieure, qui est tenue de notifier par éciit, les motifs
du refus partiel ou total de la question au plus tard dans les Dix (10) jours ouviables
a compter de la date de saisine.

Article 242 :

Si le confiit pursiste, le travailleur saisit directement la Direction Générale qui est
tenue de lui répondre dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la date de la
saisine,

Article 243:

Aprés épuisen'lent des procédures de réglement interne du conflit individuel de travail
au sein de la Société, et en cas d'insatisfaction, le travailleur peut saisir I'inspeciedr
du travail conformément aux dispositions légales en la matiére.

TITRE IX : Prévention & réglement des conflits collectifs ei
exercice du droit de gréve.

Chapitre 1 : Prévention et réglement des conflits collectifs
Article 244 :

Constilve un conflit collectif de travail, tout désaccord relalif aux relations
socioprofessioninelles et aux conditions générales de travail, entre les travailieurs
salaries et la Sociélé, parties a une relation de travail et non résolu dans le cadre des
procedures internes de réglement.

Article 245 :

Les parties signalaires de la présente convention s'engagent & promouvoir ie

dialogue comime moyen priviégié de prévention ef de résolution des différends
collectils de trevail.

Article 246 :

L'employeur ot les représentants des travailleurs doivent tenir périodiquemeni des
réunions a fous les niveaux de la Sociglé, en vue d'examingr en commun |a situation
des relations sucio professionnelles, et des conditions générales de travail au scin de
la Société.

Article 247 :



La périodicité ou la fréquence des réunions entres les parties sujelies au dialogue
est frimestrielle, la date, le lisu et 'ordre dy jour des réunicns sont fixds d'un
commun accord par les parties concernéas.

A lissue de chaque réunion, un procés verbal est &labli et communigus
simultanément aux représentants des parties et a la hiérarchie supérietire.

Le Procés-verhal doit comporter les accords intervenus et lzs points sur lesquals
persistent le différend.

Arlicle 248 :

Des réunions extracrdinaires peuvent étre crganisées a la demande de la Direclion
ou de I'organisation syndicale représantative.
L'ordre du jour est fixé par la partie diligente.

Article 249 :

I

Le terme représentant des travail

2urs signifie les représentants syndicaux des
travailieurs.

Article 250 :

En cas de différend, sur foute ou partie des questions examinées, les représentants
des stiuctures et les représentanis des travailleurs engagent la procédure de
conciliation, dans ce cas le différent sera soumis devant une conunission de
conciiiation paritaire interne chargée de préconiser des solutions devant parmettie la
résolution du différend.

Article 251 :

En cas d'échee des négociations, el au dela d'un mois de la date ou le différend est
porté, linspection du travail territorialement compétente est saisie par Pune des
parties aux firs de conciliation conformément aux dispositions légales en la maliére.

Article 252 :

En cas d'éctec de la procédure de conciliation sur toute ou partie du différenc
collectif de travail, dans ce cas, les parties peuvent convenir 4 la médiation ou &
larbitrage.

La sentence arbitrale est rendue en dernier ressort dans les trente (30) jours de la
designation des arbiires, elle s'impose aux parties, tenues d'en assurer Pexécution,
sous peine de poursiites judiciaires.

Article 253 :

Le recoirs a la gieve ne peut s'exercer et la giéve déclenchée est suspendue, dés
lors ol les parties au confiit collectif de travail sont convenues de soumeltre leur
difigrend & l'arbitrage.

Chapitre 2 : Exercice du droit de gréve

Article 254 :

La procedure de recours a la gréve ne peut ére engagée qu'aprés épuisament
des voies de réglement pirévues par la loi, la présenie convention et/ou ac
collectifs, notamment ;

cords
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= Epuisement des procédures  internes de prevention des confiils, do

conciiation el éventuellement de médiation :

» Approbation de la gréve par vote a bulletin secrel a la majoriié des travailleurs

réunis, sur les lisux de travail, en assemblée générale constituée au moins
la mioitié: des travailleurs comizosant le colieclif concerné

» Audition par l'assemblée des représentants de Ia direction, a la demande de

ces deriiers !

= Dépdt d'un préavis de gréve d'une durée de quinze (15) jours au moins,
auprés Ce la direction de Ia sccigle, comportant les matifs du confiit, la date le
lieu et la durée de la gréve avac copie a l'inspection du travail territorialement

compétenta ;

»  Détermination des mesures nécessaires pour la préservation el la sécuriié

des personnes, des biens et des instaliations de la société ;

= Poursuiiz des activités indispensables, organiséss en la forme d'un service

minimumm obligatoire.

. Arlicle 255 «

Lorsque tout ou partie du collectif de travailleurs concemnés par l'objet du confiit,
ne peut élre réuni en une méme assembiée par le fail de sa dispersion en
plusizurs lieux de travail distincts, les travailleurs sont réunis sur leurs lieux de
travail ou en un autre lieu désigné par les représentants syndicaux en accord
avec lemployeur, le méme jour que les travailleurs réunis en assembiée
genérale.

Il est appliqué les mémes régles, conditions et modaliiés que celles prévues a
larticle 253 ci-tlessus,

Ariicle 256 :

La préparation malérieile et le dérouiement du scrutin sont confiés a un bureau
composé de cing (05) membres, dont au moins un membre représentant
l'employeur,

Article 257 :

Les résultals du vole des travailleurs réunis en assemblée générale, son

- Consignés dans un proces verbal signé conjointement par les représentants
syndicaux et le représentant de l'employeur et communiqué a lassemblée
générale.

Article 258 :

Le résuitat du scrutin est constilué par la somme de l'ensemble des sciutins par
rapport a la soinme des travailleurs du collectif concemné par I'objet de la gréve.

Article 259 :
La vérification du quorum & la majorite des travailleurs et du déroulement régudier
duou des scrutins  sont sanclionnés par un procés-verbal sur lzquel e

représentant 2 l'empioyeur peut consignar touries remarques ou réserves.

Article 260 :




L'assemblée générale et le scrutin sonl présumés réguliers auy regard des
dispositions de la législation en vigueur el/ou accords collectifs de travail, sauf a
Pemployaur 3 en apporter la preuve contraire.

Chapitre 3 : Le préavis de gréve

Arficle 281 :

La gréve approuvée dans les conditions fixges par la législalion en vigueur et les
- dispositions de la présente convention prend effet @ Pexpiration d'un délai de
preavis, dont la durée ne peut étre inféricure a huit (08) jours calendaires,

Arficie 762 :

Le préavis de gréve court 2 compter de la date de son dépdt aupias de
l'employeur, l'inspection du travail territorialement compéiente informaée.

Il doit étre formulé par éciit et énoncer obligatoirement les revendications
professionnelles gui motivent la gréve annoncée ainsi que la durée de celle-ci.

Article 263 :

Dés le dépdt du préavis de gréve, Le représentant de la Direction et les
représentants syndicaux des travailleurs s'obligent a prendre les mesures
nécessaires pour assurer la préservation et la séourité des installations et des
biens et désignant les salariés chargés de ces taches.

Chapitre 4 : Service Minimum

" Article 264 :

Un service minimum obligatoire doit &lre oiganisé et concemara les salariés
excrcant une ectivité de production ou de service vital au sens des ariicles 37 et
38 de la loi 90 02 du 08 février 1920 relative a la prévention aux régleiment des
confiits collectifs de travail et & Pexarcice de droit de gréve.

Les activites dont la continuité doit étre assurée au titre du service mirimurm légal
obligatoire soni délerminées par des avenanis ou accords collectis.

Article 265 :

Le service minimum ne doit pas parvenir & réduire la portée de l'exercice du droit
de greve.

Article 266 :

Le service mirimum organisé au titre de lariicle 263 ci-dessus doit avoir pour
finalitlé exclusive d'assurer la continuité des aclivilés revétant un caractere de
service public 2ssentiel ou dont linterruption est de nature 8 causer un préjudice

grave et irréparable pour la Sociéia.

Article 267 :



Les parties en confiit s'engagent & poursuivre durant le préavis et pendant le

deroulement de la gréve, les négociations en vue d'aboutir & un réglement.

Article 268 :

En regie générale, la gréve déclenchée dans les conditions fixées ci-dessus nc
roimpt pas la relation de travail, elle en suspend les effels.

Article 269 :

Auc.une sanclion ne peut élre prononcée contre les travailleurs en raison de leur
participation & une gréve déclenchée dans les conditions prévues par la
|Egizlation en vigueur et par les dispositions de la présente convention.

Article 270 :

L'affectation des travailleurs par voie de mutation ou de recrutement destinée 2
promouvoir au remplacement des travailleurs en gréve est interdite conformément
alaloi.

Article 271 :

Sont considérées comme fautes professionnelies sans préjudice des pourstites
légales, qui eriiainent les mesures disciplinaires telles prévues par le réglement
. intérieur :

= La participation a un arrel collectif de travail en violation des dispos
législatives en vigueur ;

= Lentrave & la liberté du travail se traduisant par lout acte de nalure a
emipecher, par menaces, manceuvres frauduleuses, violences ou voies de falil,
les travailleurs :

= D'accéder au lieu habituel de travail ;

= De reprzndre ou de poursuivie I'exercice de leur activilé professionnglie ;

= La séqueslration des personnes |

«  L'intimicdation des travailleurs ou des responsables |

= L'ocecupation des lieux de travail quand elle a pour objel de consiiluer ung
entrave a la liberté du travail, dans ce cas La sociélé peut demander
I'évacuation des locaux par ordonnance judiciaire |

= La desfruction et le sabotage des bians et équipements de la socigts |

o Les actas de vandalisme ;

= Le refus du service minimum ;

« Le refuz d'oblempérer a lexécution d'une ordonnance judiciaire d’evacuation
des locaux et la rébellion envers les représentants de 'ordre public ;

= Les gréves poiitiques qui visent & s'immiscer dans ies acles reseives a la

. puissarce publique ;

Les gréves de solidarité dans la mesure ol elles ne pauvent avair auciine
influence sur la situation du travailleur ;

= Le refus d'exécuter un ordre de réguisition.

=
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TITRE X: LEé (EUVRES SOCIALES & LA PROTECTION
SQCIALE

Chapitre 1 : L.es ceuvres sociales

Article 272 :

Sont considérées comme ceuvies sociales {outes actions ou réalisations lendant a
contribuer a l'amélioration du bien étre physique et moral des travailleuis sous forme
de prestations &n matiére de santé, de logement, de cullure el de loisirs el, en régie
générale, toute mesure a caractére social visant a faciier la vie quolidiznne du
travailleur et de sa famille.

Arlicie 273 :

Sont bénéficiailzs des ceuvies Socialzs les travailleurs et retraiiés de la sociéle ainsi
que les familles qui sont a leur charge

Les families qui étaient a la charge des travailleurs décédés continuent de béneficier
des mémes avantages.

Ariicle 274 :

. Les structures des ceuvres sociales ont pour mission de créer, gérer et deveiopper

= [assislance sociale |

= Les prestations en maliere de sanié ;

= Les créches et jardin d'enfants |

»  Le sport de masse

«  Les activités de culture et de loisirs |

= Le tourisme populaire @ excursions, centres aénts,
centre da repos, camp de toile, sortie aéréas |

- Les coonératives de consominiation ,

. Les actions tendant & faciliter la création de coopératives immobiiieres, a aider
a 'acquisition, a l'achat ou & la construction d'un logement.
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Ariicle 275 :

Le fond des ceuvres sociales est alimenta par !

« La contribution annuelle de la Société calculée sur la base du faux de 3% e
la masse salariale brute, primes et indemnités de toutes natures comprises,
tetle quelle ressort de lexercice comptable de lannée précedente |

s+ Les ressources procurées en conliepartie des prestations de services |

« Les ressources provenant de manifestations sportives et culturelies ;

= Les subventions, dons et legs.

Ariicle 276 :
Le fonds des cauvies sociales ne peut étre détourné de son affeciation.

Article 277 :



I est créd une Comimission Parilaire des ceuvres sociales dénommae « Comini
Supérieure des CEuvres Sociales » au niveau de la Direction Générale et une
Commission Régionale des CEuvres Sociales.

' Article 278 :

La composition de cette commission est arrélée d'un commun accord par la Direction
Générale et le Syndicat de la Sociétd.
Article 279 :

Chaque parlie d4ésigne par letire adressée a l'autre pariie et au temps voulue, ses
représentants eu niveau des commissions.

Article 280 :
La Commission des ceuvres sociales est chargee :
= D'élaborsr son réglement intérieur ;
= De définir la poiitique générale en matiere d'ceuvre social |
= D'arréter les programmes ainsi que les budgets y afférents ;
«  De définir les modalités et les conditions de contidle de la gestion des ceuvies
sociales

. Articie 281:

Toutes les aciions engagées dans le cadre des  oeuvies socizles
sont financées par le fonds des ceuvies sociales.

Article 282 :
La société prend en charge les infrastruciures, 'équipement &t son renouvetiement,

nécessaires & la création et au développement des ceuvres sociales ainsi que les
dépenses du personnel.

Chapitre 2 : La protection Sociale

Article 283 :

Tous les travaiieurs bénéficient des dicits relalils aux assurances S0 = ala
retraite, aux accidents de travail et maladies professionnelles, aux obligations des

assujettis et aJ contentieux en maiiere de sécurité sociale tels que définis par 1a
legistation en vigueur.

- Article 284 :

Les services chargés de la gestion du personnel doivent aviser le travails.s-a,:_r atizing
par la limite d'é:ge 1égal de la relraite, six (06) mois avant la date prévue de départ &n
vue de constituer le dossier de relraite.

Lorsqu'un travailleur refuse de fournir 1es pigces réc.iapiéa.a dans les ceial
services chargés de la gestion du personnel sont habilités, dans ce cas, a déposar
directement auprés de la caisse de retraite le dossier du travailleur.

Article 285 :

Le départ a la retraile du travaiileur a l'age légal de (60) ans est une obligation.
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“La mise a la retraite d'un travailleur ne peut élre prononcée avant la notification
atiributive de pension déliviée par la caisse de refiaite.

Article 286 :

La retraite sanc condition d’age ne peut étre accordée que sur demande express du
travailleur.

Article 287 :

Le travaitleur dont la relation de travail prend fin pour raison de relraile bénéficiz
d'une allocation de fin de carriere (AFC) en fonction de son ancicninclé dans la
société et dont i2 montant est fixé par voie réglementaire interne.

Arlicie 288 :

La sociélé est @fiiliée & la mutuelle de I'ndustrie du pélrole pour les deux prestations
assurées, a savoir :
« Les presiations sociales ;
= Le régime compliémentaire de retraite (R.C.R) |
= Le maintien du salaire pour ung période déiarmminge au profit des ayants dioils
des travuilleurs décédés.
Article 289 :

L'adhésion & la caisse de la mutuelle sociale est automatique, saufl reius
expressément formulé par le travailleur,

TITRE Xi : REGLEMENT INTERIEUR

Articie 290 :

La société est tenue d'élaborer un réglement intérieur et de le soumetire pour avis
aux raprésenianis des lravailleurs

_ Ariicle 291 :
Le réglement intérieur fixe principalement les régies relatives

« A Porganisation technique du travail |

= Alhygiéne et a la sécurite |

= Aladiscipline ; ) .

« A la qualification des faules professionnelles, au degré des sancions
correspondantes et aux procédures d'execution y afférentes.

Article 292 :
Toule faule professionnelle, négligence, infraction atix régles de sé-::uri}_é EL E(e r'.:.-;of::_
générale tout manquement aux obiigations professionnedies et a la discipiine peut

entrainer, dans le respect des procédures définies par ie.reglemant intérieur de La
société, application de I'une des mesures disciplinaires suivanies :
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a) Sanctions du 1% degré .
= Avertissement simple,
o Avertizsement écrit.

b) Sanction du 2" degré :
= Blame,
= Mise ¢ pied de 1 a 3 jours

¢) Sanction ¢u 37 degié
= Mise a pied de 4 a 8 jours conseculifs,
= Rétroyradation,
o Licenciement sans indemnilé ni préavis.

Article 293 :
. Les difiégrents cas de faules professionnelies el le dagré des sanclions
correspondantes ainsi que les procédures disciplinaires sont dafinis par le réglement

intarieur de La sociéld dans le cadre de la legistation en vigueur.

Article 294 :

Les clauses du reglement intérieur ne pesuvent, en aucun cas
les droits et les obligations découlant des lois, de la réglement
dispositions de la présante Convention,

supprimer ou limiter
tion en vigueur el des

Article 295 :

Le réglement intérisur est mis & la disposition des travailleurs de manicre
permanenta et en un lieu accessible.

Arficle 296 :
Le réglement intérieur est affiché de maniére apparente sur les licux du Travail

TITRE XlI : Exécution, révision, et dénonciation de a
convention collective de la société

Article 297 :

La présente Convention est conclue pour une durée indéiermin_ée.

Elle prend effet a partir du jour qui suit sa signature par les paries.

Elle est préseniée aux seules fins d'enregistrement par la partie la plus d};lgﬁma
auprés de I'Inspection de Travail et du greffe du tribunal ferritorialement compelent.
Article 298 :

La présente Convention ne peut élre révisée ou modifiée a la demands de l'une dc,
pariies qu'a lissue d'une année, a pardr de la date de sa signature, sauf en cas de
modifications ligisialives et régiementaires ayant de plein droi des effets sur celie-ci.

Article 269 :

Les dispositions de la présenie convention ne sont pas cumulabies avec de
nouvelles dispasitions qui seraient intioduites par fa [Egistation.
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Les c_lis,c_-o-:-iﬁons les plus avanlageuses s'appliquent dans fous les cas, soit par
substitution pure et simple, soit 2 titre complémentaire.

Article 300 :

Les parties conlraclantes veilleront a la stricte observation des engagemenis nés de
la présente Corvention,

Article 301 :

Lao presente Convention fera I'objet dés la date de sa signature par les Parites, d'un
avis d'information des travailleurs,

" Cet avis souligiie les modalités devant permetire & tout travailieur de la sociéld d'en
prendre connaiisance.

Article 302 :

Les travailleurs ligs par la présente Convention de fa sociélé peuvenl inlenter toute
action, visant a obtenir I'exécution des engagements contraciés, sans préjudice des
reparations qu'ils pourraient demander pour vielation de la dite Convention.

Article 303 :

Les paries contractantes qui sont liées par la présente Convention de la sociéle
peuvent exercer toutes les actions en justice gqui naissent de ce chef, en faveur de
leurs membres et peuvent également intenter en leur nom propre, tcute action visani
a oblenir l'exécution des engagemenis contraclés,

Ariicle 304 ;

La Cenvention de la sociélé peut élre dénoncée en parlie ou en tolaiilé par les
parties signataires dans le respect de l'article 297.

Article 305 ;

La dénonciation est signifiée par letlre recommandée a l'autre partie signataire, avec

copie & UInspection du Travail et auprés du grefie consignalaire.

Avrticle 306 :

La dénonciation emporte obligation pour les parties davoir a engager des
négociations dans les trente (30) jours pour la conclusion d'une nouvelle Convention.
Dans tous les cas, la dénonciation de la Convention ne peut avoir d'efiet sur les

contrats de travail antérieurement conclus, qui demeurent régis par les dispositions
en vigueur jusqu'a la conclusion d'une nouvelle Convention de la sociste.

TITRE Xili: DISPOSITIONS FINALES

Article 307 :

Il est créé une Commission Paritaire dite Commission de la Convention composte
des représentants da la Direction de la sociéte et du parienaie social.

Cette Commission est chargée .
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+ D'élaborer son réglement intérieur qui déterminera notamment sa composition
et son fonctionnement ;

» De suivre [lapplication des dispositions contenues dans la présente
Convention ;

+ De compléter les informations demandées par les services chargés d'en
assurer l'application ;

« Diinterpréter éventuellement les dispositions susceptibles de préter a
confusion,

Article 308 :

« Les missions et modalités de fonctionnement des commissions hatilitées
visges par la présente Convention sont fixées par la Direction Géné:ale et l&
Syndicat National de la Société.

Articie 309 :
» La piésenie Convention est conclue entra la Dirsction de !'a Sosisté age
Gestion et d'Exploitation des Terminaux Marns a Hydrccarbures S T.H 2t les

représsntants syndicaux des travailleurs.
Elle entre e application dés son approbation par ies paitiag,

At e Lizavy, i

: / L
A Pour lgs représentants des Travailleurs

Pour l1a Société ;

énéral du Syndicat National

Le Président Directeur Géﬁérai\\ ' l/,/Le Sec




