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TITRE |
GBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Ardicle 1.

Lc présente convention coliective conclue entre o direction générale de 'Enfreprise Publique
Economique Société par Action par abréviction SCMIFER-spa, d'une part, ci-aprés dénommeée
Femployeur et d'autre part e syndicat de SOMIFER, o pour objet de définir et de régir les conditions

d'empioi e1ies relations individuelies ei coliectives de fravail au niveau de SOMIFER et de I'ensemble
de ses Unités,

La presente convention collective réaméncgée est établie sur ia base de ia convention collective
de juillet 1998, et ses avenants ainsi que ia convention de branche des mines de juillet 2016.

Aricle 2.

Au titre de lo présente convention, sont considérés travailieurs salariés toutes personnes qui

fournissent ur: travall manue! ou intellectuel moyenncnt rémunération par I'employeur dans le cadre
de son organisation.

Article 3.

Considérée comme une loi professionnelle interne & 'employeur et aux représentants syndicaux des

travailieurs, ia présenie convention s'appligue & tous ies travailieurs de 'enireprise a 'exception des
cadres dirigeants.

TITRE I
DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS
CHAPITRE
DROITS DES TRAVAILLEURS

Article 4.
Les travailieurs jouissent des droits fondameniaux suivanis
<+ Exercice du droit syndical ;
Negociation collective ;
Participation dans I'organisme employeur ;
Securité sociale et retraite ;
Hygiéne, sécurité et médecine du travail :
Repos iégaux et conventionneals ;
Participation & lo prévention et au réglement des conflits de travail ;
Recours & la gréve., :

a8
[

»,
e
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Aricle 5.
<+ Dans le cadre de ia relation de travail, les travailieurs ont également le aroit :
< A une occupation effective ;

»  Aurespect de leur intégrité physique et morale et de leur dignité ;

* A une protection contre toute discrimination pour occuper un poste autre que celie fondée
sur leur aptitude et leur mérite ;

A la formation professionnelie et & la promotion dans le fravail ;

<« Auversement régulier de la rémunération quileur est A0 ;
% Aux osuvres socidles ;

A tous les avantages découiant spécifiguament du contrat de fravail.

CHAPITRE Il
OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS

Ardicie &.
Les travailteurs ont les obligations fondamentoles suivantes au titre des relations de travall

e e Conwrntion Collective SOMIFRR#nn e &>



Accomplir les obligations liées & leur poste de fravail, en agissant avec diligence et

dansle cadre de 'organisation du fravaill mise en pioce par 'employeur ;

+ Contibuer aux efforts de !'empioyeur en vue d'améliorer |'organisation et |la prod:

¢ Exécuter les instructions données par la higrarchie désignée par I'employeur dans
normal de ses pouvoirs de direction :

* Otbserver ies mesures d'hygiéne et de sécurité établies par 'employeur en confor
Iz legisiation et lo régiementation ;

»  AcCcepter ies contrdles médicoux infernes et externes gue 'employeur peut engog

cadre de lc médecine du tfravail ou du contrdle de |'assiduité |

Pariiciper aux actions de tormation. de perfectionnement et de recyclage que l'e

engage dans le cadre de I'amélioration du fonctionnement cu de l'efficacité de i«

empioyeur ouv pour P'amelioraticn de i'hygiéne et de o sécurité ;

+ Ne pas avoir g'intéréts directs ou indirects dans une entreprise ou société concuren
Ou sous-iraitant sauf accord de 'employeur et ne pas faire concumence G 'empilg
son champ d'activité;

“« Ne& pas divuiguer des informations d'ordre professionnel relatives aux e
technclogies, processus de fabrication, modes d'organisation e, d'une facon gé
pQs divulguer ies documents infernes & H'organisme empioyeur saut s'ils sont requi
OU par i higrarchie ;

* Observer les obligotions découlant du conirat de travail.

TITRE i
DROITS ET OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR

CHAPITRE |
DROITS DE UEMPLOYEUR

Ardicle 7,
L'employeur dispose de 1o liberié d'o

d'org iger el cortrbler son entreprise. il doit ¢
se conformer qux exigences iégalss pour i r
<

issgueiles lo ol Foblige & demc

Arlicle 8.
L'employeur dispese du pouvoir disciplinaire qu'il exerce dans les limites prévoes au

i iz
inlensur,

CHAPITRE |l
OBLIGATIONS DE UEMPLOYEUR
Arlicie 2. ,
Uempioyeur est tenu de protéger par tous les moyens iégaux les travailleurs, contre t
d'outrages, d'injures, de diffamations. de menaces, d'attaques ou de voies de faits dont
éfre I'obiet dans I'exercice de leurs fonctions. Il se subsiitue de piein droii aux intéréts des t

Adicle 10.

La responsabilite de I'employeur du fait des fravailleurs, des choses ou des préposes, n'e:
possibilite pour I'employeur ¢'user de son recours contre le travailleur ou ie préposé conce

TITRE IV
CONDITIONS ET MODALITES DE RECRUTEMENT
CHAPITRE |

LE RECRUTEMENT
Adicle 11.

Toute disposition prévue ou titre de to convention, d'un accord collectif ou d'un conirat ¢
de nofure & asseoir une discrimination quelcongue entre travailleurs en matiére &'
remuneration ou de conditions de fravail, fondée sur l'age, le sexe. la situation

matrimoniale, les liens familiauyx, les conviciions politiques, I affiliation ocu non & un syndica
de nul effet,

e e —
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Article 12.
L'age minimum requis pour un recrutement ne peut en aucun cos étre inférieur & Seize {18) ans, saut

dans le codre des contrats d'cpprentissage éiablis conformément & la iégislation et a lg
réglementation en vigueur.

Le travailleur mineur ne peut étre recruté que sur presentation d'une oautcrisation établie par son
tuteur legal.

Le rovailleur mineur ne peut étre emplcye ¢ des travaux dangereux, insalubres et nuisibles & sa sanie
ou préjudiciables a s moralité.

Article 13.

L'employeur doit réserver des postes de travail & des personnes handicapées selon des modaliiés
qui seront fixées par voie régiementaire.

Adicle 14.

Le candidat retenu & un emplol aprés épuisement de Ia procédure auprés des insiances habilitées
fournit un dossier administratif comprenant notamment :

une demande d'empioi;

deux exiraits d'acte de naissance:

*
Lol

L)
!.C

< deux fiches individuelies ou familiales d'état civil:
< quatre photos d'identité;
< le justificatif du niveau scolaire ou les copies cerfifiées conformes das certificals et dipldmes
obtenus;
<= les justificatifs des rétérences professionnelies:
< les ceriificats meédicaux;
< les justificatifs le libérant de toutes obligations:
< e justificatif du lieu de résidence:
Article 15.

Le candidat & un emploi subit, en premier lieu et sans engagement de recrutement, des examens
medicaux ainsi que des examens et tests professionnels qui permetient & 'employeur d'évaluer ses
capaciies physiques ef inteliectuelles, ses aptitudes et ses copacités professionnelies.

Aricle 1é.

le recrutement <'un travailleur et le choix de son poste d'affectation sont déterminés par
'employeur sur lo base d'une appréciotion globale, résultant de ses fitres et dipldmes, de ses
capacites et références professionnelies et/ou d'examens ou tests internes & I'organisme employeur.
Sous reserve qu'ils répondent aux critéres exigés par le poste & pourvorr, priorité est donnée au
moudjahid & lo veuve de Chahid, & I'enfant de Chahid et aux enfants des travailleurs refraités ou
deécédés en cours d'activité ainsi gu'aux enfants des travailleurs qui ont subi un apprentissage ou
une formation cuprés de !'employeur.

L'employeur peut procéder au recrutement de travaileurs étrangers dans les conditions fixées paor lo

legisiation et la réglemenigtion en vigueur, lorsqu'il n'existe pas une main d'ceuvre nationale
qudlifiee.

CHAPITRE Ii
L'ESSAI ET LA CONFIRMATION

Article 17.

Le travailleur nouvellement recrute peut &ire soumis & une période d'essal dont ia durée ne peut
exceder Six {04] mois.

Cette période peut &tre portée & douze moic pour les postes de travail de haute qualification.

Article 18.
Les periodes d'essal, renouvelables une seule fois pour une période d'égale durée, sont fixées &
Convention Cellective SOMIFER.epa: 5




< Deux {0Z) m

% Quatre (04)
Six [06) mol

% Six [U":} maoi

ois pour les agents d'execution
mcis pour les agents de maitr
pour le personne! cadre :

pour les cadres suparieurs.

-
"o

<
.

-,

S
i

Aricie 15.

Durant la période d'essai. le travailieur o ies mémes droits et obligctions que ceux occupar
postes de travail similaires.

Cetie période esi prise en comple aans le décompie de son ancienneié au sein de l'orge
emploveur lersqu'il est confirmé a I'issue de ic periode G essoi.

Article 20.
A l'issue de la pérode d'essal, 'employeur doit selon le cas:

< Prolonger la période initicie de I'essai pour une égale duree.
Metire fin & la relation de travail de 'ogent si les résultats ne sont pos safisfaisants.
Prononcer lo confimation du fravaifieur si les résuliats de ia période d'essal el
prolongation sont satistaisants.

*,
..0

*,
X

-

Aricle 21.

Durant la période d'essai, ic relation de travail peut &tre résiliée & 1out momeni par 'empic)
par le fravalieur sans indemnité ni preavis.

CHAPITRE il
LE CONTRAT DE TRAVAIL

Article 22,
La relgtion de trovail prend naissance paor le conrat écrit ou non écrt. Elie existe en tout
cause du seul tait de ravailler pour le compte de 'empicyeur.

Fle crée pour les intéressés des et ges obligations 1els gue definis par lo iegisic
régiementation, la conventi

& <
= -
ion ou accords collectits et le contrat de travail.

Article 23.
Le coniral de travail est etabli dans ies formes au'il convient oux parfies contractanies d'ado;

Articie 24,
La preuve du cortrat ou de le relction de travai peut &ire faite par fout moyen.

Arlicje 25.
Le contrat est réputé conclu pour une durée indéterminée sauf s'il est dispose autrement pal

Lorsgqu'il n*existe pas un contrat de travail écrit, la relation de travail est présumee etablie pot
duré&e indéterminée.

Articie 26.

Le contral de trovail peut etre conciu pour une durée déterminge, c temps plein ou parfiei, ¢
cas expressement prévus Ci-apres :

Lorsque le fravailleur esi recruté pour I'exécution d'un travail lie & des conirals de travaux ou
presiations non renouveiabies.

Lorsqu'il s'agit de remplacer le titulaire d'un poste qui s'absente temporairement et qu profit
Femployeur est fenu de conserver le poste de travail.

Lorsqu'it s'agit pour "'employeur d'effectuer des frovaux périodigues & caractere discontinu
Lorsqu'un surcroit de travail ou lorsque des motifs saisonniers, temporoires ou conjoncturels le
justifient,

P T T AT S PP S A A L T Sl
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Lorsgu'ii s'agit d'activiiés ou d'emplols & durée imitée ou qui sont par nature iemporaires.

Dans I'ensemble de ces cas, le conire! de traval préciserc lo durée de o relation de travail ainsi que
=s motifs deioc duree aréiée,

Sans prejudice des autres effets de Ia loi, le contrat de travail conclu pour une durée déterminés en
infraction aux dispositions de la loi et des dispositions de la présente convention est considéré
comme un contfral de travail @ durée indéterminége.

Article 27.
Le contrct de ifrovail peut &ire également conclu pour une durée indéterminée mais pour
un temps pariel, c'est-a-dire pour un volume horaire moyen inférieur & la durée légale de travai,
el ce lorsque

< Llevolume de ravail disponible ne permei pas de recourir aux services & plein temps d'un

frovailieur,
< Le trovailieur en aciiviié en fail o demande pour des raisons familiales ou convenances
persennelies et que 'employeur accepte.

En aucun cas le femps pariiel de travaill ne peut éire inférieur & la meitié de la durée légale de
fravait.

Article 28.

Le travaileur régit par un contrat de travail & durée déierminée bénéficie au moins de i'ensemble
des avantages accordés par ia présente convention aux fravailieurs de méme qualifications
professionnelies.

Article 29.

A Vexpiration gu contral de travail & durée déterminée supérieure ou égale @ un an et dans ie cas

ou buu-wc- n est pas renouvelg, le rovailieur concernég cuvre droit & une indemnité de fin de coniral
egale a Vingt Cing pour Cent (28 %) du salaire de base, primes et indemnités incluses du dernier mois
de frovol!

Article 30.

En cas de bescing nouveaux de m
dessus, pour le
au travailieyr
satisfaction.

cin d'oeuvre dans le cadre des dispositions prévues & 'arlicle 27 ci-
méme fype ae travaux G durée déterminée, I'empicyeur accorderc une préférence
cyont déid fait 'objet d'un contrat de travail & durée déterminée et ayant donné

TITREV
DUREE DE TRAVAIL
CHAPITRE |

DUREE LEGALE DE TRAVAIL
Arficle 31.

La durée legale de frovail est fixée par la loi.

Arficie 32.

Par « durée légaie » de fravail il est entendu le temps durant lequel ie travailieur est & Ic disposition de
'employeur sur le lieu méme de son poste de travail ou en tout autre lieu, aux fins d'assumer ou
d'exécuter les tGches inhérentes & son poste de fravail.

Articie 33.

La durée legale hebdomadaire de travail peuT éire:

% réduite pour les travailleurs occupés & des travaux particulierement pénibies, dangereux ou
impliquant des contraintes particuligres sur ies plans physiques ou nerveux ;

augmentée pour certains postes de travail comportant des périodes d'inaciivité.

* Pour le personnel appeié & travailler en permanence au fond, io durée hebdomaodaire de

travail est fixée & Trente Cing (35) heures par semaine rémunérées sur lo base de Quarante
s
{40} heures.

B T T TR e e AP e B e S G R
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Les heures de travail accomplies dans le cadre des dispositicns du présent parographe seront
récupérees par I'cyant droit foutes les Deux [02) semaines.
Articie 34.

L'amplitude journaligre de travail ne doit en aucune facon dépasser Douze (12) heures y compris
le temps consacré au repos.

Articie 35,

La repartition de la durée nebdomadaire de travail est fixée par {'employeur, compie-ieny de
I'organisation propre & chogue fieu de fravail, aprés consuitation des organes de participation.
Arficle 34.

La durée hepdomadaire de travail peut &tre effiectuée soit sous le régime de ia séance continue, soit
sous le régime de la séance discontinue.

Aricle 37.

Lorsque et horaires de travail sont effectués sous ie régime de ic séance continue, 'employeur est

tenu d'aménager un temps de pouse qui ne peut excéder une heure dont une demi-heure est
considéree comme temps de travail.

Article 38.

L'étalement de la journée est. en regle générale, compris entre Cing (08) heures et Vingt et Une (21)
heures.

CHAPITRE 1§

TRAVAIL DE NUIT
Article 39.
Tout fravail de nuit par cycle continu effectué entre Vingt et Une {27) heurse et Cing [05) heures et
non pr=c en charge dans e codre du travail posié o w=e droi @ une indemnitg pour trovail oe nui
fixde & trente pour cent (30 %! du salcire mensue! de base.

Arficle 40.

Les frvailieurs de I'un ou de I'auire sexe. &gés de moins de Dix Neuf (19) ans révolus, ne peuvent
occuper un trovail de nuit,

Article 41.
lfest interdit & I'employeur de recouri au personnel féminin pour des fravaux de nuit,

Des dérogctions spécicles peuvent toutefols étre accordées par limspecteur du  travail
territoriclement compétent, lorsque la nature de 'activité et les specificiiés du poste de travail
justifient ces dérogations.
- CHAPITRE il
TRAVAIL POSTE

Article 42

Lorsque les besoins de lo production ou du service I'exigent, L'employeur aprés consultafion des
organes de paricipation. a la faculté de recourir au travail par égquipes successives ou iravail posié.

Le travail posté donne droil & une indemnité.

Article 43.
Le fravail par
suivants :

Systéme continu en {3 x 8) ou [2 x 12} : le travail est effectue sans amét jour et nuit pendant toute la
semaine, y compris les jours fériés el les jours de repos hebdomadaire. Chaque journée de travail est
repartie en frois postes de Huit (08} heures chacun, ou Deux (02} postes de Douze (12} heures

chacun, de fogon & assurer le fonctionnement de I'outil de production ou de service Vingt Quotre
(24) heures sur Vingt Quatre(24).

equipe successives ou « travail posté » peut éfre pratiqué selon I'un ou ies modes

T S S it - SEETETIL: = e e ey R s A
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Systéme semi-confinu en (3 x 8} ou (2 x 12) : e trovaill est effiectué dans les mémes conditions gue le
systéme confinu, avec toutefois un arét en fin de semaine (jour de repos hebdomadaire).

Systeme discontinu en {2 x 8] : le travaii est effectué pendant une partie de la journée | les fravailleurs
sent répartis en deux (02) équipes. 'ure effectue le travai le matin et I'auire 'aprés - midi, avec un
arrét a chogue fin de semaine. Travail posté comportant des péricGes creuses {gardiens, ocgents de
surveillance ou de sécurité, efc....) 1 il s'agit des postes de travail aqui, par leur nature compartent des
périodes d'inactiviié, mais dont lc présence des fituiaires est indispensable.

La liste des postes de travail pratiguant le systéme de travai par équipes successives ou « fravail
posté y est anété par 'employeur.

Article 44.

A I'exception du fravailieur affecté en permanence au fong, le travaitieur posié gui n'est pas relevé
de son gquart est fenu de rester & son poste de travail Jusau'd ce qu'il soit pourvu G son
remplacement et ce. dans ia limite g'un double quari (2 x 8). Les heures ainsi effectuées en sus de
"noraire normat seront ;

® 5Oif rémunérees sous ie régime des haures supplémeniairess,

e sOit recupérées,

Outre lo rémunération sous le régime des heures supplémentaires ou ia récupération ielies que ci-
dessus fixées, le frovailleur concerné bénéficie du paiemeni d'une prime de panier suppiémeniaire.

CHAPITRE IV

HEURES SUPPLEMENTAIRES
Adicle 45.

caractare exceptionnal

Dans ce cas. 'employeur peut requérir tout travailieur pour effectuer des heures supplémeniaires au-
dela de Ic durée légale de trevail sans gue ces heures n'excédent Vingt pour Cent (20 %) de g dite
durée t€égale. sous réserve des dispositions Iégales relatives & "amplitude journgliére de travail.
Toutelois. il peut &tre dérogé aux limites fixées au présent article dons les cas ci-aprés :

% Prévenir des accidents imminents ou réparer les gommages résultant d'cccidents
Achever des fravaux dont Uinterruption risque du fait de leur nature d'engendrer des
dommages.

Dans ces cas, les representants des travailieurs sont obligaicirement consultés et Finspecteur du
travaill territoriclement compétent esi ienu informé.

Aricle 46.

It est entendu par heures supplémentaires de travail, toutes celles qui, dans le cadre d'une semaine
civile, dépassent 1o durée légale hebdomadaire.

Aricie 47.

Les heures supplémentaires effectuées selon les dispasitions de la présente convention donnent lieu
au paiement d'une majoration de -

« Cinquanie pour Cent (50 %) pour les quatre premiéres heures effectuées au-deld de la
Quarantieme {40&éme) heure.
< Soixante Quinze pour Cent (75%) au-deld des Quarante Quatrieme (44 eme) heyres,
<+ Cent pour cent (100 %) pour les heures effectuees entre Vingt et Une (21] heures et Cing
(05} heures lorsgu elies ne sont pas prises en charge dans le cadre du fravail posté ou du
trovail de nuit tel que prévu par la présente convention.
CHAPITRE V
RECUPERATION DES HEURES PERDUES
Article 48.
C'est & I'employeur qu'il appaortient de décider, aprés avis des organes de paricipation et
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compte-teny des possibilités et des intérats ge Fenireprise, s'it usera ou non de la faculté de
récuperation des heures de travail perdues par suite d'infempéries, de caiomité naturelie ou
d'incident fechnique.

Ardicle 4%.

U'employeur peut metire la toiclité ou
suivantes:

<  Calamités naturelles,
- Sinistre,

»  Méventes de produits.

&
o,
O

rfie o= l'effectif en congé technigue pour ies raisons

s o

o

Ce congée sera régi par un accord collectif au moment de io survenance de 'événement le
maotivant.

Neanmoins, o rémunération offérente au congée technique, a servir aux travailieurs concernés, se
limite au salgire de base et & 'indemniié d'experience professionnelie (LE.P}. Elle ne doit en aucun

cas dépasser le seuil de Quaire Vingt pour Cent (80 %) du salaire de base + 1.E.P.

Article SC.

Le cas echéant, la récupération des heures de travail perdues doit avoir lieu dans un déiai de
Douze (12] mois suivant I'interruption de travail et sanc augmenter ic durée de travail de plus d'Une
{G1) heure par jour ni de plus de Huit (08) heures par semaine.

Ardicle 57.

Les heures de récupérations entrant dans le cadre des disposifions des articles 49 et 50 ci-dassus,
giant des heures de frovail dont I'exécution est difierée, leur rémunération s'effectue sans aucune
majoration.
TITRE VI
REPOS LEGAUX - ABSENCES - CONGES
CHAPITRE ]
LES REPOS LEGAUX

Aricie 52,

le frovailieur o droit & une jourmnée entfiére de repos par semaine. Le jour normal de repos
hebdomadaire qui corespond aux conditions de fravail ordingire est fixé par la iof.

Article 53.

LU'employeur, est autorisé de droit & déroger aux dispositions de {'article 52 ci-dessus en cas
d'affectation de personnel dans les chantiers, bases et activiiés situes dans les régions éloignées du
lieu de travail de ratiachement,

Aricle 54,

Dans le cadre des dispositions prévues a 'article 53 ci-dessus et @ la fin de chaque cycle de travail

ininterrompuy, il est accordé au fravailleur un nombre de jours de repos égal au nombre de fractions
de Sept (07) jours comprises dans le dit cycle. :

Les cycles susceptibles d'étre pratiqués peuvent &tre les suivants -

* Soixante-trois (63 jours de travail consécutite Vingt e Un {21} jours de repos consécutifs,
* Quarante Deux (42) jours de travail consécutifs Quatorze {14} jours de repos consécutifs,
* Vingt et Un {21} jours de travail consécutifs Sept (07] jours de repos consécutifs.

La durée du repos correspondant est augmentée de délais de route dont Io durée est fixdée comme
suit pour les travailleurs affeciés aux lieux de travail prévus aux articles ci-dessus.

Deplacement sur une distance entre Deux Cent {200] et Mille (1 000) km Un {01} jour pour I'aller ef Un
{01} jour pour le retour,

Deplacement sur une distance supérisure & Mille (1 000) km Deux (02} jours pour I'aller et Deux (02)
iours pour le retour.

Arlicle 55.

Les jours férigs chdomeés et payés sont fixés par la loi.
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Addicle 56.
Les jours de repos hebaomadaire et les jours fériés soni des jours de repos iégaux.

Article §7.

Le fravailieur qui a fravaiiie un jour de repos legal o droit & un repos compensateur d'égale durée ef
beénéficie du droit de majoration des heures supplémeantaires, conformémeant aux dispositions de o
présente convention,

Arficle 58.

Lorsque les impératifs economigues ou ceux de |'organisation de ia production ou du service
I'exigent, lerepes I2gal hebdomadaire peut &tre différé ou pris un autre jour.

CHAPITRE 1I

LES CONGES LEGAUX
Adicie 59.

Tout trovailieur ¢ droif & un congé annuel rémunréré par 'employeur. Toute renonciation par ie
travailleur & tout ou partie de son congé est nulle et de nul effet.

Ardicle 60.
Lle droit au congé annuel repose sur le fraval effeciué cu cours de la période annueile de
wreférencey quis'étend du premier julliet de 'année précédente le congé au trenie juin de 'année
du conge.

Pour les fravaiieurs nouveiiement recrutes, le point de départ de la période de référence est la date
de recruiement.

Adicle é1.

A

I sans gue ic duree

Aflicle 62,
Un conge supplémentaire ne pouvant &tre inférisur a Dix {10} jours et supérieur & Quinze [15) jours

par année de fravall est accordé aux travailieurs exercant dans les wilavas du Sud.

La durée du congé principal peut étre égalemeni ougmentée pour les travailieurs occupés & des
fravaux pariculierement pénibles ou  dangereux impliguant des confraintes parficuliéres sur le
svstéme physiouss ou nerveux.

— - MU

Atdicle 3.

Toute periode égale & Vingt Quatre (24) jours ouvrables ou Quatre (04) semaines de travail est
eguivalente ¢ un mois de travaii iorsau'it s'agit de fixer la durée du congé annuel rémunéré.

Article 64.

Lo période superieure & Quinze {15) jours ouvrables du premier mcis de recrutemant du fravailleur
equivaul @ Un {01) mois de travail pour le calcul du congé annuel rémunéré.

Aricle 65.

Sont considérees comme des périodes de travail pour la détermination de lo durée du congé
annuel :

% Les pénodes de trovail accompli;

% Les périodes de congé annuel;

Les périodes d'absences spéciales payées ou autorisées par 'employeur;

< Les péeriodes de repos iégal ;

% Les péeriodes d'absences pour matermité, maladies et accidents du travail;
< Les périodes de maintien cu de rapne! sous les drapeaux.
Article é6.

Le congé de maladie de longue durée ne peut en aucun cas ouvrir droit & plus d'un [C1) mois de
conge annuel et ce quel que soit la durée du congé de maladie.
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Aticle 67.

Le fravailieur en congé peut éire rappelé par 'emplcyeur pour nécessité impérieuse de ser
Le travailieur rappeié ne doit en aucur cas subir un préjudice maiériel

Les frais occasionnés par fe rappel par nécessité de service du fravailleur en congé, sc
charge pari'empioyeur,

Aricle é8.
La relation de trovail ne peut éfre ni suspenaue ni rompue durant le conge annuel.

Article &9.

Le travailleur est autorisé & interrompre son congeé annuel & la suite d'une maladie pour
du conge de maladie et des droits y afférents.

Article 70.
Le programme de dépar: en congé annuel el son froctionnement sont fixés par l'emplcy
avis du comité de participation ou & défaut des représeniants iégaux des fravaitleurs. .

Articie 71.

Le conge annuei peut étre fractionné & la demande du ravaiieur ou & ia demande de l'e
pour des raisons diment justifiées.

Toutefois, en cas de fractionnement, ie travailieur doit bénéficier d'une periode de repos ¢
ne peut éire inférieure & Quinze (15} jours calendaires.

Arficlie 72.
L'indemnite ctiérente au congé annuel est eégale au un Douzieme {1/12) ge a rémunéra
perque parie travailieur au cours de I'année de référence.,

Par rémunérction iciale, i est entendu 'ensemble dec Qains pergus au cours de 't
reféerence vy compris l'indermnité de conge de i'année précédente et & l'exception des inc
caractére famiiial « Allocations Familiales et prime de scoiarité » =t de remboursemen
exceptionnelies  frais de missions, frais de déplacement,.. ete. ).

Article 73.

Le report d'une année sur 'autre d'une partie ou de lo iolalité du conge annuel ne
auforiseé qu'une fois et gans ic limite maximum d'une année pour ies cas exceptionne
ddment justifiés

< Neécessité impérieuse de service ou d'intérét general,
< Sioge de formation professionnelie ou syndicale,

< Obiigations familiales diment justifises.

CHAPITRE Il

LES ABSENCES
Article 74.

Sauf ies cas expressement prévus par ia loi et/ou ic présente convention, le fravailleur quelk
position dans la hiérarchie, ne peui étre rémunéré pour une periode non fravailée sans
des mesures discipiinaires prévues au régiement intérieur.

Addicle 75.

Les conditions et les modaiilés de rémunération, pendani les absences dues & la ma
accidents du travail et aux maiadies professionnelies, sont déterminees par la légisiation re
sécurité sociale.

Article 76.

Durant les périodes pré et post-natales, les travailleuses béndficient d'un congé de
conformeément ¢ I légisiation en vigueur reiative a la sécurité sociale.

e . I L T
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Aricle 77.
Pendant une année et & compter de la ncissance, les mérss aligitant leurs enfants disposent, & cet
effet, chague jour aprés la reprise du conge de matemnité, de Deux (02) heures d'absences

spéciales payées, pendani les Six (06) premiers mois et d'Une [C1} heure par jour, pendant les Six (04)
derniers miois,

Ces heures sont distinctes des auires périoges de repos prevues au cours de la joumnée et peuvent
etre réparties en deux péricdes d'une heure ou de trenie minutes, selon le cas, & la demande de
i e
l'iniéressee,

i est G préciser que le délai d'ouverture de droit aux heures d'absences spéciaies pavées est de deux
(02} anné&es & compter de la dote de naissance,

Les heures d'absences en question ne sont pas cumulables.

Article 78.

te travaillieur & droit & une absence spéciale payée, dont la durée sst fixée & Trois (03) jours
ouvrables & I'occasion et au moment de chacun des événements familiaux suivants -

Mariage du fravailleur ;

Naissance oy décés d'un enfant du travailleur :

Mariage d'un enfant du travailleur ;

Déces du conioint du travailleur :

Deces de la mére ou du pére du iravailleur :

Décés de la mére ou du pére du conjoint du travailieur

Décés de I'oncie paternel ou maierne! du travailleur

Decés du grand pére ou de la grand-mére du travailieur

Decés du grand pére ou de la grand-mére du conjoint cu fravaitieur ;

Décés du frere ou de la sceur du fravailleur

Déces du frére ou de Ia scaur du corjoint du ravailieur -

Circoncision d'un ou de plusieurs eniants du iravailleur.

@,
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Le delal de route accordé aux travailleurs devani se depiacer lors de lo survenance d'un ou des
evenements ci-dessus cités est fixé comme suii
< Deplocement sur une distance supérieure & Deux Cent (200} km et inférieure & Mille {1 000)
km = Un {01} jour pour l'alier et Un{01} jour pour ie retour.
* Déplocement sur une distance supérieure & Milie {1 000} km = Deux {02} jours pour 'alier et
Deux {02} iours pour le retour.

Arficie 79.

Tout travailleur désirant se rendre en Délerincge aux lieux saints de I'lslam (HADJ et reunissant les
condiiions requises par ia réglementation en vigueur, a droit, une fois dans sa vie professionnelie,
G une absence spéciale payée de Trente Cing {35) jours consécutifs.

Article 80.

Tout travailleur appelé a suivre des cycles de formation professionnelle oU syndicale, autorisés par
Femployeur, peut bénéficier d'absences spéciaies payees dont ia durée est égale a la durée des
cycles ; le travailleur doit préalablement & son absence, foumnir & 'employeur foutes les pigces
justificafives, notamment les attestations ou les convocations délivrées par les organismes concernés,

Articie 81,

QOutre ia participation aux actions de formation initiées par I'employeur, le travailleur peut aprés
accord de l'empioyeur et dans la limite de Quaire (04) heures par semaine, bénéficier

d'absences spéciales payées pour suivre des cours de formation ou de perfectionnement en relation
avec son poste de fravail.

Article 82.

Tout travailleur autorisé préalablement par I'employeur & passer des examens acodémiques

professionnels, a droit a une absence spéciale payée d'une durée égale & celle fixée pour le
déroulement de I'examen.
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te travailleyr doif, ou préaolable, dés qu'ils eu connadissance de ia date de 'examen, aviser
I'empicyeur et lui fournir foutes pigces justificatives.

Anicle 83.

Le travailieur peut également maoyennant un contret éiabli dans les formes qu'it convient aux parties
contractantes d'odopter, bénéficier d'absences spéciaies non rémunérées dans la limite de Six (06)
heures par semaine, si les nécessités de service le permetient, pour assurer des taches
d'enseignement ¢ titre d'occupation accessoire en dehars de l'enireprise,

Article 84,

Des autorisations spéciales non rémunérées peuvent éire accordées par I'employeur aux fravailieurs
gui ont un bescin impérieux de s'absenter dans les conditions fixées par te reglement intérieur.

Ariicle 85.
L'absence est définie iméguliére lorsque :
< Elie n'a pas été oréalablement autorisée:
< Le moiifinvoqué n'a pas éié jugé digne d'intérét;
Elle n'a pas été justifiee dans les délais prévus par le réglement intérieur;
Le fravailleur ne reprend pas son travail & lissue du congé annuel ou de I'absence spéciale
autorisée rémunérée ou non;
Le travailleur dépasse le délai prévu par lo réglementation pour I'envoi ou la remise du
certificat médical prescrivani un arét ou une reprise de travait;
* Le trovailleur part prémaiurément en disponibilité ou en déiachement ou encore. il ne
respecie pas les dates prévues pour ia reprise du fravail:
* Le travailleur accuse un retard & I'hordire prévu pour ie fraval, supéreur & la franchise fixée
par ie reglement intérieur.

o
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Arficle 84,
Est réputé en situation d'abanden de peste et roye sans préavis du conirdie des sffectifs, ioul

AL ¢
trevaiieur qui enregisire Douze (12} jours consécuiifs ou non dabsences iréguliéres au cours de
'cnnée corsidérée,

TITRE- VI

FORMATION PROFESSIONNELLE
Ardicie 87, -
L'employeur est tenu de réaliser des actions de ‘ormation e! de perfeciionnement en direction des
travailleurs, selon un programme qu'il soumet a I'avis du comité de participation, I'employeur est
tenu également dans le cadre de la légisiation en vigueur, d'organiser des actions d'apprentissage

pour permettre @ des jeunes d'acquérir des connaissances théoriques et pratiques indispensables &
l'exercice d'un métier.

Aricle 88.

La fonction formation o pour objet d'exécuter ou de faire exécuter toutes études ou actions visant &

mettre en place les moyens nécessaires au développement continu des ressources humaines. Elle
consiste, entre autres :

A former les fravailleurs donit 'employeur @ besoin au fur et @ mesure qu'il se développe :

* A assurer lo formation permanente qui permet aux fravailieurs d'actualiser et développer
leurs connaissances théoriques et pratiques ;

* A organiser des actions d'opprenfissage pour permettre & des jeunes c'acquérr des
Connaissances théoriques et pratiques indispensables & 'exercice d'un métier.

Article 89.
L'employeur organise et met en ceuvre, dans le cadre des dispositions de !'arficie ci-dessus, des
actions programmées, notamment en matiére de

e formation professionnelie spécialisée ;

e Perfectionnement professionnel:

e Recyclage.
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Adicle 90.

Par formaiion professionnelie spécialisée, est entendue toute action visani & I'acquisition, par le

travailleur ou le futur travaiiieur, d'une qualification permettant de répondre aux exigences de foute

nature nécessaires & la maitrise d'un posie de {rg

o iravail determinég,
Ardicle 91.

Par perfeciicnnement protessionnel, est eniendu toute action
permanente du fravailleur & son posie de fravail, compte tenu
technigue et technologique et ceci, par un reléveme
travailieur et de ses capaciiés,

de formation visant & une adaptation
des exigences dictées par I'évolution
nt continu du niveau des connaissances du

Articie ¢2.

Par recyclage. est entendu toute action de formation visa
un poste de travail dont les taches sont
niveau de qualification.

nt & permetire, au travailleur, d'occuper
differentes de celies de son poste initiai mais de méme

Aricle 93.

Lles actions de formation professionnelle, m

enées en enireprise sont organisées dans le cadre des
plans annuels et pluriannueis de formation.

Pour reéaliser les actions de formation programmess

. 'employeur utilise, en pricriié, les moyens
humains et maiériels gont il dispose.

Article ¢4.
Les services de formation professionnelle des lieux de travai de 'empicyeur soni charges d'éiabor
ron

S
et de proposer le plan de formation

er
i du lieu de travail et d'en assurer 'exécution.

AC

(U]
=
=
[41]
L;—

c:zao_a_acz;%‘-
Qmogmm
0

L oml, notamment, pour taches :
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definir les besoins en formction professionnelis du lieu de travait -
poser les actions & récliser dans ie cadre du pian de formation :

opaoser les moyens nécessaires & la réalisation du plan de formation :

borer ie projet de budget de formation du lieu de travail ;

urer I'exécution du plon de formation arraié pour le lieu de travaii ;

resser un bilan périodigue de I'exécution du plan de formation du lieu de travaii ;

surer "affeciation et la mise en posie des fravailieurs formés.
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Article 95,

Les services de formation professionnelle de 'entreprise sont chargés &'élaborer ef de proposer le
plan de formation de Pentfreprise et de veiller & son exécution,

A ce ftitre, ils ont notamment. pour taches :
% De collecter, d'analyser et d'exploiter les plans de formation des lieux de travail et de
proposer e plan de formation de 'entreprise et les budgets y afférents ; :

% De veiller & la mise en ceuvre du plan de formation de I'entreprise, amété conformément &
la légisiation et & io reglementation en vigueur ;

Exy

< De contrdler 1'exécution du pian et des budgets de formation
= De veiller & I'intégration des travailleurs formés au poste de travail, objet de la formation ;
% Le plan annue! de formation définit, notamment :
<+ Lo nalure et les formes des actions de formation @ mener -
< Le nombre de travailleurs concemes par ces octions, par liey de travail. en précisant |e
type de formation, les filieres professionnelles, ies durées et les niveaux de qudlification
visés :
< Les moyens matériels et humains nécessaires a lo réalisation du plan de formation :
“ Les budgets nécessaires :
< L'echéancier de réalisation des actions projetées,
Ariicle 96.
Le plan de formation est soumis avant sa mise en ceuvre par 'employeur, au comité de participation
DOUr avis.
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Article 97.

Les actions de formation professionnelle sont organisées en cyclies de formation théorigues et
pratiques.

Les cycles de formation sont dispensés dans un cadre organisé par I'employeur.

Les actions de formation & I'étranger sont organisées el mises en ceuvres, conformément aux

dispositions fixées par la régiementation en vigueur et dans le cadre des actions programmées en la
matiere.

Aricle $8.

L'accés aux cycies de formation prévus, est subordonné seion la ncture de P'action @ enfreprendre
aux résultats des tests et des examens professionnels organisés par I'employeur ; ces fests et examens
protessionnels sont organisées Deux (02) mois ou moins aprés que |'objet des stages et leurs durees
aient été portés & la connaissance des travailleurs et des futurs travailleurs concernés.

Arficle %9.
Toute mise en formation donne lieu & |'établisserment d'un contrat définissani, notamment :

Y

< L'objet de ia formation ;

Le lieu. lc durée et les conditions de formation ;

La rémunération du tfravailleur ou le présalaire du futur travailieur, pendant la formation ;

Le niveau de qualification visé ;

Le poste de fravait & l'issue de la formation ;

Les modalités de contrdle de V'assiduiié, de lo discipline el du déroulement de ia
formation ;

Les cas de résiliation de contrat et les mesures y aofférentes ;

Lc période dengagement contractuel pendant icquelle e iravailleur est 1eny de senvir
'entreprise ¢ ['issue de ic formaiion objet du conirat.
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Arficte 100.
La durée d'engagement contractuel est calculée & raison de Trois (03] ans par année de formation
sans gue cette durée ne soit supérieure a Dix (10) ans.

Elle ne peui. toulefois, &ire iniérieure & Deux [02) ans pour ies formations ¢ une durée supérieure &
Trois (03} mois el inferieure & Un (01] an.

Aricle 101.

Sauf cas exceptionnel ayant un rapport direct avec les besoins de {'activité ou te développement
de l'entreprse, le travailleur, avant benéficié d'une formation. ne peut préiendre a une formation
d'une duree superieure a Trois {03} mois, qu'a l'issue d'une période d'activité d'au moeins Trois {03)
ans dans 'enireprise, & 'issue de lc premiére formation.

Adicle 1T02.

Tout travailleur est tenu de suivre les cours, cycles ou actions de formation ou de periectionnement
organisés par I'employeur dans le cadre de ses besoins, afin d'actualiser, d approfondir ou
d'accroitre les connaissances generales, professionnelles et technologiques qui ui sont nécessaires

pour ['accomplissement normal des 1aches qui lui sont confiees ou que 'employesur enviscge de lui
confier.

Ardicle 103.

U'employeur peut exiger des fravailleurs, dont les qualifications ou les compétences le permettent,
de contribuer activement aux actions de formation et de perfectionnement au'l engage, felies
gu'élaboration de programmes, conférences, exposeés, formation sur le tas.

Aricle 104.

Un budget de formation égale au minimum & Trois pourcent (03 %) de Ia masse salariale brute doit
étre degageé parl'employeur au fitre de chaque exercice.

Aricle 105.
La rémunération durant la péricde de formation s’effectue selon les dispositions ci-aprés :

i A A T T e e v v o,
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Agent Préleve:
Durée de la formation inféfieure ou égale & 1rois mois :
<  Maintien du saloire de base, des primes et indemnités & I'exception de celles liees aux
nuisances, a o zone, a la résidence et & l'isolement, & I carriére et/ou fond, au fravail
posté, au transpori, au panier.

Durée de la formation supérieure & Trois [03) mois ©

oo

*  Maintien du saigire de base et de la prime d'ancienneié uniguement pius attribution d'une
prime de formation égale & Vingt pour Cenft (20 %) du sataire de base.

Formation @ l'Etfranger :

Les modalités de rémunération et de prise en charge de la formation des travailieurs o 'éfranger sont
régies par la réglementation en vigueur.

Ageni Exierne :

Les agents exiernes mis en formation par I'employeur moyennant un conifrat de formation

percoivent en sus de la prise en charge de leur formation par 'employeur, un présalaire fixé comme
suit :

< Formation & un poste d'agent d'exécution ou de Maiirise :
Trois Mille Cing Cent dinars par Mois (3500.00 DA/Mois).

.

< Formation & un poste de Cadre :
Cing Milie dinars par mois {5000.0C CA/Mais).

TITRE Vil

PROMOCTION
Article 10é.

La promotion sanctionne une élévation dans 'échelle de qualification cu dans ia hiérarchie
professionnelle.

Elle s'effectue compte tenu des postes disponibles & pourvoir et lo nécessite de pourvol des postes
dans I'organigramme.

Aricle 107.

Lo promotion vers un poste plus élevé dans le systéme de classification des postes. se fait par voie de
promotion infermne.

La promotion interne sanciionne
& Lexpérience professionnelle et les quadlifications acauises par le travailieur chez

I'employeur, .
& Les connaissances, titres et dipidmes acqguis par le fravailleur & l'issue d'une formation.
Aricie 108

Les postes vacants ou nouvellement créés sont pourvus, en priorité par les fravailleurs confirmés

appartenant & o méme catégorie ou a une caiégorie immeédiatement inférieure ¢ celie des posies
& pourvoir.

Lo promction de ces frovailleurs intervient lorsqu'ils réunissent les conditions reguises pour
I'occupation du poste de travail & pourvoir.

Ariclie 109.

Le travailleur peut bénéficier d'une promotion & la suite de résultats probants obtenus lors d'un
examen intermne organisé par l'employeur et qui prendra en charge I'ensemble des candidats
remplissant les conditions définies pour I'occupation du poste ou & I'issue d'un stage de formation
professionnelie organisée par I'employeur & I'effet de pourvoir des postes de travail vacants.

la promofion au mérte peut également étre octroyée sur proposition de la hiérarchie
professionnelle en fonction de I'accumulation de connaissances et de qudlifications nécessaires
& V'accomplissement de nouvelles taches, et compie tenu des postes disponibles et & pourvoir.

10
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Ardicle 110.

Peut également bénéficier d'une promction, le fravailieur gui, individuellement et indépendamment
de la relation de ifravail. o éievé son niveau de formation et @ obienu ur certificat ou un dipldme
scolaire ou universitaire, diment reconnu el validé.

Cependant, lo promotion ce ce travailleur est subordonnée & 'existence chez 'employeur, d'un
poste vacant dont ie niveau de classification comespond oux qualificafions nouvelles du fravailieur.

Articie 111.

Lorsqu'un travailleur permanent ne réunit pas encore totalement ies critéres d'accés & un posie de

travail plus élevé que e sien, il peut étre, néanmains, admis G titre provisoire & occuper ce poste par
intérim.

Lo durée de l'occupation provisoire de ce poste ne peut dépasser (4] six mois de travail effectif et
donne droit au bénéfice du salaire. primes et indemniiés liés au poste.

Article 112.

AU terme de io durée fixée & l'aricle 111 ci-dessus, 'empioyeur est  tenu de procéder & une
évaluation des aptitudes du travailieur & satisfaire gux conditions et aux tGches inhérentes au poste
de travail qu'il occupe provisoirement.

Lorsque |'évaluation ainsi faite se révéle satisiaisante, le fravailleur est confirmé dans ce poste de
fravail.

Dans le cas coniraire, le travailleur est réintégré & son poste d'origine.

Addicle 113.

Lorsque les nécessités du service 'exigent, ie remplacement du fituiaire d'un poste de niveau ou de
qualification immeédiatement supérieur powr une période d'Un (01} mois continu et inférieure & Six
106] mois, donne droi au bénéfice d'une indemnité de remplocement egale & la différence
comprise entre ie salaire de base du tifulaire du posie et celul du remplagant sans pour avtant éfre
supérieur & deux- 02- cotégories.

Aricle 114.

L'emploveur est tenu de mettre en place un systéme de gestion rationnel des caméras des
travailleurs permettant de suivre réguligrement et d'apprécier leur évolution professionneile en vue
d'encourager e de promouvoir ies fravailleurs les plus mérdiants et les plus performants.

TITRE IX
REAFFECTATION DU TRAVAILLEUR

Arficle 115. :

L'employeur peut, dans le respect des procédures et dans le cadre de 'organisation de son acftiviié
ou dans e cas ou les besoins du service I'exigent, affecter ie fravailleur qui est tenu d'accepter, &
tout auire poste de travail corespondant & sa qualification en tou! lieu de son activité.

Lo réaffectation du travailleur ne doit en aucun cas constituer une forme de sanciion déguisée ni lui
causer un prejudice matériel quelcongue sauf, sila demande est formuiée par ie fravailleur.

Aricle 116.

Lorsgu'un fravailieur présente des aptitudes physiques réduites par suite de maladie professionnelle

ou d'accideni du iravail, il est réaffecte aprés constatation médicale de son état. & un posie
correspondant & ses capacites.

Le travailieur concemeé confinuera & percevolr le salaire de base de son poste d'origine & 'exclusion
des primes el indemnités liées au poste.

Article 117.

Compte fenu des nécessités de service, 'employeur est tenu de donner une suite & foute demande
de mutation doment justifiée, formulée par le travailieur dans un déiai d'Un (01) mois.

=

204 Convention Collective SOMIFER-spa \ X

[5 C



TITRE X
MODIFICATION - CESSATION ET SUSPENSION
DE LA RELATION DE TRAVAIL

CHAPITRE |
MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 118.

Le conirat de travail est modifié lorsque ic loi, la réglemeniation, la convention ou accord collectif
enoncent des reégles pius favorables au travailleur que celles qui y sont stinuiées,

Aricle 119.

Sous réserve des dispositions de la présente convention, les clouses et ia nature du contrat de travail
peuvent étre modifieées par la volonté commune du travailieur et de I"'employeur.

CHAPITRE il
SUSPENSION DE LA RELATION DE TRAVAIL

Article 120.

La suspension de la relation de fravail intervient de droit par U'effet ;
< Del'accord mutuel des parties :

* Des conges de maladie ou assimilés tels que prévus par la légisiation et Io
reiatives @ la sécurité sociale ;

« De |I'accomplissement des cbligations du service national et des périodes
d'entretien dans le cadre de la réserve ;

De i'exercice d'une charge publique éiective ;

De lo privafion de liberté du trevaileur iant gu'une condamnciion devenue définitive

n‘oura pas eté prononceée ;

D'une decision discipiinaire suspensive d'exercice de fonction :

< Del'exercice du droit de gréve ;

03

% Duconge sans solde.

régiementation

de maintien cu
-:o

Sauf disposilion coniraire 1égale, la suspension de ia relation de fravail entraine ia suppression de Ia
remunération pour la période considérée.

Article 121.

Les travailieurs visés & 'article ci-dessus sont réintégrés de droit & leur poste de travail ou & un poste
de remunération équivalente & I'expiration des périodes ayant motivé la suspension de la relation de
travail,

CHAPITRE Il
CESSATION DE LA RELATION DE TRAVAIL

Adicle 122,
La relation de travail cesse par l'effe! de -

% Lo nullite ou I'abrogation légale du contrat de travail ;

e

L'arrivée @ terme du contrat de iravail & durée déterminée ¢

% Lo déemission ;

Le licenciement & caractére disciplinaire ;

Lincapacité tfotale de travail, telle que définie par la législation
sociale ;

Le licenciement pour compression d'effectifs :

Lo cessation d'activité légale de 'employeur ;
La retraite;
Le déces.

o,
e

s

.0

reiative @ la securité

v,
o

O
Lol

@,
“‘

-
o
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Arficle 123.

A ic cessation de lo relation de travail, il est délivré au fravailleur un certificat de ravail indiquant ia
date de recruiement, la date de cessation de la reiation de travail ginsi aue les postes occupés et
les periodes correspondantes.

Lc deliviance du certificat de fravail n'annule pas les droits et obligations de Fempioyeur et du
travailieur, nés du contrat de travail ou du contrat de formation sauf s'il en est convenu aufrement
par écrit entre euy.

Article 124,
Lo démission est un droit reconnu au fravailieur.

Le fravailleur gui manifeste Ia volonié de rompre ia relation de fravail avec 'empioyeur, présenie &
celui-ci sa démission par écrit.
Le travailleur ne peut quitter son poste de fravail qu'aprés avoir accompli un préavis fixé & -

< Un {01} mois pour ies agents d'exécution ;

< Deux [02) mois pour les agents de maitrise :

% Trois (03] mois pour ie personne! cadres et les cadres sUpErieurs,
L'employeur & la faculté de dispenser le fravailleur de 'accomplissement du préavis partiellemeni ou
en totalite,

CHAPITRE IV
PRIVATION DE LIBERTE A UN TRAVAILLEUR

Arficle 125,
Lorsqu'une privation de liberté d'un fravailleur permanen regulierement empioye par l'enireprise est
consictee, icrelction de fravail est suspendue jusqu'a sa candamnation ou sa relaxation.

Lorsque le fravaileur concerné est relaxé et/ou fait 'objet d'un non-lieu, il réiniegre de droit son
poste de travail,

Lorsque Ie fravailieur concemné ast condamne, la reiction de travai est rompue.

TITRE XI
COMPRESSION D’EFFECTIF

Aricle 12é.

L'employeur, ie comité ge participation et les organisations syndicales représentatives des travailleurs
s'engagent en cas de difficuliés economiques conjoncturelies, & conjuguer leurs efforts dans la
recherche et Ic mise en ceuvre de solutions indisperisables au redressement de lo situafion et & ia
relance des activités en crise. Dans le cas de compression d'effectifs, incontournable, 'employeur
met en ceuvie ia procédure de licenciement pour compression d'effectifs fixée par o loi.

Ardicle 127,

La compression d'effectifs, qQui consiste en une mesure de licenciement collectif se tfraduisani par des
licenciements individuels simultanés, est décidée apreés négociation d'un plan social présenté par
'employeur ou son représentant au comité de participation et aux organisations syndicales

représentatives des travailieurs de !'entreprise, dans le cadre de réunions distinctes spécialement
convoquées & cet efiet.

La convocation est accompagnee du documens portant contenu du voiet social.

Article 128.

Dans le cadre de Ia compression d'effectifs des départs volontaires peuvent éfre  autorisés par
I'employeur. Les travailleurs concermneés bénéficient d'une indemniié forfaitaire dont le montant sera

negocié enire 'employeur et le Parenaire Social av moment de Ig survenance des faits et/ou
situations qui motiven? son attribution.

U T e et 2 e
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Article 129.

Il est interdit @ I'employeur lorsqu'il a procédé @ une compression d'effectits de recourr sur les
mémes lieux de fravail & de nouveoaux recrutements dans les catégories professionnelies des
travailieurs concemés par la compression d'effectifs. ‘

Les fravailieurs licenciés pour compression d'effectifs bénéficient d'une priorité en cas aqe
réembauche.

TITRE Xii
LE REGLEMENT INTERIEUR

Articie 130.

L'employeur est fenu d'elaborer un régiement intérieur et de ie soumetire pour avis aux organes de
parficipation ou, & défaut, aux représentants des travailleurs ovant sa mise en ceuvre.

Le reglement intérieur est un document par iequel 'emplcyeur fixe obligatoirement les régles
reiatives & I"orgonisation technigue du travail, & I'hygiene, & la sécurité et a la discipline.

Ardicle 131.

Dans le domaine disciplinaire. le régiement intérieur fixe la gudiification des fautes professionnelles,
les degrés des sanctions correspondantes et les procédures de mise en ceuvre.

Les clauses du réglement intérieur qui supprimeraient ou limiteraient les droits des fravailleurs tels qu'ils

résultent des lois, des réglements et des conventions ou accords collectifs en vigueurs, sont nulles et
de nul effet.

Article 132.

Le reglement intérieur est déposé par I'employeur auprés de l'inspection du fravail territoriclement
competente pour approbation de corformité avec la légisiation et la réglemeniation du travail dans
un delai de huit [08) jours. Le régiement intérieur prend effet dés son depdt aupres du greffe du
fribunal territorialement compétent.

Artlcle 133.

L'employeur assure une large diffusion du réglement intérieur en direction des fravailleurs.

TITRE Xil
CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE
SYSTEME DE REMUNERATION - AVANCEMENT

CHAPITRE |
CLASSIFICATION

Arficie 134.

La classification professionnelie determine un ordre hiérarchique cohérent des différents emplois et
posies de fravail de I'employeur. -

Ardicle 135.

L'employeur établit dans ie cadre de son organisation, la nomenclature des empiois et postes de

travail qui correspondent aux missions qui iui incombent aussi bien en matiére de production que de
developpement, de maintenance ou de gestion.

I compléte et actualise cette nomenclature pour tenir compte de I'évolution de ia technologie, de

I'organisation du travail, des normes professionnelles et des régles de I'art, ainsi que de lc recherche
constante d'une meillsure efficacité du travail.

Article 136.
Pour les besoins de la déterminction du salaire qui s'atiache & I'emploi ou & chague poste de ravail,

B e T S ———
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les différents niveaux de qualification, empicis ou postes de travail sont cotés sur io base d'un
systeme cohérent de critéres et de régles de cotations déterminées en gccord avec les
représentants syndicaux des travailieurs.

Cette cotation doit permettre e classement des niveaux de quaiification. emplois ou postes I'un par
rapport  I'autre, en fonction de leurs caractéristiques propres el des taches y afférentes.

Article 137.

La cotation se fonde sur les seuis critéres qui caractérisent la nature des taches inhérentes & chaque
niveau de qudlification, emploi ou posie et a Ia complexité de ces taches, aux exigences et
conditions d'accés et d'occupation, au degré de qudiification, au degré de responsabilité et au
degre d’efforts physiques, intellectuels ou nerveux que I'accomplissement de ces i@ches impliquent,
ies contraintes particuliéres a caractére exclusivement professionnel qui sont spécifiques & 'empioi
ou poste, et ce al'exclusion de toute autre considération.

La cotation des emplois ou postes ne doit en aucun cas. tenir compte des salaires, primes et

indemnités percues par les travailleurs occupants ces emplois ou postes de travail au moment de
leur cotation.

Aricle 138.

Nul ne peut occuper un emploi ou poste de travail s'il ne remplit pas les conditions d'accés

notamment, celies relafives aux niveaux d'instructions genérales et professionnelies et a o
quadlification,

Arficle 139.

L'homologcetion des qualifications du travailleur est directe lorsqu'il satisfait aux exigences de I'empioi

ou poste elie peut &ire également obtenue par assimilation & fravers les conditions d'aceés définies
par l'employeur.

Aricle 140.

La création, la modification ou la suppression d'un empiol ou poste de iravail reléve de g
nomenclature des posies qui doit revétir un caractére d'ordre technologique ou pour des besoins de
I'activité ef suivre les éfapes suivantes :

- Elaboration de la proposition de création o de modification par le responsable du processus
concerné {direction, département et/ou service) et selon le modéle annexé & la nomenclature :

- Examen de la proposition par le responsable des Ressources Humaines de 'Unité concernée qui
élabore le projet de fiche de poste ou d'empioi, aprés verification et validation de 'opportunité, en
se basant surla fiche de poste repére, dans un délai de huit jours ;

- Validation de la nouvelle fiche de création ou de modification Par une commission technique ad-
hoc du meétier avec la participation des représentants des fravailleurs de I'unité concernée pour les
groupes socioprofessionnels | et Il et par une commission fechnique ad-hoc au niveau de la Direction
Générale avec la participation du représentant du syndicat pour le groupe socioprofessionne! Hit et
IV dans un délai ne dépassant pas les huit jours @ compter de la daote de réception de la
proposition ;

- Mise & jour de la nomenciature des postes et des emplois par ia Direction des Ressources

Humaines, pour toutes les catégories socioprofessionnelies, dans un délai qui ne peut excéder cing
jours calendaire.,

Article 141,

Lc gualité de cadre supérieur est conférée 4 titre précaire, par le Président Direcieur Générai ou le
Directeur Général, selon le cas. La qualité de cadre supérieur ne demeure gque le temps oU le
travailieur concemné est occupé & un poste el/ou emploi de cadre superieur.

En cas de vacance de poste et/ou d'emploi de cadre supérieur, le Président Directeur Général ou le

Directeur Général, selon le cas, désigne, par décision. un intérimaire qui doif, obligatoirement,
appartenir aux cadres de la fonction concemeée.

Les postes et/ou emplois de cadres supérieurs sont classés, compte-tenu de I'importance et lo

nature de la fonction; de la catégorie Dix Neuf {19} @ lo catégorie Vingt Cing [25) de la grille des
salaires en vigueur.

i
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Article 142.

Lo classification ainsi que io rémunération des postes de cadres supérieurs sont négociées entre
'Employeur et ies représentants des travailleurs.

Article 143.

L'intérdm ne confére pas la qudiiié de codre superieur pendant fa durée de son intérim, l'intéressé
regoit lo rémunération attachée au poste et/ou a 'empioi occupé, sauf si celle au'il percoit, dans
son poste ou emploi d'origineg, Ui est supérieure.

Lo durée de !'intérim ne peui excéder Une (01) année.

Adicie 144.

Le travailleur appelé & occuper un poste et/ou un empiol de cadre supérieur, continue & apparienir
@ son grade d'origine et y conserve les cas échéant ses droits & I'avancement.,

Article 145.

Les fravailleurs occupant des postes et/ou emplcis de cadres supérieurs exercent, dans le cadre
iégal et réglementaire, sous I'autorité hiérarchique auprés de laquelie ils sont placés et dans ia limite
des attributions qui leur sont fixées, des fonctions de direction, de coordination, de contrdle,

d'animation, de planification, d'études, de recherches, de réalisations technigques, G des niveaux
élevés au sein de l'entreprise.

Article 146.

Nul ne peut &tfre nommé & un poste et/ou emploi de cadre supérieur s'il ne remplit pas les conditions
ci-aprés ;

e

&,

Justifier d'une formation supérieure ou d'un niveau de quaiification égquivalente ;

*  Avoilr exercé ia fonction de chef de service pendant Cing {05) ans au moins au sein de
'entreprise.

Les conditions spécifiques & certains postes et/ou empiois de cadre supérieurs sont fixées en tant que
de besoin par 'employeur, seion la liste des postes de travail figurants dans le¢ nomenclature
annexée ¢ la présente convention.

Article 147.

Le fravailleur occupant un poste ou un emploi de cadre superieur de ['entreprise, o droit & une
remunération en rapport avec le niveau de responsabiité qui lui est confié ef les sujétions inhérentes
& la fonction occupée.

A ce fifre, et outre le salaire mensuel de base dont it cuvre droit, ie cadre supérieur peut bénéficier
sur decision du Président Directeur Général ou du Directeur Genéral, selon le cas, compte tenu de
'importance de la fonction gu'il occupe et sur preésentation des justificatifs en son nom propre , de la
pariicipation de {'entreprise dans Ia prise en charge de certaines redevances locatives telies que:

3

!

Consommation éiectrique, dans |a limite de Quatre Cent (4€0,00) dinars par mois.

Consommation Gaz, dans la limite de Quatre Cent (400,00) dinars par mois.

Consommation Eau, dans la limite de Deux Cent (200,00) dinars par mois.

* De la prise en charge des communications du teléephone mobile en fonction de i nature du
poste occupé et selon le lieu de fravail a raison de Mille Deux Cent {1 200,00) dinars par mois,

le montant peut étre supérieur & Mille Deux Cent {1200,00) dinars pour les fonctions qui

nécessitent une utilisation plus importante et en permanence du téléphone durani el en

dehors des heures de travail telles que : le commercial, ic sécurité, Ia logistigue... ».

2,
e

o:n

»

Sur décision de Monsieur ie Président Directeur Général ou le Directeur Général, selon le cas,
t'entreprise peut atiribuer un logement de fonction meublé ou prendre en charge les frais de
location d'un logement dans ic limite de Trente Cing Mille {35 000.00] dinars par mois pour les cadres

supérieurs gqui n'habite pas et/ou ne disposant pas de logement dans la localité de son unité
d'affectation.

Cette disposition ne concerne que les cadres supérieurs recrutés compte tenu de leur compétence
avérée et de l'importance stratégique du poste occupé,
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Article 148.

La qualité de cadre supérieur de 'entreprise est incompatible avec I'exarcice de foute autre activiié
lucrative ou lo possession, directe ou indirecie, d'intéréts dans toute société ou exploitation
indusirielle ou commerciale & I'intérieur ou hors du temitoire national.

Cette inierdiction ne s'applique pas a la production d'ceuvres scientifiques, litiéraires, artistigues ou
aux iaches d'enseignements.

Aricle 149.
La cessation de fonction du travailleur occupant et/ou exercant un emploi de cadre supérieur de
i'entreprise s'opére :

< Soit & l'initiative du Président Directeur Général, ou du Directeur Général, selon le cas,

“ Soit &la demande de l'intéressé.
Nui ne peut quitter sa fonction ou en étre déchargé avant nofification de la décision de fin de
fonction dOoment signifiée par le Président Directeur Général, ou le Directeur Général, seion le cas,

Lorsque la cessation de fonction intervient @ la demande de Vinteressé, celui-ci est réintégré dans
son grade d’origine.

CHAPITRE Hi
SYSTEME DE REMUNERATION

Aricle 150.

1. Les emplois ou postes de trovail sont classés par niveau de gudlification professionnelie

caracterise, par une définition globale et commune des exigences des empiois ou postes de
travail qui s'y rattachent,

Le systeme de rémunération tieni compte notamment ¢

Des connaissances de base

De La formation professionnelie :

De I'expérience professionnelle: :

De ia nature et de lo complexité des taches

Du degré de responsabilité, d'autonomie, d'initiative ;
Des confraintes professionnelies particulieres :

Des efforts inteliectuels, physiques ou nerveusx.

-n:n
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2. Llesniveaur de qualification professionnelle sont répartis en quatre groupes identifiés comme suit -
<« Groupe |: Exécution « de ia catégorie une (01 ala categorie Neuf (09,
J g

“ Groupe Il : Maitrise D'Exécution et de Commandement « de la caiégorie Dix (10) & io
catégorie Quatorze {14)n.
< Groupe lll: Cadres « de ia catégorie Quinze (15} & lo catégorie Dix-huit [18)y.

o,
L]

Groupe IV: Cadres Supérieurs « de la categorie Dix-neuf {19} & la catégorie Vingt Cing {25)».

CHAPITRE Hi
AVANCEMENT

Ardicie 151,
Qutre le coefficient indicidire déterminant le saiaire de base, chaque niveau de gualification
professionnelle comporte Douze (12} échelons.

Le niveau de qualification professionnelle est représenté par lo cotégorie au niveau de Ia grille des
salaires annexée & la présente convention.
Adicle 152,

La progression des fravailleurs dans le systéme de salaires se faf d'une part & l'intérieur du niveau de
qualification  professionnelie et  s'intitule avancement, d'autre part le passage d'un niveau de
caicification professionnelle a un autre constitue une promotion,

Aricle 153.

L'avancement ou progression de deux écheions au sein de la méme catégorie s'effectue selon
l'ancienneté ocquise dans le poste, suivant les conditions suivantes :

€
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* Le stationnement dans ie poste pendant deux ans:

* Ne pas ovoir fait I'objet de sanction disciplingire comme suit -
- Mise 4 pied pour les cadres et cadres supérieurs:
- Sanction du deuxiéme degré pour la maitrise e ' exécution:
- Sanctions non absoute.,

Enregistrement du résultat financier positif ou équilibré de I'entreprise.

Les travailieurs ouvrant droits & cet avancement doivent réunir conjointement les conditions citées ci-
dessus.

L'avancement en question ne concerne pas les travailleurs admis en retraite du fait gu'ils ont
bénéficié des catégories liées aux avantages accordées pour mise en retraite.

La date de prise d'efiet de 'avancement ne devienne effective gqu'a aprés approbation des
comptes sociaux de I'entreprise.

Addicle 154.

L'avancement & I'échelon ne vise exclusivement que les travailleurs permanents présents et inscrits
aux eftectifs de I'employeur au 31 décembre de I'année considérée et ayant plus de trois
‘03"années d'ancienneté auprés de I'employeur.

TITRE XIV
REMUNERATION DU TRAVAIL - PRIMES ET INDEMNITES

CHAPITRE |
REMENUNERATION DU TRAVAIL

Arlicle 155.
En contrepartie du fravail fourni, le travailleur a droit & une remunerction au titre de loquelle il percoit
un salaire ou un revenu proportionnel aux résultats du travail,

La grille des salaires est annexée & la présente convention.

Articie 156.
Par salaire, au sens de ia loi, il est entendy -

< lesclaire de base, tel gu'il résulte de la classification professionnelie de 'emploveur:

“ Lles indemnités versées en raison de l'ancienneté du travaileur ou des heures
supplémentaires effectuées:
Les primes et/ou indemnités versées en raison des condifions particulieres de travail ef,
noiamment, de travail posté, de nuisance et d'astreinte y compris le fravail de nuit et
l'indemnité de zone ou de résidence et d'isolement:
< Les primes liges & la productivité et aux résuliats de travail,

Aricle 157.

Par revenu proportionnel aux résultats du fravail, il est entendu la remunération au rendement et
notamment & Ia tGche, & la piece, au cachet, et au chiffre d'affaires.

Article 158.

Les remboursements de frais sont versés en raison de sujétions particuliéres imposées par I'employeur
av travailieur,

s
M

o,
!

Atticle 15¢9.

Lo remunération est exprimée en des termes exclusivement maonétaires et son paiement s'effectue
en des moyens exclusivement monétaires. Les salaires dont les montanis sont supérieurs & la
franchise admise par ia réglementation sur les paiements, sont obligatoirement payés par chégue ou
virement bancaire ou postal.

Cette disposition ne s'applique pas au remboursement des frais engagés pour des sujétions
particuliéres.

Arlicle 160.

Le montant de la rémunération ainsi que celui de tous les éléments qui la composent figure,
nommement, dans la fiche de paie périodique éiablie par I'employeur.
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Cette disposition ne s'applique pas au remboursement des frais engages pour des sujétions
particuliéres.

Adicle 141.

L'employeur est tenu d'assurer pour un fravail de valeur égale, I'égalité de remunération entre les
travailleurs sans gucune discrimination.

Aricle 162.

L'employeur est fenu de verser réguliérement & chaque iravailieur et ¢ ferme échu, lo rémunération
qui lui est due.

Aricle 163.

Les rémunérations ou avances sur rémunérations sont payées par préférence & toutes autres

créances, y compris celies du trésor et de la sécuriié sociale et ce, quelies que soient Io nature,
ic validité et la forme de Ia relation de travail.

Aricle 1564,

Les rémunérations contenues dans les sommes duss par 'employeur ne peuvent éire frappees
d'opposition, de saisie ni étre retenues pour guelgue motif que ce soit, au préjudice des fravailleurs
auxguels elles sont dues sauf §'il en est convenu autrement par écrit.

Aricle 165.

L'employeur est ienu d'assurer pour un travail de valeur égaie, I'égalité de rémunération enire ies
travailleurs sans aucune discrimination.

CHAPITRE i

PRIMES ET INDEMNITES
Aricle 166.

Quire le salaire de base, des primes e indemniiés telles que définies ci-aprés, sont alicuées aux

fraovailleurs, selon les conditicns, modalités protiques et procedures définies par ia présente
convention,

Addicle 147 : Indemnité d'expérience professionnelle (1 EF)
Lindemnité d'expérience professionnelle est destinée & sanctionner la fidélité du travailleur & son
arganisme employeur et G vaioriser ['expérience professionnelie acauise hors empioyeur.

Le taux piafond de Lindemniié d'expérience professionnelie est fixé & Soixante-quatre pour Cent
[(64%) du salaire mensuel de base pour une expérience entreprise de Vingt Huil ans {28} révalus.
L'avancement au tifre de 'expérience s'effectuera & raison de :

< Un pour Cent (1 %) du salaire mensuel de base, d'Une (01) & Six (04} années d'expérience

acquise auprés de l'employeur. ’

Deux et demi pour Cent (2,5 %) du salaire mensuel de base, de Sept (07) & vingt (20)
années d'expérience acquise guprés de 'employeur.
Trois et demi pour Cent (3,8 %) du salaire mensuel de base & parfir de Vingt et Une {21)
années d'expérience acquise auprés de I'employeur.

(d

&
0

L'expérience professionnelie acguise hors empioyeur est validée & raison de :
% Un et demipour Cent {1,5 %} du salcire mensuel de base, par année d'expérience dans
ta filiere du poste.

= Un pour Cent {1%] du salaire mensuel de base, par année d'expérience hors filiere du
poste.

La progression du taux d'expérience professionnelle est réalisée systématiguement & chague date

anniversaire de recrutement du travailleur y ouvrant droit sur la base de la modulation et des

dispositions fixées par le présent article.

Adicle 168 Indemnité Forfaitaire de Service Permanent (I F S P).

L'indemnité forfaitaire de service permanent (LF.S.P.) esl destinée & rémunérer les sujétions d'horaires

de fravail imposées par des nécessités de service en dehors des horaires normates de fravail en
vigueur chez 'employeur.

28
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U'indemnité forfaitaire de service permanent est exclusive de toute autre rémunération pour fravaux
effeciués en heures supplémentaires sauf pour les heures travaillées un jour de repos.

La liste des postes de fravail ouvrant droit GPLF.S.P. est fixée comme suit :
< Chauffeur véhicule léger;
< Chauffeur poids iourds;
< Chavffeur fransport en commun;
< Chauffeur grand routier;
< Chauffeur semi-remorgue;
Conducteur porte engins;

Acheteur.

..

o,
o

Les taux de L'l F S P sont fixés & Vingt Cing pour Cent (25 %) du salaire mensuel de base, pour les
postes comporiant des périodes creuses et & Trente-cing pour Cent (35 %} du salaire mensuel ae
base, pour les postes sans péricdes creuses.

Lindemnité forfaitaire du service permanent (LF.S.P.] n'est pas cumulable avec lndemnite du travail
posté (1.1.P).

Article 169. : Indemnité de Nuisance
généficie d'une indemnité de nuisance, le travailleur affecté & un poste de travail dont les taches
présentent des inconvénients de pénibilité, de salissure, d'insalubrité ou de danger qui n'ont pas éié

pris en compte dans la classification ou qui dépassent exceptionnellemant le seuil pris en compie
dans la cotation de ce méme poste.

Article 170.

La liste des postes de fravail ouvrant droit & l'indemniié de nuisance est établie par 'employeur
aprés avis de la commiission d'hygiéne et de sécurité ou du délégué compétent en la matiére, Eie
est actualisée, périodiquement, dans les mémes formes.

Adicle 171.

L'indemnifé de nuisance est diminuée ou supprimee, selon le cas, dans les mémes formes gue celies

qui ont présidé & son atiribution lorsque les nuisances pour lesquelles elie a été atiribuée ont éte
réduites ou éliminées.

Ardicle 172.

Le taux modulable de l'indemnité de nuisance, tous inconvénients confondus, est fixé entre Sept

pour Cent (07 %) et Quarante pour Ceni (40 %) du salaire de base mensuel au prorata des journées
effectivement travaillées, et conformément au tableau suivant:

N°® Indemnité de Nuisance - | Taux en % du salaire mensuel de hase
[ Ol Salissure 7 0%

02 Pénibilité | 07

03 Penibilité 2 F o8

04 - Insaiubrité 1 0¢
05 | Insalubrité 2 10

0& Danger 1 0%

07 Danger 2 11

08 f Danger 3 13
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Les modadilités d’application de cei arficle seront définies par ia commission de I'hygiéne et de Ia
securité de SOMIFER, sur la base de la nomenclature des posies nuisants.

Aricle 173. indemnité de Travail Posié

L'indemnité de travail posté, fixée entre Quinze pour Cent {15 %) et Quarante pour Cent {40 %) du

salaire mensuel de base est destinée & compenser forfaitairement les sujétions du service continu et
notamment :

- Lerecouvrement d'horaires pour ia passation de consignes;
- Le fravail de nuit;

- Le travail durant ie jour hebdomadaire de repos;

- Letravail durant les jours iériés chdomés et payés.

L'indemnite de fravail posté est moduiée et fixée comme suit :

N© Systéme de travail Sans périodes creuses Avec périodes creuses

01 (3°8) ou (2*12) continu (40 %) dﬁ salaire de base | (30 %) du salaire de base
02 (3°8) ou (2.4,2} discontinu | (25 %) du salaire de base | {20 %) du salaire de base
03 (28) confinu (20 %) du salaire de base | (15 %) du salaire de base

L'employeur fixe la liste des postes de travail ouvrant droit & I'indemnité de travail posté.

Article 174 . Benification Moudijahid

Une bonification est accordée aux travailieurs membres de 1'ALN ou de 1'OCFLN teis que définis par
la réglementation en vigueur.

Adiclie 175 . Indemnité de Zone ou de Résidence ef d'isolement

Les postes de travail situés dans les zones et lieux de fravail isciés peuvent ouvrir droit & une indemnite
de zone ou de résidence ef d'isclement.

Arlicle 176.
Les iistes des zones, postes et lieux de travail isolés, sont établies par 'employeur.

Elles sont compiétées et meodifiées dans les mémes formes, au tant que de besoin.

Adicle 177.

L'indemnité de zone est servie au fravailleur concemé en fonction-du nombre de journées
effectivement fravailées dans les zones y ouvrant droit.

Arficle 178.

LU'indemnité de résidence et d'isolement est servie aux fravailleurs concernés, en fonction du nombre
de journées effectivement travaillées dans les lieux de travai isoiés y ouvrant droit,

Aricle 17%.

L'indemnité de zone est réduite ou supprimée par I'employeur lorsque ies motifs qui ont présidé & son
atiribution cessent d'é&tre réunis.

Aricle 180.

Lindemnite de residence et d'isolement est réduite ou supprimée par i"'employeur lorsgue les motifs
gui ont présidé & son atiribution cessent d'&tre réunis.

Adicle 181.

L'indemniié de résidence et d'isnlement attribuée qux travailieurs des lieux de travail c- apreés cités
est fixée comme suit:

()
[ ]
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Lieux de Travail Catégorie Montant DA par jour.
B 0l 91
02 95
Le siege de la Direction Génércie 03 95
de SCMIFER 04 99
05 100
Mine Anini 06 103
07 108
Mine Rouina 08 116
0% 118
Mine de Khanguet 10 131
' 11 136
! Proiet Chabet El Baliot 12 143
13 150
Projet Cherachet 14 166
_ 15 178
Projet Djabel Djabel SRR T 188
i PR 17 202
| Projet Sidi Maarouf T 515
19 224
20 231
: 2] | 242
22 254
23 265
f 24 278
' 25 290
i 26 303
i 27 315

Aricle 182. Primes ou Pénalités de Rendement

La prime ouv pénalité de rendement individuel et/ou collectit est destinée & sanctionner e
rendement et la productivité du travailleur et/ou du collectif de travailieurs concermnés.

Lorsque les conditions de réalisation des objectifs ou programmes individuels ou collectifs de travail
sont réunis, un rendement individue! ou collectif inférieur & Soixante pour Cent {60 %), ou qu'une
appréciation, effectuée par lo hiérarchie, est inférieure au seull défini par 'employeur, le salaire de

base du travailleur ou du collectif des travailieurs concemés subit un abattement de Cing pour Cent
{05 %) pour la période considérée.

* le rendement individue! est ie paramétre qui mesure la quantité et la qualité du travail
individuel selon les normes et/ou des programmes préalablement définis.
La productivité du frovail mesure les performances d'un collectif de travailleurs accomplissani
des taches complémentaires et dont I'effort commun concourt & la réalisation des objectifs
quantifiables d'un programme périodique.
Tout collectit qui, par son activité, aura contribué & un rendement négatif d'un coliectif
interdependant, sera sanctionné selon les modalités qui seront fixées par 'employeur.
Pour les besoins de mesure de la productivité, il sera tenu compie en particulier :

< Des niveaux de production et/ou du chifire d'affaire:
% Des coUts;
“ Des délais;
< De laqualité des produifs et/ou des services;
> Des niveaux d'entretien et d'utilisation des capacités de production;
< De l'efficacité du service,
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Adicle 183.

Le taux maximum mensuel modulable, des primes de rendement individuel et/oy collectif est fixé &
soixante-cing pour cent (65 %) du salaire de base : répartis comme suit :

1. De Zéro pour Cent {00 %) & Quarante-cing pour Cent (45 %) modulé entre les toux de
réalisction des obiectifs compris entre Quatre Vingt pour cent (80 %) et Cent pour Cent
(100%).

2. De Zéro pour Cent (00 %} a Vingt pour Cent (20 %] pour les taux de réalisation des obiectifs
compris entre Cent pour Cent (100 %]} et Cent Dix pour Cent (110 %).

La modulation des primes de rendement collectif et individuel est modulée comme suit
i Pour un taux de réalisation compris entre Quatre Vingt pour Cent {80 %) et Cent pour
Cent (100 %) : ie taux de PRC est modulé enfre Zéro pour Cent (00 %) et Trente pour
Cent {30%).
1.2 Pour un taux de rédlisation compris entre Quatre Vingt pour Cent {80 %) et Cent pour
Ceni (100 %): le taux de PRI est modulé entre Iéro pour Cent (00 %} et Quinze pour
Cent (15 %). :
Total : 45 %

2.1 Pour un taux de réalisation compris entre Cent pour cent (100 %) et Cent Dix pour

Cent (110 %) : le toux de PRC est modulé entre Zéro pour Cent (G0 %) et Quinze pour
Cent {15 %)

22 Pour un taux de réalisation compris entre Cent pour Cent (100 %) et Cent Dix pour
Cent {110 %) le taux de PRI est moduié enire Zéro pour Cent {00 %) et cing pour Cent
{05 %).
Total : 20 %
! Taux de Realisaticn aes Objec fifs Taux de Prime
T o= % e % Toux (%1 PRC_ | Taux (%) PRI
80 80.99 5 {075
81 81.99 6 [ 4.5 -
82 = 82.99 7 2.25
23 83.9% & 3
84 8499 9 3.75 j
85 85.99 10 4.5
84 8699 11 5.25 i
87 87.99 12 ¢ i
88 88.99 13 875 B
89 89.99 14 7.5
0 ) $0.99 15 8.25
91 i 91.99 16 9
92 92.99 17 9.75
193 93.99 ) 18 10.5
G4 94.99 19 11.25
?5 9599 22 12
96 I 96,99 24 112375
97 £ 9799 26 13.50 f
o8 98.99 28 14.25 |
99 100 30 15 -]
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Toux de Reaglisation des Obiectils Taux de Prime
de % o o % Toux (%! PRC ' Taux (%) PRI
100.01 10 1.5 0.50
101.01 _— 102 3 1
10201 103 4.5 1.50
103.01 104 & 2
104.01 105 7.5 2.50
105.01 106 9 3
106.01 107 10.5 3.50
107.01 108 12 4
108.01 109 13.5 4.50
109.01 110 et plus 15 5
Articie 184.

_Le mécanisme de récompense ou de pénalisation du rendement ainsi que les niveaux et modalités
d'attribution de lo prime ou pénaliié de rendement individuel et/ou collectif prévue aux articles 182

et 183 ci-dessus sont définis et fixés par I'employeur ef soumis pour avis au comité de participation
avant leur mise en ceuvre.

Arlicle 185. Prime d'Astreinie ef/ou de Permanence

La prime d'astreinte ei/ou de permanence est fixée G Deux Cent (200,00 DA) dinars par jour pour les

agents d'exécution, les agents de mdiirise, les cadres. Elle est cumulabie avec les heures
suppiémentaires éventueliement effectuées lors des interventions,

Le travailleur d'astreinte ou de permanence bénéficie, aprés objet rempli, d'un repos compensateur
d'égale durée (heures supplémeniaires effectuées exclues du repos compensateur] dans le cas o
ia dite permanence ou astreinie c éié effectuée sur le lieu de fravail.

(S ety

Article 186. indemnité de Salaire Unique
L'indemnité de salaire unigue est fixée & Deux milles six cent (2 600,00 DA) dinars par mois.

L'indemnité de salaire unique n'est servie qu'au titre d'un seul conjoint.

Arlicle 187. Prime de Scolarité

La prime de scolarite est servie aux ayants droits pour ies enfants & charge Ggés de plus de six ans et
de moins de 19 ans et scolarises.

Le montant de cette prime est fixée a Quatre Milie dinars (4 000.00 DA) par année.

Article 188 . Inderﬁn#é Compensatrice des Frais de Mission

(Intérieur du Pays)
Champ d’'application :
L'indemnité compensatrice des frais de mission a pour but d'assurer une couverture forfaitaire des
frais engages par le travailleur appeié dans le cadre des missions commandées & lintérieur du
- teritoire national & effectuer des déplacements dans un rayon supérieur & Cinguante {50) kilomé&tres
de son lieu de travail habiiuel, pendant une période égale ou inférieure & Un (01) mois.

Le déplacement doit éfre préalablement autorisé et donner lieu & I'établissement d'un ordre de
mission par le responsdble concemné. | commence & 'heure du départ du travailleur de son lieu de

travail ou de son lieu de résidence habituelle et prend fin & heure du retour du fravailleur & 'un ou
'autre lieu.

= Frails de restauration

te travailleur en mission bénéficie de I'indemnité compensatice des frais engagés pour sa
restauration dés lors qu'il se trouve éloigné de sa résidence ou de son lieu de travail pendant les
périodes de temps comprises entre Onze (11) heures et Quatorze (14} heures et entre Dix Huit (18)
heures et Vingt et Une {21) heures.

L'indemnité en question exclue le paiement de la prime de panier.

€
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= Frais d'hébergement
Le fravailleur bénéficie dans les mémes conditions que ci-dessus de 'indemnité compernsatrice des

frais engagés pour son hébergement lorsqu'il se frouve éloigné de sa résidence habituelle pendant
les périodes de temps comprises entre Zérc heure {00] et Six [06] heures du matin.

Le départ en mission aprés Zéro heure exciut ie paiement de l'indemnité d'hébergement,

= Frails de transport

L'employeur assure le transport du travailleur et prend en charge les frais comespondants ou en
assure le remboursement lorsqu’ ils ont été avancés par ce dernier, sur la base du tarif du fransport
publique le plus économique {Avion, Train, Bus).

Si o lo demande de I'empioyeur, le travailleur utilise, & titre exceptionnel, son véhicule personnel, il
bénéficie de l'indemniié compensatrice des frois de transport engagés, calculée & raison de dix (10)
dinars par kilomeétre parcouru.

Sont considérées comme Wilayat et Daira du sud
> Lo Wilaya D' Adrar
Lo Wilaya de Laghouat ;
Dans la Wilaya de Biskra, les Dairc d'Ei Meghaier, d'Ouled-Djellal et Sidi-Okba ;
La Wilaya de Bechar ;
La Wiloya de Tamanrasset ;
Dans la Wilaya de Tébessa, la ddira de Bir-El-Ater ;
La Wilaya de Tindouf ;
La Wilaya d'lliizi ;
La Wilaya d'El-Oued ;
Lo Wiicyc d'B-Bayadh ;
Dans la Wilaya de Khenchela, ia daira de Chechar ;
Dans la Wilayc de Djelfa, la daira de Messaad ;
Dans lo Wilaya de Saida, ies ddira de Mechria, ain-Sefra. B-Abiach, sidi Cheikh ;
Dans o Wilaya de M'sila, lc daira d' Ain-E-Melh ;
La Wilayc d'Ouargla.

v

q
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Le montant de 'indemnité de frais de mission est fixé comme suit:
Lorsque I'employeur dispose de structures adéquates d’hébergementi, de restauration sur les lieux ol
est effectuée la mission, il peut faire obligation au fravailleur d'utiliser celles-ci. Dans ce cas ¢
< Soit l'indemnité compensatrice de frais de restauration ou d'hébergement est ramenée &:
Vingt Cing pour Cent (25 %) des montants réglementaires.
< Soit l'indemnité est maintenue dans son intégralité mais 'agent est tenu de paver les frais
correspondanis & son hébergement et/ou sa restauration.

NORD DU PAYS

Groupe Socio Professionnel Repas de Midi Repas du Seir Hébergement Total de la Journée |
Groupe T & Groupe 11 900.00 DA 900.00 DA 220000 DA 4 000.0C DA
Groupe 111 & Groupe VI 1000.00 DA 100000 DA 250000 DA 4 500.00 DA

SUD DE PAYS
;i

Groupe Bocic Professionnel Repas de Midi Repeas du Soir Hébergement Total de iz Journée ‘
Groupe 1 & Groupe II 1050.00 DA 1050.00 DA 2 400.00 DA 450000 DA
Groupe 111 & Groupe Vi 1150.00 DA 1150.00 DA 2 700.00 DA 500000 DA

Convention Collective SOMIFER-spa

-



Article 189%. Indemnité de Déplacement

Champ d'application :

Ceftte indemnité o pour but d'assurer une couverture forfaitaire des frais engagés par le travailleur @
l'occasion des déplacements effectués dans le cadre d'une affectation temporaire, pour une
période supérieure & un mois et inférieure ou égale & six mois, dans un rayon supérieur & Cinquante
{50) kiloméires de son lieu de fravail habituel.

Lorsqu'un agent est appelé & des changements fréquents d'affectation, en raison de la nature de

son poste de travail, celui-ci ouvre droit & l'indemnité de déplacement, méme pour une affectation
inférieure & un Mois,

Modalités d'atfribution :

Tout dépiacement doit &fre préalablement autorisé et donner lieu a I'établissement d'un ordre de

deplacement indiquant la durée du déplocement et la date de départ de I'agent ainsi que le lieu
d’'affectation.

Le déplacement du travailleur est sensé débuter & I'heure de départ de son lieu de travail ou de son
lieu de résidence habituel ef prendre fin & 'heure du retour de 'agent a I'un ou I'autre lieu.

Uindemnité de déplacement couvre les frais d'hébergement et de restauration de I'agent. Elle
exclue le paiement de Ig prime de panier.

Le fransport de 'cgent vers le nouveau lieu d'offectation est pris en charge par sa structure
d’origine.

Si I'ogent utilise son veéhicule personnel pour ce déplacement, il ouvre droit a l'indemnité
kiometrigue, & raison de dix (10) dinars par kiiomeétre parcouru.

Dans e cas oU 'agent marié demeurerait éloigné pendant Quatre (04) semaines consécutives de sa
struciure d’origine un voyoge de détente {Avion, Train, bus) & charge de la structure d'origine lui sera
occordé, comportant un week-end complet et Une (01! journée ouvrable pour formalités
administratives auprés de sa structure d'origine sauf si, ie terme de la derniére tranche de Quatre (04)
semaines corespond au retour définitif de 'agent.

Répartition des Frais de Déplacement :

NORD DU PAYS
Groupe Socic Professionnel Repas de Midi Repas du‘ Soir Hébergement Total de la Journée
Groupe!l & Groupe II 150.00 DA 150.00 DA 500,00 DA 800.00 DA
Groupe Il & Groupe VI 20000 DA 20000 DA 400.00 DA 1000 DA
SUL DE PAYS
b 1
: Groupe Socio Professionnel Repas de Midi Repas du Soir Hébergement Tota! de le Journée
Groupe ] & Groupe 11 200.00 DA 200.00 DA 600.00 Da 1 000.00 DA
Groupce Il & Groupe V1 250.00 DA 250.00 DA 700.00 DA 1200.00 DA

(€]
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Sont considerées comme Wilayat et Daira du sud

La Wilaya D'Adrar ;

Lo Wilaya de Laghouat ;

Dans la Wilaya de Biskra, ies Daira d'El Meghaier, d'Ouled-Diellal et Sidi-Okba ;
La Wilayc de Bechar ;

La Wilayc de Tamanrasset ;

Dans la Wilaya de Tébessa, la daira de Bir-Bi-Ater :

La Witlaya de Tindouf ;

La Wilaya d'lllizi ;

La Wilayc d'El-Oued ;

La Wilaya d'E-Bayadh ;

Dans ia Wilaya de Khenchela, la daira de Chechar:

Dans la Wilaya de Djelfa, ic ddira de Messaad ;

Dans la Wilaya de Saida, ies daira de Méchria, ain-Sefra, E-Abiach, sidi Cheikh -
Dans la Wilaya de M'sila, la daira d' Ain-E-Melh :

La Wilaya d'Ouargla.

VVY¥YVYVYYVVY¥VYVYVYYYVYYY

Lorsque I'employeur dispose de structures adéguates d'hébergement, de resiauration sur les lieux ol
est effectue le déplacement, il peut faire obligation au travailleur d' utiliser celles-ci. Dans ce cas :
< Soit I'indemnité compensatrice de frais de restauration ou d'hébergement est ramenée a:
Vingt Cing pour Cent {25 %] des montants réglementaires.
< Soit I'indemnité est maintenue dans son intégralité mais I'agent est tenu de pavyer les frais
comespondants & son hébergement et/ou sa restauration.

Ariicle 190. indemnité Kilométrique
Champ d'application :

L'indemniié kilométrique est destinée a couvrir les frais occasionnés par l'utifisation exceptionnelle du

véhicule personne! dans le cadre d'une mission commaendee dans un rayon supérieur & Cinguante
{50} kiloméeires,

Ayants Droit :

Tout fravailleur appeié sur demande de I'employeur, compte fenu de I'indisponibilité des moyens de

'entreprise @ utiiser son véhicule personnel dans le cadre d'une mission commandée dans un rayon
supérieur & Cinquante (50) kiiométres.

Modalités d'attribution :
L'indemnité kilométrique est décomptée sur lo base de I'ordre de mission diment vise par la

hiérarchie qui a ordonné Ia mission ainsi que par la structure d'accueil et sur lequel devront figurer &

I'dlier, le type de vehicule utilisé et au retour le nombre de kilomeétres etfectués dans le cadre de la
mission commandée.

Montant de l'indemnité kilométrique :
Le montant de I'indemnité kilométrique est égal & Dix dinars {10 DA) par kiomeétre parcoury.

Adicle 191. Indemnité de Panier

Champ d'application :

L'indemnité de panier vise & dédommager les travailleurs qui ne peuvent disposer de plus d'une
heure pour prendre ieur repas soit & la cantine de I'employeur, soit & leur domicite, compie tenu des
conditions ef des horaires de travail induits par le systéme de travail posté ou de la séance continue.
Ayants Droit :

Tout travailieur remplissant les conditions fixées & I'alinéa ci-dessus.

Montant :

Le montant de l'indemnité de panier est égal & Trois fois et demi {3.5) le taux horaire du Salaire
National Minimum Garanti {§.N.M.G) par jour de travail effectif.
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Articie 192. Indemnité de Transport

Champ d'application -
L'indemnité de iransport vise & dédommager e travailleur des frais occasionnés par son
déplacement quotidien du domicile au lieu de travail et vice-versa.

Ayants Droif :
Tout travailleur domicile & plus d'un kilomeétre de son lieu de fravail lorsqu'il n'existe pas de maoyen

de transport de I'employeur ou du point de ramassage le plus proche lorsqu'il existe un moven de
fransport de I'employeur.

Modalités d'attribution :

A défaut de présentation de justificatif, it est accordé une indemnité forfaitaire calculée en fonction
de la distance qui sépare le domicile du travailleur du lieu de travail ou du point de ramassage
lorsqu'il existe un moyen de fransport de "'employeur.

Montant de l''ndemnité :
Le montant de l'indemnité de fransport varie entre Huit cent Cinguante (850.00 DA) et Trois Mille

Cing Cent dinars algériens {3 500.00 DA) mensuel, et ce pour les distances de Deux [02) & Cinquante
{50} km et plus.

i
N° | Distance en Km Indemnité Mensuelle (DA/Mois)
0] : 02 & 03 Huit Cent Cinquante (850.00)
(451 E 04 g 10 Mille Trois Cent Cinquante {1 350.00)
oz E 11a 20 Mille Huit Cent Cinquanie (1 850.00)
o4 21 & 30 Deux Mille cent Cinquante (2 150.00) g '
o5 | 31 & 40 Deux Milie Six Cent (2 600.00) E
06 i 41 & 49 Deux Mille Huit Cent Cinguante (2 850.00)
07 , 50 & plus 1 Trois Mille Cing Cent (2 500.00)

Arlicle 193. Indemnité d’Utilisation de Véhicule

L'indemnité d'utilisation de véhicule vise o indemniser les travailleurs nécessitant {'utilisation
permanente d'un véhicule qui ne peut &tre mis a leur disposition par 'employeur et qui de ce fait
utilisent leur véhicule personnel.

Cette. indemnité est atiribuée sur décision de la Direction Générale, aprés proposition dument
justifiee par la hiérarchie habilitée.

L'indemnité d'utilisation du vehicule est fixée, selon le groupe socioprofessionnel, comme suit:
Execution : Mille (3 000.00) dinars algériens par mois

Maitrise : Deux Milie {2 000.00) dinars algériens par mois

Cadres : Quatre Mille (4 000.00) dinars algériens par maois

Cadres supérieurs : Six Mille {6 000.00) dinars algériens par mois.

.,
CIC

*

&
e

.
o0

Arlicle 194. Prime de Responsabillté et de Commandement
ii esi attribué aux agents du groupe H et W, occupant des posies de responsabilité et de

commandement; une prime mensuelle variable de Zéro (00} & Quatre Mille (4 00C.00) dinars tenant
compte notamment. pour son appréciation, des sujétions et critéres ci-aprés:

= Commandement de I'qutorité et hiérarchie;

= Responsabiliiés;

= Initictive ;

= Disponibilité:
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Lo prime de commandement est servie au fitulaire d'un poste de commandement dont 1'effectif
placé sous son autorité direcie et/ou diffuse {commandés par les collaborateurs directs) est égale ou
supérieure & Quatre (04) personnes.

La liste des postes bénéficiaires de cette prime ei la valeur sont fixées ci-aprés :

Postes Concernés Valeur de la Prime en (DA/Mois])

Chef d’équipe de 00.00 a 1000.00

Contre Maitre
Chef de Poste de 00.00 a 1 500.00

Contre Maitre Principal
Chef de Poste Principal

Chef de Parc de 00.00 a 2 000.00
Chef de Section

Chef d’Atelier
Chef de guartier de 00.00 & 3 000.00

Chef de Secteur
Adjoint Chef de Service

Chef de Service De 00.00 & 4 000.00
Chef d’Exploitation

Lc prime de commandement n'est pas cumuiable avec l'indemnité de Responsabiiité et de
Disponibilité (IRD)

Adicle 195, Iindemnité de responsabilité et de disponibilité (IRD}

Les cadres et cadres supéerieurs cccupant des posies de responscbilités peuvent bénéficier, sur
proposition de la hiérarchie et décision de l'employeur. d'une indemnité de responsabilité et de
disponibiiité (IRD), comme suit:

< Cadres supérieurs : de Zéro pour Cent {00) & Cent pour Cent [100 %) caiculée sur lo base de
30% du salaire de base par mois.

< Cadres : de Zero pour Cent (00) & Cent pour Cent {100 %) calculée sur la base de {20%) du
salaire de base par mois.

Cetie indemnite est attribuée sur notation de Ig hiérarchie.

Les béneficiaires de cette indemnité ne peuvent, en aucun cas, preTendre au payement et/ou
récupération d'heures supplémentdires. d

Aticle 196. Prét Achat de Véhicule :

Les cadres et cadres supérieurs, dont la relation de iravaill est & durée indéterminée, peuvent
bénéficier de l'octroi d'un prét Achat véhicule de Deux Cent Mille (200 000.00 DA) dinars, sans
intérét, une fois dans la vie professionnelle au niveau de I'entreprise selon les conditions suivantes :

* Lo limite d'octroi annuel est fixée au Cinguieme {1/5) de I'effectif ouvrant droit;

*  leremboursement est réparti sur Trente Six (36) mais ;

Le bénéficiaire justifie de I'acquisition du véhicule dans les Cing (05} mois & compter de so
linération.

Avoir Trois (03} années d'ancienneté minimale dans |'entreprise.

Tout béenéficiaire ne justifiant pas de la propriété du véhicule selon la période précisée ci-

dessus sera tenu de restituer l'intégralité du montant dd, au Sixieéme (6¢me) mois, & dater de ia
libération du préi.

Dons ce cas I'entreprise se réserve le droit d'utiliser tous les moyens nécessaires pour faire procéder
qu dit remboursement,

38 ¢ Convention Collective SOMIFER-spa )_ 71

S 5



Aricle 197. indemniié de Mutation (I.M)

Lorsqu'un agent est muté par I'employeur, par nécessité absolue de service pour une période
supérieure & une année et qu'il est appelé & changer de lieu de résidence, I'employeur lui verse une
indemnité compensafrice doni le montant ne peut &tre inférieur & celui des frais de déménagement
et d'instaliation qui sont engagés dans les conditions normales sur présentation de justificatifs.

L'employeur peut procéder aux opérations de déménagement et d'instaliation et dans ce cas,
I'indemnité n'est plus due.

Ardicie 198. Prime de Caisse

La prime de caisse vise & couvrir dans certaines limites, ies risques de deficii d'avoir en caisse.
Elle est attribuée aux agents manipulant habituellement et en permanence des monnaies en espéce
et/ou en assurant ia garde sous leur responsabilité.

La liste des ayants droits ainsi gue le montant de la prime sont arrétés par I'employeur compte fenu
des fonds manipulés et gardes par mois.

Le montant mensuel de ia prime de caisse est fixé comme suit :

= Huit Cent (800.00 DA) dinars pour moins de Cent Mille {100.000 DA} manipulés et gardés par
mois.

Mille Deux cent {1 200 DA) dinars pour les sommes aliant de Cent Mille {100 000.00 DA) &
Quatre Cent Mille (400 000.00 DA) dinars manipulés par maois.

Deux Mille dinars (2 000.00 DA) pour les sommes manipulées supérieures & Quatire Cent Milie
(400 000.00 DA) dinars par Mois.

Article 199. Prime d'Inventaire

Le montant de la prime annuelie d'inventaire est fixé entre Zéro dinars (00,00 DA} ef Trois Mille Cing
Cent dinars {3 500.00 DA].

Cette indemnité est atiribuée aux ayants droits aprés approbation du bilan annuel par I'assembiée
généraie ordinaire et notation de la hiérarchie.

La liste des ayants droit ainsi gue le montant de la prime annuelle d'inventaire sont arrétés par
l'employeur.

Article 200. Prime de Bilan

Le montant de lo prime annuelie de bildn est fixé enire Iére [00) dinars e Douze Mille dinars
(12 000.00 B4A) suivan! notation de la hiérarchie.

La liste des ayants droifs est aréiée par 'employeur.

Article 201. Prime de Transport « Explosifsy

Le montant de la prime de transport « explosifs » est fixé enfre Cing Cent dinars (500.00 DA} et Mille
Deux Cent {1 200.00 DA) par rotation effectuée entre le dépdt du fournisseur et la mine.

Le montant de la prime de transport explosif est fixé comme suit :

Dépét Tidjelabine Dépbt Bir El Arch Inter-Unités
Agent Khemis-Meliana
Montant par Rotation Montant par Rotation Montant par Rotation
i
Chauffeur 1200.00 DA/MoIs 600.00 DA/Mais 400.00 DA/Mois J
Convoyeur 600.00 DA/Mois 400.00 DA/MoIs 400.00 DA/MoIS i
Sécurité '
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Adicle 202. Prime de Fin de Carriére

La prime de fin de cariére vise & récompenser les années de fideélité cumulées dans le secteur minier
& 'occasion du départ en retraite.

Lo prime de fin de camére est fixde comme suit :

< Douze (12} fois le salaire mensuel cotisable pour une fidélité de Dix (10} & Douze (12) ans
révolus,

<+ Treize {13) fois le salaire mensuel cotisable pour une fidélité de plus de Douze {12} & Quatorze
(14} ans révolus,

< Quatorze (14) fois e salaire mensuel cotisable pour une fidélité de plus de Quatorze (14) ans
et allant jusqu'a Seize (16) ans révolus.

< Seize (16) fois ie salaire mensuel cotisable pour une fidélité de plus de Seize (16} ans et aliant
jusqu'a Dix-huit (18} ans revolus.

< Dix-sept (17) fois le salaire mensuel cotisable pour une fidélité de plus de Dix-huit ({18} ans et
allant jusqu'a Vingt (20} ans révolus

< Dix-huit [18) fois le salaire mensuel cotisable pour une fidélité de plus de Vingt (20) ans et
aliant jusqu'a Vingt Deux {22) ans révolus.

< Dix-neuf (19) fois le saiaire mensuel cotisable pour une fidélité de plus de Vingt Deux (22) ans
et allant jusqu'a Vingt Quatre {24) ans révolus

< Vingt|20) fois ie salaire mensuel cotisable pour une fidélité de plus de Vingt Qualre (24} ans et
aliant jusqu'a Vingt-six (28} ans révolus.

< Vingt Deux (22} fois e salaire mensuel cotisable pour une fidélité de pius de Vingt Six (2&) ans
et allant jusqu'a Vingt neuf (29) ans révolus.

s Vingt Quatre (24) fois le saiaire mensuei cotisable pour une fidélité de plus de Vingt Neuf {29
ans.

Le calcul de la prime de fin de carriére se fera sur la base du salaire mensuel cotisable le plus

avantageux percu durant les Cing (05) dernieres années.

Il est enfendu, au sens de la loi, par le salaire mensuel le plus avantageux de 'agent admis en
refraite, la meilieure rémunération mensuelie pergue sur la base d'un fravail effectit durant ies cing
demiéres années aprés valorisation des catégories octroyées pour départ en retraile avec

I'ensemble des primes et indemnités soumises & cotisation de la securité sociale rapportées au meis
consigere.

Les éiéments exclus du champ de calcul du meilleur salaire rnensue! cotisabie sont :

- Les rappel qui ne concement pas directement le mois considere.
- L'indemnité de congé payé « ICF ».
- La prime d'encouragement ou d'intéressement annuelle.

Adicle 203.

Le montani de ic prime de fin de caniére servie cux ayants droits des travailleurs décédés en cours
d'activité a titre de paricipation de l'employeur aux frais funéraires est fixée & vingt-quatre fois le
meilleur salaire mensue! cofisable pergu par I'agent decédé.

Aricle 204.

L'entreprise versera une prime de fin d'activité fixée & douze « 12 » fois le dernier salaire de base
avec les primes et indemnités liées au poste pergue par 'agent ayant eté atteint au cours de son
activité d'une invalidité absolue et definitive.

Cette prime est versée aux travailleurs en invalidité de io deuxieme et froisieme catégorie et qui sont
considérés en état d'incapacité physique fotale de fravail constaté médicalement par le médecin
traitant et jovissant d'une rente d'invalidite.

Le réglement de cette prime sera effectué aprés « 30 frente jours suivant la remise des piéces
justificatives attestant le paiement des arrérages de la pension d'invalidité attribuge par la caisse de
securité sociale ainsi qu'une nofification d'attribution de la pension.
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Article 205. Prime de Fond

Lo prime de fond est desfinée & compenser les inconvénients lies au travail effectué en permanence

au fond. Cette prime est atfribuée aux agents occupant un poste de fravail situé en pemanence au
fond.

Le moniant de ic prime de fond est fix & Deux Mille dinars {2 000.00 DA) par mois.

Arlcle 204. Prime de Carriere

La prime de camére est destinée & compenser les inconvenienis liés au fravall effectue en

permanence dans une cariére, Cette prime est attribuée aux agents occupant un poste de fravail
situé en permanence dans une camere.

Le montant de la prime de camiére est fixé & Mille {1.500.00 DA] par mois.

TITRE XV
DISPONIBILITE - DETACHEMENT - RETRAITE
CHAPITRE |
DISPONIBILITE

Arlicle 207.

La mise en disponibilité est une suspension provisoire de ia reiation de fravail d'un travailleur confirmé
& un poste de travai, entrainant la suppression de sa rémunération e la cessation du bénéfice de
ses droits relatifs & 'ancienneté, & l'avancement et & la retraite. Lo mise en disponibiiité est
incompatible avec toute fonction ou activité lucrotive.

Ardicle 208.

A lc demande du travailieur. la mise en disponibilité peut &étre accordée par 'employeur dans ies
conditions visées & ' arficle ci-dessus :

o

oy

en cas de maladie grave ou d'accident du conjoint ou d'un enfant;

pour effectuer des études ou des recherches préseniant un intérét général;

pour permettre au fravailleur de suivre son conjoint si celui-ci est astreint & établir sa résidence
habituelle en raison de sa profession, en un lieu éloigne de celui ou le travailleur concemné
exercait ses fonctions;

pour permettre au fravailleur et & la femme au fravail principalement, d’&lever un enfant &ge
de moins de Cing (05} ans ou atteint d'une infirmité exigeant des soins continus;

¢ pour événement familial grave doment justifié.

,
ofs

.
ofe

*
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Article 209. . ;
L'employeur est tenu de nofifier par écrit, son accord ou son refus, dans le mois qui suit la réception
de la demande du fravailieur iniéresse.

Article 210.

La mise en disponibilité est prononcée pour une peériode qui ne peuf excéder une année.

Elle peul éire exceptionnellement renouveiée dans la limite de frois périodes d*égale durée dans les
cas préevus aux alinéas 1, 2. 4 & 5 de ' article 208 ci-dessus.

Ardicle 211.

Le travailleur gqui abandonne son service sans avoir obtenu 'accord ecrit de 'employeur s'expose,
cux sanciions disciplinaires prevues par le reglement intérieur.

Aricie 212.

Lemployeur peut G tout moment, faire procéder aux enquétes nécessgires en vue de s'assurer gue

'activité du fravailleur concermné correspond réeliement aux motifs dont il o bénéficié pour obtenir sa
mise en disponibilité.

I
s
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Dans le cas oU 'activité du travailleur mis en disporibilité ne corespond pas aux moitifs invogués pour
I'obtention de sa mise en disponibilité, celui-ci tombe sous |e coup de lo fausse déclaration et est
passible & des sanctions disciplinaires prévues par le reglement intérieur.

Article 213.

Le fravailieur mis en disponibilité est tenu de demander, par écrit & l'employeur, son infégration ou

le renouvellement de la période de disponibilité en cours, au moins un mois avant I'expiration de
celle- ci.

A I'expiration de sa mise en disponibilité, le travailleur est réintégré dans son poste de travail d’origine
ou dans fout auire poste disponible et en rapport avec ses qualifications professionnelles.

Article 214,

Le Travailleur intéressé qui ne présente pas sa demande de réintégration ou de renouvellement dans
les délais fixés a I'articie ci-dessus est passible des sanctions prévues a cet effet par le réglement
intérieur.

CHAPITRE il

DETACHEMENT

Arficle 215.
Le detachement est la position du travailleur confirmeé & son poste de travail, appelé & exercer des
fonctions, ou une activité dans une insfitution ou un organisme autre que son employeur.

Il continue de bénéficier de ses droits & I'ancienneté dans son demier grade, & I'avancement et & la
retraife.

Aricle 216.

Le detachement peut éire prononcé sur ia demande du fravailieur, aprés accord de I'organisme
auprés duguel, i solliciie &tre détaché, par décision de fempioyeur, pour une durée maximum de
Cing (05) années.

Article 217,

Le travailleur peut bénéficier d'ur détachement -
< Pour exercer des fonctions ou des activités aupres, soit d'une administration d'un pays
étranger au titre de la coopération technique ou d'une organisation internationale. soit
d'une administation publique, d'une collectivite locale, c'un établissement ou organisme
public, d'une entreprise ou d'une société mixte

* Pour effectuer lo période iégale du Service National.

-

< Pour effectuer ic période d'entretien dans le cadre de la réserve,

Arlicle 218. -

La rémunération du travailleur détaché, ainsi que les confributions pour les avantages sociaux, sont &

la charge de I'institution ou de I'organisme aupres duguel est détaché le travailleur sauf dispositions
regiementaires ou légales contraires,

Article 219,

Le travailleur appelé & effectuer la période légale du service national continue & bénéficier des
droits a I'ancienneté dans son dernier grade, al'avancement et & la retraite.

Des déetachements avec solde et avantages afférents & la fonction peuvent étre accordés en faveur
des représentants élus de l'organisation syndicale dans lo limite de Deux {02} détachés pour Mille
{1 000} travailieurs de I'effectif total de Femployeur.

La demande de détachement doit &éire formuiee par I'instance syndicale concermnée.

Les Travailleurs détachés dans le cadre de Falineéa ci-dessus continue & bénéficier des droiis et
avanifages prévus par la présente convention

Les missions & caractére syndical & I'étranger, sont prises en charge par 'employeur en conformité
avec les dispositions et procédures en vigueur en la matiére.

Is
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La durée du détochement est prononcée pour la durée du mandat syndical. A ['issue de son

mandat syndical le travailleur peut prétendre & un stage de courie durée pour sa réadaptation
professionnelle.

Article 220.

Le détachement peut étre révocabie, sa durée ne peut excéder celie fixée al'ariicle 216 ci-dessus. |
peui foutefols, &ire procédé a son renouvellement par période de durée égale, lorsque i'organisme
ou linstitution auprés duguel est détaché le travailieur, le demande expressement, ou pour des
nécessités impérieuses et ce, aprés accord de l'employeur.

Aricle 221.

A I'expiration de son détachement, le travailleur est soit integré dans I'organisme employeur aupres
duguel it a été détaché, aprés accord de son employeur d'origine, soit réintégre en priorité dans son
posie d’crigine ou & défaut dans un poste équivalent.

Article 222,

Le droit a la réintégration du travailleur appeié a effectuer ia période du Service National, demeure

ouvert pendant une période de deux mois @ compter de lc date de ibérafion définitive des
obligations égales.

CHAPITRE tii
RETRAITE

Article 223.

L'age, les condifions et modalités d'admission & la retfraite sont fixés par ia réglementation et lo

l&égislation en vigueur. L'empioyeur est tenu de metire & la refraite, fout travailleur remplissant les
conditicns I&égales requises pour prétendre & une pension.

Trente-six (36) mois avant la date présumée de cessation de son activité aupres de 'employeur, le

travailleur remplissant les conditions d'admission & la retraite bénéficie de I'avancement de trois (03)
catégories salariales.

Le réemploi par I'employeur d'un retraité sous quelgue forme que ce soit et quelque titre que ce soit
est interdit .

Article 224,

La cessation de la relation de travail par le tfravailleur concerné par la mise & la retraite. ne devient
effective que lorsqu’il est admis a bénéficier de ses droits a la retraite et oprés nofification de la
décision d'attribution de la pension de retraite.

Aniclie 225,

Lorsque les nécessités de la formation professionnelle ou de la production de biens ou de services
I'exigent, le fravailleur admis & faire valoir ses droits & la refraite peut &tre maintenu en activité dans

la limite d'une année, soit sur sa demande, soit & !'initiative de |'employeur, aprés accord du
fravailleur concemé.

Adicle 226.

Dans le cadre de la préretraite une année avant la date présumée d'admission en retraite
I'employeur peut, compte tenu des spécificités, piacer le trovailleur concerné en position de depart
en |'affectant & un autre emploi tout en lui maintenant I'intégralité de sa remunérafion.

L'empioyeur se réserve le droit d'exiger du fravailleur ci-dessus concerné, de prendre en charge en
compagnonnage la formation d'un ou de plusieurs fravailleurs durant sa position de préretraite.
Aricle 227.

Le fravailleur est tenu, sur demande écrite de I'employeur, de fournir six mois avant la date présumée
de son admission en retraite, |'ensembie des pieces d'état civil ainsi que les justificatits nécessaires a
la reconstitufion de sa carmiére et & la constitution du dossier.
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Articie 228.

L'employeur prend en charge la reconstitution de o camiére du travailieur et fait prévaloir ies droits
de ce dernier.

TITRE XVI
STIMULATION MORALE - MATERIELLE ET INTERESSEMENT
CHAPITRE |
STIMULATION MORALE

Article 229.

L'innovation est une solution technique qui entraine des effets positifs sur les conditions de travai, la

securite, 'organisation, la qualiié, ia production, la productivité et la mainienance, sans cliérer
I'environnement.

Article 230.

L'innovateur est tout travailleur qui, soit individuellement ou au sein d'un groupe, propose des
suggestions en vue d'améliorer les conditions et les résuliats économigues.:

L'octivité d'innovation s'exerce en sus des devoirs et obligations du travailleur.

Ardicie 231.

Tout travailleur, quel que soit le poste gu'it occupe, est appeié & dépioyer ses falents par des
propositions d'innovation,

Article 232.
Le fravailleur innovateur a le croli & la reconnaissance morale et matérielie de lempicyeur.

Aricle 233.
L'employeur metira en ceuvre les méthodes et procédures particuligres en vue de stimuler et de

gérer I'innovation. Les méthodes et procédures pariiculiéres visées & {'alinéa cidessus tiendront
obligatoirement compte :

< L'originalité de l'idée;
< Du nombre possible d'application;

.

LA
-

»  De I'économie chiffrable induite par la suggestion;

% Des investissements induits par o suggestion;

“+ Durapport entre les fonctions de I'auteur et de la suggestion.
Article 234.

Les modalités d’application des dispositions des articles 229 & 233 ci-dessus sont définies et preCIsees
par un accord collectif.

CHAPITRE Il
STIMULATION MATERIELLE

Ardicle 235.

Les médailles de fidélité et de mérite sont destinées & récompenser morclemen‘f et matériellement
les travailieurs qui se sont dévoués pendant une longue période de leur vie en vue de permetire &
employeur d'assurer au mieux les missions et les objectifs qui jui sont assignés.

Aricie 2364.
La médaille de fidélite est destinée & récompenser ia fidélité du iravailleur & lemployeur. Elle est de
trois (03) niveaux :

= Medailie de bronze;

= Médaille d'argent;

= Médaille d'or.
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Arficie 237.
L'attribution des médailles ce fidelité visée & I'article 236 ci-dessus est assortie d'une récompense
matérielie égale &:

= Médaille de bronze: Un (01) mois de sclaire de base;

= Médaille d'argent Deux : [82) mais de salgire de base :

= Médaille d'or : Trois (03} mois de saloire de base.

Arlicle 238.

% La medaille de bronze est atiribuée aprés Quinze (15) ans de service contfinu accompii
aupres de 'employeur.

% Lo médaile d'argent est attribuée aprés vingt Cing (25) ans de service continu accompli
auprés de I'employeur.

% La meédaile d'or est attibuée aprés Trente (30} ans de service confinu accompli auprés de
employeur.

Dans le calcul des années de fidélité, les contrats & durée déterminée conclus par les travailieurs

avec 'employeur seront pris en charge dans le calcut de la durée de fidélité sauf en cas de rupture &
Vinitiative du fravailleur.

Ardicle 239.
La médailile du méerite est destinée & récompenser le travailleur qui s'est distingué par ses qualités
professionnelles particulicrement exceptionnelles, telles que :
% Travail de haute performance;
Acte de dévouement exceptionnel;
»  Acte de bravoure,...etfc.

e
-,
*

0

2,

Article 240.

L'employeur fixera et précisera selon le cas la nature de ia récompense maiérielie et morale du
fravailleur concemé par les dispositions de 'article 239 ci-dessus.

CHAPITRE il

Prime d’Encouragement
Aricle 241.

Lorsque le Bilan de !'enireprise dégage un bénéfice net et aprés approbation des comptes par les
organes sfatutaires, les travailleurs de I'Enireprise bénéficiaires ouvrent droit @ une prime
d'encouragement liées aux résuliats financiers dont le montant globai de la quote-part & répartir est
€gal & un tiers (1/3) du bénéfice net réalisé par I'entreprise, dans I limite de Vingt pour Cent {20 %)
de la masse salariale de I'entreprise soumise & I'impot sur les traitements et salaires.

Modalités de répartition de la part revenant aux travailleurs y ayant droit :
Lo part définie conformément aux dispositions qui précédent, ést répartie entre les membres du
collectif y ayant droit au prorata du nombre de jours effectivement travailiés dans I'unité.

Sont considérés comme ayant droit & la partficipation aux résultats tous les Travailleurs Inscrits &
I'effectif de | ‘unité ou de I'entreprise au 31 décembre de I'exercice considéré.

U'inscription au fableau des effectifs au 31decembre n'est pas opposables aux fravailleurs mutés,
detacheés, mis en disponibilité, en formation, appelés au service national, mis & la retraite, en longue
maiadie ou décedés au cours de I'exercice considéré et ceux dont la relation de travail est & durée
déterminée et qui auraient cumulé Six {04) mois de travail et plus au cours de 'exercice considéré.

Ne sont pas concernés par l'octroi de ladite prime les agenis recrutés dans le cadre du dispositif
d'aide & linseriion professionnelle (CTA, DAIP, efc...)

Les parts individuelles au fitre de la pariicipation aux résuliais définies en appiication de la présenie

procedure, sont réparties aprés approbation des résultats par les organes statutaires et avis des
représentants des fravailleurs.
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TITRE XVii
PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS
ATTRIBUTIONS ET DROITS DES ORGANES DE PARTICIPATION

CHAPITRE |
PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS.

Aricle 242.
La participation des travailleurs est assurée :

< AU niveau de fout lieu de fravail distinct comprenant au moins Vingt (20} travailleurs par des
délégués du personnel,

¢ AU niveau du siege de 'employeur par un comité de parficipation regroupant 'ensemble des
délegues du personnel,

Arficle 243.

Lorsqu'il existe plusieurs lieux de fravails distincts, comprenant chacun moins Vingt {20} travailleurs
mais donf le nombre est egale ou supérieur & Vingt (20), les travailleurs peuvent étre affiliés au lieu de
fravail le plus proche ou regroupés pour elire leurs délégués du personnel.

Ardicle 244.

le comiié de participation est consfitué par l'ensemble des délégués du personnel élus
conformément & la loi.

CHAPITRE Il
ATTRIBUTIONS ET DROITS
DES ORGANES DE PARTICIPATION

Aricie 245.
Le comite de participation ¢ les atiributions suivanies :

&%

¢ Recevoir les informations gui lui soni communiquées au moins chague frimestre par
femployeur:
= Surl'évolution de la production des biens et services, des venies et de la productivité du

fravail ;

*  Surl'évolution des effectifs et de la structure de 'emploi ;
= Surle taux d'absentéisme, ies accidents de travail et les maladies professionnelles ;
= Surl'appiication du réglement intérieur.

¢ Surveiller I'execution des dispositions applicables en matiére d'emploi, d'hygigne, de sécurité
et celles relatives & la sécurité sociale;

¢ Engager toute action appropriée auprés de 'employeur lorsque les dispositions légales et
régiementaires concemant I'hygiéne, la sécurité et la médecine du travail ne sont pas
respecieées;

*  Exprimer un avis avant la mise en ceuvre par 'employeur des décisions se rapportant :
= AUx plans annuels et bilans de leur exécution ;

= A l'organisation du fravail (normes de travail, systéme de stimulation, conirdle du travail,
horaire du travail);

= Aux proefs de restructuration de l'emploi (réduction de o durée de fravai,
redéploiement et compression d'effectifs);

Aux plans de formation professionnelle, de recyclage, de perfectionnement et
d'apprentissage;

= Auréglement intérieur de 'employeur;
Les avis doivent &ire émis dans un delai maximum de Quinze (15) jours aprés exposé des motifs

formuiés par 'empioyeur. En cas de désaccord sur e régiement intérieur, 'inspecteur du travail est
obligatoirement saisi;
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= Gérer les ceuvres sociales de 'employeur. Lorsque la gestfion des ceuvres sociales est confiée
a l'employeur, aprés accord de celui-ci, une convention entre le comité de participation et
'employeur en précisera les conditions, modalités d'exercice et de contrdle;

< Consulter les états financiers de femployeur: bilans, comptes d'exploitation, comptes profits

et pertes; -

Informer régulierement les travailleurs des questions traitées sauf celles ayant trait oux

processus de fabrication, aux relations avec fes tiers ou celies revétues d'un cachet
confidentie! ou secret.

Arlicle 244.

Le comité de participation désigne parmi ies membres ou en dehors d'eux, des administrateurs

chargeés de représenter les fravailleurs au conseil d'administration conformément & ia Iégislation en
vigueur.

Arlicle 247.

Le mode d'élection, les critéres d'éligibiiité, le nombre ainsi que la durée du mandat des délégués
du personnel sont fixés par ia loi.

Ardicle 248.

Le comité de participation établit son réglement intérieur et procéde & |'élection en son sein d'un
bureau composé d'au meins d'un président et un vice-président,

Arlicle 249,

Le comité de participation se réunit au moins une fois tous les trois mois. 1i se réunit obligatoirement &
la demande de son président ou de la majorité de ses membres.

L'ordre du jour de ces réunions est obligatoirement porté & la connaissance de Femployeur au moins

Quinze (15] jours & 'avance. Lempioyeur peut déléguer un ou plusieurs de ses collaborateurs & ces
réunions

Articte 250.

Le comité de participation se réunit eégalement sous la présidence de lemployeur ou de son

représentant diment habilité, assisté de ses principaux collaborateurs au moins Une {01} fois par
trimestre.

L'ordre du jour de ces réunions devia étre porté & lo connaissance du président du bureau du

comité de participation au moins Trenfe (30) jours & 'avance et devra traiter des sujets relevant des
attributions du comité de participation.

Des dossiers reiatifs aux questions qui devront étre traitées, devront &tre foumis au président du
bureau du comité de participation.

Le bureau du comité de participation peut proposer I'adjonction des points a I'ordre du jour de ic
réunion sous réserve que les questions soulevées relevent de ses attributions et & condition gue ies
dossiers comespondants établis par le bureau du comité de participation parviennent a l'employeur

au moins Quinze (15) jours avant la date prévue pour la tenue de la réunion.

Arlicle 251.

Les délégués du personne! de chaque lieu de travail distinct exercent sous le contrdle du comité de
participation, les prérogatives de celui-ci précisées aux alinéas Un (01) et Trois {83) de l'orlicle 245
ci-dessus relativement au lieu de fravail concerneé,

Arlicle 252.

AU niveau de chague liev de travail. le représentant habilité de I'employeur assisté de ses principaux
collaborateurs fient une réunion au moins tous les Trois (03) mois avec les délégués du personnel
concerneés, conformément & 'article 250 ci-dessus, sur Ia base d'un ordre du jour préalablement
etabli et qui leur aura été communiqué au moins Sept (07} jours avant la tenue de Ia réunion.
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Article 253,

Les délégués du personnel ont e droit de disposer mensueliement d'un crédit de Dix (10) heures

payées par lemployeur comme temps de travail, pour I'exercice de leur mandat, sauf durant leur
conge annuel.

Les modalités &' utilisation du crédit horaire ainsi alloué font "obiet d'un accord avec 'employeur.

Article 254.

Les délégués du personnel peuvent convenir de cumuler les crédits d'heures qui leur sont allouées au
profit d'un ou plusieurs délégués, aprés I'accord de 'empioyeur.

Article 255.
Le temps passé par les délégués du personnet aux réunions convoquées & l'inifiafive de l'employeur

ou acceptées par celui-ci @ leur demande, n'est pas pris en compte pour le calcul du crédit
d’heures visé & I'article 253 ci-dessus.

Articie 256.

remployeur doit mettre & lo disposition du comité de participation et des délégués du personnel les
moyens nécessaires pour la tenue de leurs réunions et pour la réalisation des travaux de secretariat.
Arlicle 257.

Lle comité de participation organise ses octivités dans le cadre de ses attributions et de son
réglement intérieur et peut recourir & des experiises non patronales.

Ardicle 258.

En application de !'article 254 ci-dessus, des budgets sont alioués par 'employeur selon des modalités
fixées par voie réglemeniaire.

Aricle 25¢%.
Dans l'exercice de leurs activiiés professionnelies, les déiégués du personnel sont soumis aux
dispositions iégisiatives, régiementaires et conventionnelles relotives aux droits et obligations des
travailleurs.
Article 2560.

Aucun délégué du personnel ne peut faire 'objet, de la part de 'employeur, d'un licenciement,
d'une mutalion ou de toute autre sanction disciplinaire de quelgue nature que ce soit, du fait des
activités gqu'il fient de son mandaot.

TITRE XV
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Article 261

L'exercice du droit syndical, en conformité avec la législation en vigueur, est reconnu aux fravailieurs
régis par la présente convention ainsi qu'aux organisations syndicales legalement constituées.
Arlicle 262,

Les modalités d'exercice du droit syndical applicable aux travailieurs et & 'empioyeur sont définies
parla loi.
Arlicle 263

La constitution, I'organisation, la représentativité et le fonctionnement des organisations syndicailes
sont définis par la ol

Aticie 264

Dans le cadre de la législation et de réglementation en vigueur, les organisations syndicales des
travailieurs salariés représentatives au sein de 'organisme employeur onf les prérogatives suivantes ©
4 Pariiciper aux négociations de conventions ou accords collectifs au sein de l'organisme

employeur,;

< Parficiper @ la prévention, au réglement des conflits de travail, et & I'exercice du droit de
gréve;
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¢ Reuni les membres de !'association syndicale sur les lieux de fravail ou dans les locaux y
attenant en dehors des heures de fravait et exceptionnellement si 'accard de 'employeur
est obtenu, pendani les heures de travail;

< Informer les collectifs de travailleurs concemnés par des publications syndicales ou por voie
d'affichage en des lieux appropriés réservés a cet efiet par l'employeur;

» Coliecter sur les lieux de travail ies cotisations syndicales auprés de leurs membres, selon des

procédures convenues avec l'employeur;

Promouvoilr des actions de formation syndicale en direction de leurs membres.

ofe

Aricle 245.
Les délegues syndicaux ont le droit de disposer, mensuellement, d'un crédit de Dix (10) heures
payées comme temps de travail pour I'exercice de leur mandat.

Les delégués syndicoux peuvent cumuler et répartir entre eux les crédits horaires mensuels qui leur
sont accordés, aprés accord de 'employeur.

Arficie 268.

Le temps passé par les délégués syndicaux aux réunions convoguées & l'initiative de 'employeur ou
acceptées par celui-ci & leur demande, n'est pas pris en compte pour le calcul du crédit horaire -
mensuel alloué au titre de I"article 265 ci-dessus.

Ne sont pas égolement prises en comptes les absences autorisées par 'employeur, pour permettre
aux détégués syndicaux de participer aux conférences et congrés des organisations syndicaies et
aux séminaires de formation syndicale.

Article 267.

L'employeur doit mettre & la disposition des organisations syndicales représentatives et réunissant

plus de Trente {30} membres, les moyens nécessaires pour lo tenue de leurs réunions et des tableaux
d'affichage situés en des lieux appropriés,

Lorsgue I'organisation syndicale représentative dispose de plus de Cent Cinguante {150) membres,
un tocdl approprié doit éfre mis & sa disposition par l'employeur.
Article 248,

t est ociroyé une subvention annuelle a la fédération nationale de travailleurs das mines et assimilés

{FNTMA) & raison de Trois Cent {300) dinars par travailieur et par an, et ce sur ia base de 'effectif au
31 décembre de "année précédente,

Article 26%.

Nul ne peut prafiquer une discrimination quelcongue & l'enconire d'un fravailleur lors de
I'embauchoge, de la conduite et de la préparation du travail, de |'avancement, de la promotion
dans la cariere, la détermination de la rémunération, ainsi qu'en matigre de formation
professionnelle et d'avantages sociaux, en raison de ses activités syndicates.

Ardicle 270.

Nul ne peut exercer sur es travailleurs des pressions ou menaces ol ant & I'encontre de I'organisation
syndicale ei de ses activités,

Article 271.

Dans I'exercice de leurs activités professionnelles, les délégués syndicaux sont soumis aux dispositions
legislatives, réglementaires et conventionnelles relatives aux droits et obligations des travailleurs.

Ardicle 272,

Aucun délégué syndical ne peut faire I'objet, de la part de 'employeur. d'un licenciement, d'une

mutation ou d'une sanction disciplinaire, de quelque nature que ce soit, du fait de ses activités
syndicales.

Les fautes de caracteére strictement syndical sont de lo compétence exclusive des organisations
syndicales.
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Article 273,

En cas de manguement aux obligations professionnelles par un délégué syndical, une procédure

disciplinaire peut &ire engagée & son encontre par Fempicyeur, 'organisation syndicale concernée,
préealablement informée.,

Aricle 274,

Aucune mesure disciplinaire ne peut &ire prononcée par femployeur & I'encontre d'un déiégué
syndical, en violation de la procédure prévue a I'articie 272 Ci-dessus,

Aricle 275

Tout licenciement d'un déiégué syndical intervenu en violafion des dispositions de ia loi est nul et de
nul effet.

L'intéressé est réintégré dans son poste de travail et rétabl dans ses droits sur demande de
l'inspecteur du travail dés que I'infraction est confirmée par ce dernier.

Ardicle 276.

Les dispositions des arficles 261 & 275 resient applicables aux déiégués syndicaux durant I'année qui
suit I'expiration de teur mandat.

TITRE XIX
PREVENTION ET REGLEMENT DES CONFLITS
CHAPITRE |
CONFLIT INDIVIDUEL DE TRAVAIL

Article 277.

Constitue un confiit individuel de travaii au sens de la loi et de Ia preésente convention, tout différend
de travail opposant un travailleur salarié et Femployeur sur I'exécution d'une relation de travail liant

les deux parties si ce différend n'est pas résolu dans le cadre des procédures de régiement prévues
par femployeur.

Ardicle 278.

Les procedures internes de réglemeni de conflits individuels de travail, fixtes par 'employeur sont les
suivantes :

“ Le travailleur soumet le différend & son supeérieur hiérarchique direct qui est tenu de Iui
repondre dans les Huit (08) jours suivant la date de sa saisine.

En cas de non réponse dans les délais ou si la réponse ne satisfait pas le travailieur, celui-ci
saisit I'instance chargée de Ia gestion du personnel qui est tenue de lui répondre dans les
Huit {08) jours suivants la date de sa saisine.

En cas de non réponse dans les délais ou'si la réponse ne satisfait pas te fravailleur, celui-
ci saisit ia commission Paritaire d'examen des conflits individuels de travail de I'unité qui

est tenue de lui notifier, par écrit, les mofifs et/ou avis sur la guestion au plus tard dans les
Huit {08) jours de la date de sa saisine.

Lo commission paritaire visée ci-dessus est composée de:

% deux représentants de 'employeur sur e lieu de travail dont le directeur, président.
% deux délégués syndicaux du lieu de travail.

Apres epuissment des procédures intemes de reglement des confiits individuelis de travail et dans le

cas ou la réponse de "organe de direction ne le satisiait pas, le travailleur peut saisir I'inspecteur du
Travail.
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CHAPITRE I
CONFLIT COLLECTIF DE TRAVAIL

Article 279.

Constitue  un  conflit  collectif de travall, tout désaccord relalif aux  relations
socioprofessionnelles el aux conditions générales de travail, entre les travailleurs et lemployeur,

parties & une relation de fravail et non résclu dans e cadre des dispositions prévues par la présente
convention.

Arlicle 280.

Dans le but de prevenir et le cas echéant de régier tout différend survenant dans les relations
coliectives de fravail, 'empioyeur et les représentants des travailieurs organisent des réunions
périodiques en vue d'examiner la situation des relations socioprofessionnelies.

Au sens de la ol et de la présenie convention, le terme « Représenianis des Travailleurs » désigne les
représentants syndicaux des iravailleurs ou des représentants élus par les travailleurs lorsgu'il 0’y a pas
de représentants syndicaux.

Atficie 281.

A l'effet d'examiner, en commun, la situation des relations socioprofessionnellies, 'emploveur et les
Représentanis des Travailleurs sont tenus de se réunir une fois tous les trois mois.

Adicle 282,

Les differends qui ne peuvent éire réglés dans le cadre de la réunion prévue & I'ariicle 281 ci-dessus,
sont soumis @ une commission paritaire de conciliation.

Ardicle 283.

La commission parifaire de conciliafion est composée de trois représeniants de chacune ges parties.

Choque partie désignera au cours de la réunion prévus & l'article 281 ci-dessus ef en cas de
différends qui n'auraient pas été réglés dans ce cadre, ies membres qui les représentent.

La Commission peut &ire compléiée par des personnes gualifiées sous réserve de conserver son
caractére paritaire.

Adicle 284,

La commission paritaire de conciliation doit se réunir dés sa saisine par la partie la plus diligente et
faire connaiire ses conclusions dans les Quinze {15} jours qui suivent la daie de sa saisine.

La commission établit un proces-verbal signé des parties, consignant les accords intervenus et
lorsqu'il en est le cas, les questions sur lesquelles persistele différend collectif de travail.

En cas d'accord, les solutions, proposées par la commission paritaire de conciliation, sont exécutoires

dés la signature du procés-verbal v afférent par les parties et dont copie est fransmise & I'inspecteur
du fravail.

Aricle 285.

En cas d'échec de la procédure de conciliotion sur tout ou partie du différend collectif de travaill, la
commission paritaire de conciliation établit un procées-verbal signé des parties, consignant les
accotrds infervenus et les questions sur tesquelles persiste le différend.

Dans le cas qui précede, I'employeur et les représentants des travailleurs font recours & ja médiation.

Ardicle 286,

La médiation est ia procédure par laguelle 'employeur et les représentants des travailieurs confient &
des personnes tierces, la mission de leur proposer un réglement amiable de leur différend.

Arddicie 287.

L'employeur et les représentants syndicaux des travailleurs s’engagent @ confier la mission de
médiation prévue en I'article 285 ci-dessus & une ou & des personnes qualifiées exercant auprés des
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entreprises adhérentes et signataires de ia convention de Rang Supérieur et qui sera ou seroni
désignées d'un commun accord.

Aricle 288,

Le meédiateur regoit des pariies toutes informations utiles a I'accomplissement de ia mission qui lui est
confiee,

i est tenu, a I'égard des tiers, au secret professionnel sur toute information dont il a pu prendre
connaissance ¢ I'occasion de sa mission.

A sa demande, le médiateur peut se faire assister en matiére de iegisiation du travail, par 'inspecteur
du travail temtorialement compétent.

Article 28%.
Le médiateur a ies pouvoirs les plus étendus pour étudier I'affaire qui lui est soumise.

i peut réciamer aqux parties en lifige fous les renseignements qui Iui sont nécessares, |l peut
également recourir & toute personne qudlifiée. Le médiateur peut toujours convoquer I'une ou

'autre partie cu les deux ensembles au cours de son étude et faire une demiére tentative de
conciliation, s'il ic juge utile.

Ardicle 290.
Le mediateur soumet aux parties, dans un délai de Quinze {15) jours & dater de sa désignation, les
propositions de régiement du difiérend soumis & son examen, sous forme de recommandation

motivée. Copie de la dite recommandation est fransmise par le médiateur & l'inspecteur du travall
terriforialement compétent,

Article 291.

Si les parties sont d'accord sur fes propositions destinées & regler les points du litige et faites par ie
mediateur sous forme de recommandation motivée, les parties établissent un procés-verbal de
conciliation signé par les parties.

Les accords conclus par ce procés-verbal sont execuioires et copie sera ransmise par ia parhe o
plus diligente & l'inspecteur du fravail termitorialement compétent.

Ardicle 292

En cas de désaccord de l'une ou l'autre parfie ou ies deux ensembie, sur les propositions du
médiateur pour le réglement du différend soumis & son examen, il est fait appe! & l'inspecteur du
travail termitoriclement compétent pour la constatation gu différend, une tentcfive de réglement du
litige et & défaut et sile désaccord persiste, ' établissement d'un proceés-verbal de non conciliation et
le recours & la commission nationale d'arbitrage.

Article 293,

Lorsque le différend persisie apres épuisement des procédures de conciliation et de mediation
prévues ci-dessus, le droit des travailleurs de recourir a Ig gréve s'exerce dans les conditions et selon
les modalités définies par les dispositions de la loi et de la présente convention.

Arlicle 294.

Le recours ¢ la gréve ne peut s'exercer et la gréve déclenchée est suspendue, dés Lors que les
parties au conflit collectif sont convenues & soumetire leur différend G I'arbitrage.

Articie 295,

L'arrét collectif de travail intervenu en violation des dispositions de la loi et de la présente
converition, constitue une faute professionnelle grave des fravailleurs qui y ont pris part et engage o
responsabilité des personnes qui y ont contribué par leur action directe.

Arlicle 2%¢.

En cas de recours a ia gréve, le collectif des travailleurs concernés est convoqué, "'employeur
informé, en assemblée générale sur les lieux habituels de travail & I'effet d'informer sur les points de
désaccord persistants et de se prononcer sur I'éventualité d'un arrét concerté et collectit de travai.
Le collectif des travailleurs entend, & leur demande, les représentants de I'employeur.
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Aricle 2%97.

Le recours & lo greve est approuvé par un vote & bulletin secret & ia majorité des travailleurs réunis

en assemblée générale, constituée d'au moins la moitié des travdilieurs composant le collectif
concerne.

Adicle 298.

Dans e cadre du vote de la greve, la liste éieciorale, lo vérification du quorum et 'organisation du

scrutin sont confiees G un bureau de vote patitaire désigné en commun accord par les représentants
des travaitleurs et ceux de I'employesur.

Le dit bureau est composé d'un président, d'un vice-président et de deux membres. Le bureau est
présidé par un représentant des travailleurs.

Le procés-verbal de constfitutfion du bureau ainsi que celui des résultats de votfe sont signés par

I'ensembie des membres. Une copie de chaque procés-verbal est transmise & l'inspection de travail
et au greffe du tribunal temitoriclement compétent.

Article 299.

Les assemblées générales sont tenues G des horaires gui permetient la présence de ka majorité des
travailleurs concernés par le confiit.

Les travailleurs organisés en brigades et effectuant leur travail durant la fenue de !'assemblée
générale sont consuliés & lc fin de 1a séance.

A lo demande des fravailleurs concemés, te représeniant de la direction générale de I'entreprise
peut exprimer le point de vue de 'employeur,

Article 300.

La gréve, approuveéee dans ies conditions prévues & |'article 295 ci-dessus, prend efiet & I'expiration
d'un délai de préavis de Huit (08) jours.

Aricle 301. !
Le préavis de gréve court G compier de la date de son dépbt auprés de 'empioyeur, l'inspecteur du
travail terriforialement compéient informé.

Article 302.

Des le depdt du préavis de gréve, 'empioyeur et les représentants des travailleurs s'obligent a
prendre les mesures nécessaires pour assurer la préservation et la sécurité des insialiations et des
biens et désignent les fravailleurs chargés de ces taches, avant le déclenchement de ia gréve.

Article 303.

Le droit de gréve exerce dans le respect des dispositions de Ia loi et de la présente convention est
protégé par-a loi.

La gréve déclenchée dans le respect des conditions prévues par les dispositions de 1a loi et de o
présente Convention ne rompt pas la relation de travail.

Elle en suspend les effets pour la durée de I'arét collectif de travail.

Article 304.

Sauf dans les cas de reguisitions ordonnées par les auforités administratives ou de refus des
fravaiieurs d'exécuier les obligaiions visées aux artficles 302 et 308 de la présente convention est

inferdite toule affectation de fravailleur par voie de recrutement ou auitement, destinée & pourvoir
au remplacement des travailleurs en gréve.

De méme, aucune sanciion ne peul éire prononcée conire ies travailleurs en raison de leur

participation & une gréve régulierement déclenchée, dans les conditions prévues par la loi et la
présente convention.

Aricle 305.
L'entrave & la liberté du travail est punie par la loi.

Constitue une enirave & la liberté du travail, tout acte de nature & empécher, par menaces,
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manceuvres frauduleuses, violences ou voies de fait, un fravailleur, I'empicyeur ou ses représentants

d'acceder & leur lieu habituel de travail, de reprendre ou de poursuivre |'exercice de leur activité
professionnelle.

Adicle 306.
L'occupation par des fravailieurs en gréve de iocaux professionnels de I'empiloyeur est inferdite.

Article 307,

L'entrave a la liberté du travailieur ainsi que le refus d'obtempérer a I'exécution d'une ordonnance

judiciaire d'évacuction des locaux professionnels constituent une faute professionnelle grave sans
préjudices des sanctions pénales.

Arlicie 308.

<+ L'employeur et les représentants des fravailleurs s'obligent avant ie décienchement de Io
greve G prendre les mesures nécessaires pour assurer un service minimum dans les activités
suivantes. '

* Chargement et déchargement des camions lorsqu'ils sont dans la zone d'expédition,
établissement des formalités administratives de réception ou d'expédition;

Télécommunications [standards téiéphonigues)

Infirmerie;

Energie électrique et hydraulique.

o
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Aricle 309.

L'employeur el les représentants des travailieurs sont tenus en vertu des dépositions de la ioi, durant
la période de préavis et aprés ie déclenchement de la gréve, de poursuivre leurs négociations pour
le reglement de leur désaccord, objet du conflit.

Adicle 310.

Les heures ou joumées d'amét de travail pour gréve ne sont pas rémunérées guelau'en soit la durée,

sauf dans ce que les parties en confiit coliectif conviennent par accord signé par les deux parties lors
de la survenance de la gréve,

Article 311.
Durant ia gréve et & I'exception des travailieurs designés pour la surveillance et ia sécurité des
instaliations tel que prévus a I'articie 302 ci-dessus ainsi que ceux tenus d'assurer ie service minimum

prévu en l'arficle 308 ci-dessus, 'employeur n'est pas tenu d'assurer le transport des fravailleurs en
gréve et/ou l'ouverture de la cantine du lieu de travail concemeé parlc greve.

TITRE XX

OEUVRES SOCIALES
Aricle 312.

Les ceuvres sociales de I'employeur ont pour but de contribuer & I'amélioration du bisn-étre
physique, materiel, culturel et social des travailieurs et de leurs familles.

Articie 313.

Sont benéeficiaires des ceuvres sociales de I'employeur, les fravailieurs, cadres dirigeants et retraités
ainsi que les familles gui sont & leurs charges.

Les familles des travailleurs décédés en cours d'activiié continuent & bénéficier des mémes
avantages.

Article 314.

Les ceuvres sociales de I'employeur sont gérées par le Comité de parficipation. Lorsque Ia gestion
des ceuvres sociales est confiée & I'employeur, aprés accord de celui-ci, une convention entre le

comité de participation et I'empioyeur en précisera les conditions, modalités d'exercice et de
controle.
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Adicle 315.

Le fond des ceuvres sociaies est alimenté par 'empioyeur conformément & lo réglemeniation en
vigueur.

La contribution de I'employeur au fond des ceuvres sociaies est fixée & Trois virguie Cing pour Cent
(3.5 %) de la masse salariale annuelle de I'employeur.

Aticie 316.
Les ceuvres sociales peuvent étre développées dans les domaines suivants:
<% Assistance socigle ;
Prestations en matiére de sanie;
Créches et jardins d'enfants :
Sports de masse ;
Activités culturelles et de loisirs ;
Activités tendant ou développement du tourisme populaire; excursions, cenfres qérés,
centfres de vacances, centres de repos famiiiaux :
< Coopérative de consommaction :
“ Acfivités O caractére administratif tendant, dans le cadre de lo légisiation et de la
réglementation en vigueur, & faciliter ia création de coopératives immobilieres :

% Financement des actions tendant & la promotion du logement & caractére social au profit
des travailleurs.
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Article 317.

Il est donné la possibilité aux fravailieurs d'adhérer & Ia mutuelle des travailieurs du pétrole (MIP) sur ia
base des taux suivants : '

Participation
Régime de 1z mutuelle
Employeur : Salarié
Regime Général Ur pour Cent {01 %) | Un pour Cent (01 %)
Rewraite Selon disposifions légales i Seion dispositions legales

TITRE XXi
DISPOSITIONS RELATIVES A ENFANT DE CHAHID

Arlicie 318.

Les enfants de chouhada, sont recrutés ou promus en priorité lorsqu'ils réunissent au méme titre que
les autres candidais les conditions d'acces ou de promotion aux emplois.

Articie 319,

Les enfants de chouhada participant & un concours de recrutement sur fitres ou sur épreuves sont, &
conditions égates ou & moyenne égale avec les autres candidats, admis en priorité & ce concours.
Articie 320.

A conditions égale avec les aufres candidats. Les enfants de chouhada bénéficient de la priorité

d'admission aux cycles de formation, de perfectionnement et de recyclage organisés par
l'employeur.
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Adicle 321,
L'&ge limite pour I'accés & I'emploi est reculé de Cing (05) ans pour les enfants de chouhada.

Arficte 322.

L'ancienneté exigée pour 'accés aux différents emplots est réduite d'un tiers au profit des
moudjahidine, veuves et enfanis de Chouhada. Le bénéfice de cette reduction est limité & une
sevle fois dans la carrigre.

TITRE XXit
HYGIENE- SECURITE -MEDECINE DU TRAVAIL

Arficie 323.

L'employeur est tenu d'assurer en conformiié avec les dispositions de la légisiation en vigueur, les
meifieures conditions d'hygiéne, de sécurité et de médecine du travail.

Le réglement Intérieur de I'employeur définira et précisera les modalités pratiques de prise en charge
et de mise en ceuvre des dispositions du présent article.

TITRE XX

DISPOSITIONS FINALES
Article 324.

L'employeur peut, aprés accord écrit du travailleur concerné preceder & la retenue sur salaire du
montant des cotisations syndicales dues par ce dernier. '

Les sommes retenues par 'employeur dans le cadre des dispositions de l'alinéa ci-dessus, sont
versees par l'employeur & |'organisation syndicale & lagueile adhére le travailieur concemé.

Ariicke 325,
La présente convention s'appligue aux travaiteurs de 'entreprise visés & I'articie ci-dessus.

Arficie 326,

La présente convention est présentée aux fins d'enregisirement par 'une ou l'autre des parties
auprés de l'inspection du travail et du greffe du tibunat de Tébessa.

Atdicle 327.

Tout différend découiant de f'appliccﬁoﬁ de la présente convention est porté devant P'inspecteur du
fravaii de Tébessa.

Article 328.
La présente convention peut éire dénoncée en partie ou en totalité par les parties signataires.

Cette dénonciation ne peut toutefois intervenir dans les douze mois qui suivent son enregistrement.
Ardicle 32¢9.
La dénonciation est signifiée par lettre recommandée a l'autre oartie signotaire.

Elle emporte obligation pour ies parties d'avoir & engager des négociations dans les Trente (30) jours
pour la conclusion d'une nouvelie convention coliective ou d'avenants.

Articie 330.

Les litiges qui viendraient & surgir du fait de I'exécution de la présente convention sont de lg
compétence du tribunal de Tébessa siégeant en matiére sociale.
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Adicle 331.
La présente convention est conclue Pour une durée indéterminée, sauf dénonciation signifiée en
conformité avec ies dispositions de I'article 328 ci-dessus.

Elle continue & produire ses eftets jusqu'd adoption d'une nouvelle convention par les parties.

Article 332.
La présente convention coliective prend effet ¢ compter du 01 mars 2014.

Fait @ Tebessq, le : 29/12/2016.

Le Présgident Directeur Pour Le Syndicat de L’Entreprise
‘ Le Secrétaire Général
spist ] “a’?-\\

Général de PEPE
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